Acuerdo sobre la aplicacidon de la
Reforma en la ensenanza concertada

Los sindicatos representativos de la Ensefianza Privada Concertada -CC.0O., FETE-UGT,
USO y FESIE- han firmado con el MEC vy las patronales CECE y ANCEE un acuerdo sobre la
implantacién de la Reforma en la Ensefianza Privada Concertada.

La Federacion de Ensefianza de CC.0OO., tras consultar al personal afectado, valoré
positivamente el acuerdo y decidié firmarlo por las siguientes razones:

1. El mantenimiento del empleo

Es el punto mas importante del acuerdo. Recoge el compromiso de que los incrementos de
unidades concertadas tengan que cubrirse con personal de la bolsa de afectados por la no
renovacion de conciertos, al igual que los posibles incrementos por aumentos de ratios.
CC.00. ha mantenido posiciones de firmeza absoluta, exigiendo garantias de que el acuerdo
se cumpla y de que se desarrolle, garantizando los puestos de trabajo a los posibles
afectados y recogiendo las medidas de otros acuerdos anteriores. La actitud de la patronal
Educacion y Gestiéon (EG), no firmando este acuerdo, demuestra, una vez mas, la falta de
consideracion hacia el problema del empleo que tiene este sector y su insolidaridad para
quienes sufren las consecuencias de la pérdida del puesto de trabajo por la aplicacion de la
LOGSE.

2. Formacion y titulaciones

Otro de los problemas que estan preocupando enormemente a los trabajadores y
trabajadoras del sector, y que se recoge en este Acuerdo con compromisos serios, es el de
la adaptacién de las nuevas titulaciones que, como consecuencia de la aplicacién de la
LOGSE, se precisan; asi como el de la formacion permanente. En este sentido se ha dejado
abierto el proceso que ha de realizar la Comisién de Seguimiento.

3. Retribuciones

Las subidas retributivas no saldan el contencioso que tenemos con las administraciones
educativas por el cumplimiento estricto de la LODE en su articulo 49.4 que recoge la
Analogia retributiva y que todavia no se consigue con este acuerdo, y a la que CC.0O. no va
a renunciar. No obstante, situandolas como incentivo para la aplicacién de la LOGSE y
dentro del contexto global del Acuerdo, las podemos valorar positivamente; significan un
paso mas hacia la homologacién. Se pasa de un porcentaje del 88’8% al 92°7% con respecto
a la ensefanza publica.

4. Personal complementario de Educaciéon Especial y de Administraciéon y Servicios.

Hemos arrancado el compromiso de que en la elaboracién de los PGE de los préximos
afos las partidas de donde proceden estos salarios se incrementen, al menos, en los
términos del IPC previsto. De todas formas, CC.OO. sigue reclamando para este personal el



pago delegado, igual que para el personal docente, asi esta recogido en las enmiendas que
presentamos a la Ley Pertierra, que espramos sean atendidas en el actual proceso de
negociacion.



