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Que sí; que en las ocho universidades andaluzas existen iguales puestos de trabajo 
catalogados en diferentes categorías, que para determinadas funciones se piensa en cada 
lugar que hace falta más o menos personal; que a un trabajo concreto se le remunera aquí o 
allá con mayor o menor salario. Un verdadero galimatías de desigualdades y diferentes 
condiciones de trabajo entre el PAS-funcionario de las universidades. Comisiones Obreras 
lleva años exigiendo la homologación en sus diversas vertientes. Y la Dirección General de 
Universidades dando largas, porque para llegar a ella hace falta aumentar la presión del 
grifo. 

Que pretenden sencillamente que en la revisión del PAS-laboral el aumento del 3,5% no 
afecte a todos los conceptos retributivos y que nos olvidemos de eso tan raro que se llama la 
pérdida del poder adquisitivo. 

Por todo ello, a comienzos de mayo convocamos una concentración de delegados y 
delegadas en la Consejería que consiguió que al menos el moho de las tuercas empezara a 
disolverse.  

 


