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Después de muchos años de perseguir formación para el personal laboral del MEC, al fin 
hemos conseguido que se ponga en marcha un plan de formación que va enfocado hacia 
todo el PAS (personal de administración y servicios) del Ministerio de Educación, ya sean 
funcionarios o laborales. 

Los cursos que se van a abordar versarán sobre temas de: informática, salud laboral, 
perfeccionamiento de personal que presta sus servicios en centros con alumnos con 
necesidades especiales, actualización para personal de cocina, atención al público, 
perfeccionamiento para personal de oficios varios. 

Se cubrirán el 75% de las plazas por personas cuyo puesto de trabajo esté en relación 
directa con las actividades que propone el curso y el 25% restante está enfocado hacia la 
promoción interna. Se procurará que los cursos se realicen en horario de trabajo y en los 
momentos que menos perjudiquen el funcionamiento de los centros. 

El plan debe estar finalizado el 31 de Diciembre de este año por lo que las actividades se 
deberán realizar entre finales de este curso y el primer trimestre del curso que viene. 

Dentro de los planes de formación continua, además del plan presentado por el MEC al 
que hacemos referencia, nuestra organización está elaborando cursos, muchos de los cuales 
también van enfocados al personal laboral de los Ministerios. 

 


