Centros concertados

Negociaciones con el MEC

La ultima oferta realizada por el Ministerio de Educaciéon y Ciencia, es insuficiente y la
F.E. de CC.0O0. ha presentado las siguientes propuestas

PROPUESTAS DE LA FEDERACION DE ENSENANZA DE CC.00. AL DOCUMENTO
PRESENTADO POR EL MEC

A.— INTRODUCCION:

Mantener el parrafo de la primera propuesta, que decia: “Adoptadas ya algunas medidas
y acuerdos en el ambito de la ensefianza publica procede adaptar analogas medidas
en la ensefianza concertada teniendo en cuenta tanto los aspectos coincidentes como
los que le son propios”.

B.— RETRIBUCIONES
1. PARA LOS ANOS 95, 96 Y 97

a) Un complemento especifico adicional de 160.000 pesetas, repartido en los apartados
5-2, 5-3 y 5-4 de la propuesta del MEC., para el personal docente de los centros
concertados incluyendo al personal complementario de Educacion Especial.

b) Quitar el apartado 5.8 de la propuesta del MEC
¢) Anadir un nuevo parrafo 5.10 en la propuesta del MEC en los siguientes términos:

5.10. Con el fin de garantizar para el personal de administraciéon y servicios de
centros concertados, la subida salarial prevista en los articulos 5.1, 5.2 parrafo
primero, 5.3 parrafo primero, 5.4 parrafo primero, 5.6 y 5.7 el MEC se compromete
al incremento de las partidas de los médulos que generan estas subidas salariales
en las cantidades suficientes para poderlas hacer efectivas.

2. INCREMENTOS RETRIBUTIVOS Y CALIDAD DE LA ENSENANZA.

a) Incluir un nuevo parrafo en el punto 5.7 que diga: Igualmente se iniciaran
negociaciones para incrementar el complemento retributivo en funcién de la
formacién y la actualizacién profesional.

3. GARANTIA DE MANTENIMIENTO DEL PODER ADQUISITIVO

a) Incluir en el punto 5.1 parrafo primero, a continuaciéon de “y la masa salarial del
conjunto de la ensefanza concertada”... sin incluir el complemento retributivo que
figura en el parrafo siguiente.



C.— APLICACION DE LA LOGSE EN LA ENSENANZA PRIVADA

1. FORMACION

a) Concretar el apartado 2 haciendo referencia a compromisos reales para llegar a un
Acuerdo de Formacién y a disposiciones legales.

b) Ampliar la colaboracién del MEC de ayudas a la financiacion de las actividades y
cursos de formacién a las organizaciones sindicales representativas en el sector de la
ensefianza privada.

2. TITULACIONES.

a) La referencia a buscar formulas para el mantenimiento del puesto de trabajo, tiene
que referirse a férmulas legales que permitan conjugarse con la normativa vigente y
respetar el derecho al puesto de trabajo de acuerdo con la titulacién con la que
fueron contratados.

b) Desarrollar este Acuerdo en la Comisién de trabajo correspondiente.
3. IMPLANTACION DE LA ESO

a) Cumplimiento de la Administracion de los compromisos adquiridos ya en
disposiciones legales:

b) Financiacion inmediata a los centros, que garantice a la implantacion de la
Secundaria Obligatoria cubrir las necesidades de orientacion de los alumnos.

¢) Recursos que garanticen la financiacion de un profesor de apoyo para los centros que
a la implantacién de la Secundaria Obligatoria tengan también educacién primaria;
“art. 29.2 del Real Decreto 1.004/991”.

4. MANTENIMIENTO DEL EMPLEO.
a) Mantener el punto 6 de la propuesta del MEC con las siguientes modificaciones:
b) Sustituir los parrafos 6.2 .1) y 6.2. 2) por los siguientes:

1) Todo puesto de trabajo creado en los centros concertados como
consecuencia de incrementos de unidades concertadas autorizadas por el MEC
en cualquier nivel educativo a partir de la firma de este acuerdo debera ser
cubierta por profesorado con contratacion estable, procedente de la lista de
afectados, donde estaran incluidos todo el personal docente que pierda su
puesto de trabajo como consecuencia de la aplicacién de la LOGSE.

2) Los puestos de trabajo creados en los centros concertados como
consecuencia de incrementos de las ratios que el MEC autorice en las unidades
concertadas, o en las plantillas totales de los centros concertados en cualquier
nivel educativo, a partir de la firma de este acuerdo, deben cubrirse con
profesorado con contratacion estable, procedente de la lista de afectados,
donde estaran incluidos todo el personal docente que pierda su puesto de
trabajo como consecuencia de la aplicacion de la LOGSE.

c) Incluir un punto 6.3 con el siguiente texto:

Las organizaciones firmantes se comprometen a iniciar las negociaciones de un
nuevo acuerdo de centros afectados que recoja los puntos de este acuerdo y el
compromiso del apartado tercero punto tres.



D.— COMISION DE SEGUIMIENTO
a) Se creara una Comision de seguimiento del presente Acuerdo constituida por
las organizaciones representativas del sector, que velara por el desarrollo de
los distintos apartados que lo componen, asi como de todo lo relacionado con
estas materias en el desarrollo e implantacién de los ciclos formativos de grado
medio y superior de la nueva F.P.



