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Se ha presentado en la mesa de negociación una propuesta sindical unitaria donde se pide 
una subida salarial del 3,5% para todo el personal y para todos los conceptos. Además, una 
cláusula que garantice la aplicación inmediata de los posibles acuerdos con las 
Administraciones educativas y su repercusión en los niveles no concertados y el Personal de 
Administración y Servicios, de las mismas cantidades lineales. Así como la cláusula de 
revisión salarial para todo el personal si el IPC del año 95 supera el 3,5%. 

Por otra parte, la patronal Educación y Gestión ha realizado una propuesta oral para la 
modificación de la actual estructura de las tablas salariales. Entre otras cosas propone la 
congelación total de los trienios y su extinción. CC.OO. ha rechazado la oferta de 
congelación y extinción de los trienios y ha pedido por escrito su propuesta de modificación 
estructural de las tablas salariales para poderla estudiar y enviar a los trabajadores 
afectados. 

 


