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Los instrumentos de control y participacion descritos seran una buena herramienta de
trabajo, pero su mera legislacion no, sera suficiente para hacer efectiva la adopcién de
medidas preventivas y la participacion real de los trabajadores.

La experiencia nos ha ensefiado cdmo no basta con que esté escrito en el papel que
puede haber responsables o comités de prevencion, sino que, ademas, hay luego que
trabajar para que se constituyan, para que se doten de medios y comience a haber una
practica en el control de la prevencion:

Segun el Acuerdo de Publica del 88 debian haberse constituido Comités de salud
provinciales en todo el Territorio MEC, sin embargo, y pesar de la insistencia de CC.00.,
los comités constituidos son excepcionales; lo mismo cabe decir de los Convenios de
privada, donde en muchos se recoge la figura del responsable de seguridad e higiene, sin
que, desde luego, esto haya sido la practica habitual en los centros de trabajo.

Las dificultades en la Ensefianza Privada surgiran de su naturaleza de pequefia empresa:
incumplimientos de la legalidad, no designacién de los delegados de prevencion, o
designacion meramente nominal. Desde el sindicato tenemos dos posibilidades
complementarias de trabajo: en primer lugar, controlar a través de nuestra estructura el
cumplimiento de la legalidad en materia de prevencion que, en el mejor de los casos, no
sera facil que quede garantizada; la segunda opcién es negociar en Convenio otros
procedimientos de designacion de delegados de prevencion (posibilidad de que sean
delegados sindicales) que actuarian en niveles territoriales concretos, aumentando nuestra
capacidad de intervencion.

Los problemas en la Ensefanza Publica tienen dos vertientes: la primera, la doble
estructura de representacion de los trabajadores (funcionarios y laborales), que hay que
conjugar en unos oOrganos comunes de participacion en materia preventiva; y la mas
relevante, la enorme dispersion de los centros de trabajo frente a la centralizacién
provincial de la representacion.

La dispersion de los centros de ensefianza publica no universitaria ya dificulta el trabajo
de las Juntas de Personal y los Comités de Empresa. Si ademas las funciones de
prevencion se limitan a los miembros de estos 6rganos, recargando sus actuales funciones,
la consecuencia sera la imposibilidad de controlar la prevencién, que debe partir del
conocimiento directo de los lugares de trabajo. La solucion estaria en negociar ambitos
descentralizados, dentro del marco provincial, y un sistema alternativo de designacion de
delegados de prevencion (posibilidad de que sean delegados sindicales) ligados a dichos
ambitos. Ambas posibilidades estarian abiertas segun el texto del Anteproyecto de Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales.

En los dos casos, publica y privada, el primer paso que deberemos dar sera la
negociacién de desarrollos del Anteproyecto en ambitos generales de Convenio y de
Sector. En particular, el Ministerio de Educacion debera negociar con los sindicatos, en un
plazo de seis meses desde la aprobacion de la Ley, el plan de actuacion y organizacion de
su departamento, en materia preventiva.






