
Negociación Colectiva: I Convenio 
Marco de la Enseñanza 
 

La Federación de Enseñanza CC.OO. trabaja desde la constitución de la Mesa 
Negociadora del I Convenio Marco en dos objetivos básicos: 

 

• Primero, en consolidar la eficacia general del mismo. 
Para ello estamos haciendo gestiones y llamamientos a la responsabilidad de los órganos 

de dirección de los sindicatos no incorporados a la misma, en especial a quienes en su día 
firmaron el Acuerdo Laboral, adquiriendo los compromisos de negociación del Convenio 
Marco; llevando la información, rápida y precisa, a los centros de trabajo del proceso 
negociador realizado tanto en las Comisiones de trabajo como en la Mesa de Negociación; 
recogiendo las opiniones y apoyo de los trabajadores. 

 

• Segundo, agilizando la negociación. 
Con numerosas reuniones de trabajo. Llevando propuestas e iniciativas conjuntamente 

con el resto de sindicatos. Arrancando en la Mesa de Negociación compromisos de las 
patronales de finalizar el proceso en plazos razonables para evitar las situaciones vividas 
en años anteriores de procesos negociadores interminables. 

La Federación de Enseñanza de CC.OO. con estos esfuerzos está llevando a la práctica 
los objetivos planteados en las. II Jornadas sobre Enseñanza Privada, celebradas en 
Noviembre, y que recogían el sentir mayoritario de los trabajadores del sector.  

 


