iDefiéndenos, Senor!

El Defensor del Pueblo Andaluz ha admitido a tramite la queja presentada por
CC.00. el pasado mes de septiembre después de que la Consejeria de
Educacidn se negara a cualquier negociacion y de que publicara una normativa
que obliga que la primera sustitucion sea cubierta por profesorado del centro.

A lo largo del curso pasado, la normativa sobre sustituciones provoc6é numerosos
problemas en los centros andaluces, la protesta generalizada de la comunidad
escolar, mas de 280 quejas ante el Defensor del Pueblo y la intervencion de esta
Institucion. En un largo escrito, la Oficina del Defensor del Pueblo explica la
situacién en que se encuentran sus gestiones y también las consideraciones que
desde la misma se hacen sobre este tema. Merece la pena que reproduzcamos
algunos parrafos.

1. "Sin embargo, este reconocimiento de una realidad mejor en el ambito
educativo andaluz, no nos exime de la obligacion de denunciar aquellos aspectos
de la misma que ponen de manifiesto la pervivencia de situaciones que, a nuestro
entender, afectan de forma grave a la calidad de la ensefanza".

2. "A esa Administracién compete velar para que, en el reparto de los medios
economicos disponibles, al servicio de la educacién se destinen aquellos que
resulten necesarios para garantizar que se da cumplimiento al contenido de los
derechos minimos que integran el genérico Derecho a la Educacion.”

3. "Si la aplicacion de una reforma educativa de la importancia y profundidad de la
contemplada en la LOGSE, requiere de la aportacion de sustanciosas partidas de
gastos, la unica forma de conseguir una implantacién acertada de la misma pasa
por el ineludible incremento de los capitulos de gastos asignados al servicio
educativo (...) No pareciendo légico que en aras de la aplicacién acelerada de la
reforma se realicen recortes en partidas de gastos que, como las destinadas a las
sustituciones del profesorado, inciden de forma tan fundamental en la calidad de la
ensefianza."

4. "Creemos que relacionar la disminucién en el absentismo docente con la
aplicacion de la nueva normativa en materia de sustituciones, supone una
interpretacion errénea de la realidad educativa andaluza. (...) habria que analizar si
dicha disminucién no se debe, en mayor medida, al sacrificio de los docentes mas
concienciados, que han prescindido de legitimas situaciones de baja profesional
para evitar las consecuencias que pudiera comportar para los alumnos a su cargo."

5. "Cuando exista una baja (...) los restantes docente (...) deberan efectuar la
sustitucion pertinente, pero unicamente mientras se tramita su cobertura por el
personal integrado en el cupo de sustituciones. Y ello solo en los casos en que
dicha baja no fuese previsible, supuesto éste que obligaria a tener prevista la
sustitucion de tal forma que no fuese necesario acudir al profesorado del centro."

6. "La resolucion (...) no vulnera, de por si, la legalidad vigente, pero la
interpretacion que de la misma se ha realizado por la Administracién educativa asi
como su aplicacion practica, si se contradice con los principios basicos que rigen



nuestro sistema educativo y supone, en todo caso, un retroceso en la mejora de la
calidad de la ensefianza en Andalucia."

7. Sugerencia:"(...) todas las bajas (...) se cubriran, en el plazo mas breve posible
(...) con cargo al cupo de sustituciones.

Cuando la baja fuese previsible, se iniciara el tramite de solicitud de sustituto con
la antelacion necesaria para que la cobertura se produzca de forma simultanea con
la baja.

Cuando la baja no fuese previsible, la sustitucién del profesor ausente se
efectuara por el personal propio del centro, durante el plazo estrictamente
indispensable para su cobertura por la Delegacién Provincial, con cargo al cupo de
sustitutos."

8. Para el caso de que la sugerencia no fuese atendida, una recomendacion:
"Que se den instrucciones claras y precisas, tanto a las Delegaciones Provinciales
como a los centros docentes, sobre el sistema de cobertura de bajas del
profesorado, a fin de evitar que se produzcan situaciones como las denunciadas en
los numerosos escritos de queja recibidos en esta Institucién, y que basicamente
son los siguientes:

*envio de alumnos a sus casas
ereparto de alumnos por aulas
e utilizacion del profesor de apoyo a la integracion para realizar sustituciones

eutilizacidn de miembros del equipo directivo para realizar sustituciones, con
detrimento del cumplimiento de sus funciones directivas

eutilizacion del profesor de Educacion Fisica para realizar sustituciones, con
abandono de la imparticién de su asignatura"

El escrito del Defensor del Pueblo termina diciendo que "Actualmente estamos a
la espera de una respuesta sobre la aceptacién de la Sugerencia y Recomendacion
efectuadas y la consiguiente adopcién de las medidas adecuadas, o de las razones
que se estimen para no adoptarlas. (...) esta Institucién continta prestando una
especial atencion a la problematica de las sustituciones del profesorado, con la
esperanza de que, entre todos, podremos encontrar una solucion que resulte
satisfactoria y que, sobre todo, permita garantizar la calidad de la ensefianza
impartida en nuestra Comunidad Auténoma"

Por la trascripcién: Juan Jorganes



