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La pretension de neutralidad ideolégica que suele acompanar -segin el autor- al
discurso "anti-reforma" generado por buena parte del profesorado de secundaria, le
ha llevado a redactar el presente articulo en el que intenta situar sus origenes y
significacion.

A principios de los afos 70, la UNESCO constataba el escaso entusiasmo del
profesorado de los paises occidentales por la puesta en marcha de aquellas reformas
educativas que intentaban ampliar la escolaridad obligatoria en un unico tronco comun al
conjunto del alumnado. El tiempo no parece haber bastado para hacer remitir dicha actitud
y porcentajes significativos del profesorado de Ensefianza Secundaria de nuestro pais
parece afrontar con idéntico talante los cambios que puede introducir la LOGSE en su
status profesional.

UNA TACTICA

La Administracion Educativa ha interpretado dicha oposicion como un mero reflejo
corporativo de un colectivo que, atrincherado, en el funcionariado, no esta dispuesto a
superar la propia inercia para transformar las instituciones educativas en un sentido
progresista y modernizador. Pero como, l6gicamente, es imposible cambiar la escuela sin
contar con el profesorado, el MEC ha tratado de atajar dichas resistencias consensuando
formas de incentivacion que inciten a los docentes a participar activamente en los cambios
que deberia suponer la nueva Ley. Ha ligado, por poner solo dos ejemplos, el aumento
retributivo de los sexenios al requisito de cierto numero de horas de formacion, o asociado
la adquisicion de la condicion de catedratico al conocimiento de los disefios curriculares.

Sin embargo el clima de los centros de Ensefanza Secundaria sigue indicando una
actitud negativa hacia la aplicacién de las reformas en curso, que hace sospechar que las
medidas anteriormente sefialadas apenas si han logrado motivar a los interesados. Se
trata, ademas, de una situacién en apariencia paraddjica, dado que el desencanto llegé al
mismo tiempo que una serie de tedricas mejoras retributivas y profesionales, previas a la
actual época de restricciones presupuestarias. Por ello podria ser interesante desentraiar
las causas profundas de dicho descontento y para ello, acercarse al discurso que se
genera desde el descontento de buena parte de dichos docentes, que si bien es
fragmentario en las conversaciones cotidianas de los centros de trabajo, se hace mas
elaborado en algunos articulos de prensa que vienen apareciendo ultimamente, tanto en la
prensa general como en la especializada.



CAUSAS PROFUNDAS

Se podria intentar sintetizar dicho discurso sefalando que el rechazo de la LOGSE y de
los efectos de su desarrollo son argumentados como una defensa de la pervivencia de un
sistema de ensefianza media que juzgan eficaz, frente a imposicion de otro falsamente
igualitario que disminuye contenidos y exigencias en los conocimientos y que lesiona,
ademas, los derechos adquiridos del profesorado.

Algunos de esos razonamientos habian aparecido ya en 1.970, en el momento de la
promulgacion de la Ley General de Educacion de Villar Palasi. Dicha ley, en su intento de
adaptar las estructuras escolares a las nuevas necesidades de un sistema productivo en
desarrollo, produjo la expansién y masificacion de la ensefianza, el mayor peso del sector
publico y un curriculum mas regulado por las directrices del Estado. Todo ello trajo consigo
una transformacion del status profesional del profesorado, que al perder el caracter
vocacional que lo distinguia tradicionalmente, produjo una disminucion de la credibilidad de
los ensefantes. De hacer caso a muchos de los docentes que aforan el pasado de la
profesion, nadie discutiria a un médico su capacidad para tratar a un enfermo, pero si la
capacidad de un profesor para tratar o evaluar correctamente a alguno de los usuarios de
la institucién educativa. Posteriormente el profesorado se ha visto cuestionado, también, en
su capacidad para gestionar el centro en el que trabaja.

"INTROMISION" DE LOS PADRES

Aunque la capacidad de decision de los Consejos Escolares es, la mayor parte de las
veces, meramente formal, una de las mayores fuentes de crispacién de los profesores
surge de la "intromision" de los padres en la escuela a través de éstos. Suele levantarse en
los claustros siempre alguna voz que se cuestiona lo relevante de la reunion, si las
decisiones han de ser tomadas después en el consejo escolar. Siguiendo con el simil
sanitario se arguye, a veces, que seria impensable la participacion de los enfermos en la
direccién de un hospital. Tal agravio suele llevar, a los representantes del profesorado, en
acto de afirmacion corporativa, a reiterar su voluntad de trasladar en bloque a dicho
organismo las resoluciones del claustro.

INDEFENSION

Otra de las quejas del profesorado, frente a los cambios que se han ido introduciendo en
su status, se refiere a la indefension frente a las acusaciones de los usuarios. Una de las
reivindicaciones histéricas del profesorado, hacia referencia a la regulacion de la
"responsabilidad civil" de los ensefiantes en el ejercicio de su trabajo. Pero, una vez
normalizada dicha situacion, el sentimiento de indefensién se traslada al temor de ser
acusado sin fundamento por los alumnos de conductas delictivas o reprobables. Ello
provoca solidaridades de ciertos sectores del profesorado con compafieros acusados de
actuaciones que el imaginativo colectivo teme le sean imputadas a alguno de sus
miembros, sin motivo y en cualquier momento.



COLEGIOS PROFESIONALES

Para hacer frente a dichos agravios, amplios sectores del colectivo sienten una cierta
afnoranza de un colegio profesional que agrupase sus reivindicaciones, percibiendo
frecuentemente a los sindicatos que les representan, como una institucion ajena. Las
corporaciones profesionales aparecen, sin embargo, como el instrumento adecuado para
afianzar la propia identidad frente a la generalizacion de las pedagogias activas, que
llevaria emparejada la pérdida de legitimidad de los conocimientos académicos especificos,
al convertir a los profesores en algo similar a tutores, animadores pedagdgicos y
orientadores de sus alumnos. Se cuestionaria con ello la "licencia", la competencia técnica
que proporciona la estructuracion epistemoldgica del saber, degradando al licenciado a
mero detentador de habilidades psicopedagogicas, o lo que es lo mismo, a algo similar a
los actuales maestros, percibidos como categoria inferior. La ensefianza secundaria, que
habia tenido tradicionalmente la funciéon de encuadrarlas élites culturales y sociales, se
convierte después de la LGE en un mecanismo de socializacion de la mayoria de la
poblacion. La LOGSE vendria a "empeorar” la situacién. Hasta el BUP recogia poco mas
del 50% de los jovenes de 14 ainos, y el primer curso de Bachillerato se convertia en una
especie de selectivo que permitia aumentar las exigencias académicas en los cursos
posteriores. A partir de ahora los centros de Secundaria acogeran a la totalidad de los
jévenes de 12 a 16 afios, y la imposibilidad de excluirlos del sistema degradara la calidad
académica de las ensefianzas impartidas y aumentara la conflictividad en las clases,
rebajando con ello la posicion social de los colectivos de profesores implicados.

PROLETARIZACION

Dicha pérdida de status profesional es vivida por los interesados como parte de un
proceso de deslizamiento hacia mayores cotas de proletarizacion. En efecto, aunque la
asalarizacion del trabajo es un rasgo sustancial del desarrollo capitalista, la transformacion
de las relaciones sociales en el trabajo, que ella implica, ha sido precedida de una larga y
compleja resistencia de los colectivos ahora reconvertidos. Sin embargo y hasta hoy dia,
un cierto numero de grupos profesionales han logrado defender de forma eficaz parte de
las prerrogativas de la época gremial. Son lo que se conoce como profesionales liberales.
Dichos grupos son habitualmente definidos en las clasificaciones sociolégicas, y frente a
los "proletarios" que han perdido el control sobre su propio trabajo, por cinco caracteristicas
fundamentales. La primera es la competencia. Los profesionales son técnicamente
competentes en su campo como fruto de una formacién universitaria especifica. Esta
presuncion implica que soélo la profesion pueda juzgar a sus miembros. La segunda es la
vocacion por servir intereses comunitarios antes que los propios. La tercera es la licencia.
Los profesionales actuan en un campo exclusivo, que les protege de la competencia, y al
que acceden por una "licencia" que es a la vez formacioén técnica y mandato social. La
cuarta caracteristica es la independencia. Los profesionales son autbnomos respecto a las
organizaciones en las que trabajan, por ejercer de forma liberal su profesion o por controlar
de forma colectiva, cuando son asalariados, sus centros de trabajo. Son auténomos frente
a los clientes por mantener frente a ellos una posicion de suficiencia. La quinta y ultima
caracteristica es la autorregulacion. Los profesionales se organizan de forma colegial o
corporativa, regulando su comportamiento a través de un codigo deontolégico que excluye
qgue los profanos dictaminen sobre un profesional.



ANORANZA

Analizando la situacion del colectivo de docentes de ensefianza media en los ultimos
afios, parece claro que el proceso de transformacion del sistema educativo ha traido
consigo un alejamiento de las caracteristicas que anteriormente citabamos como
identificativas de las diferentes profesiones liberales. La identificacion del profesorado de
secundaria con el ensefante de clase magistral, como profesional de mayor prestigio y
autonomia y, a la situacion en la que, como sefalaban un grupo de profesores en un
estudio sociolégico que indagaba en las causas de su no sindicacion: "el catedratico de
instituto era don Joseé, al que le llevaba la tiza y le daba la hora el bedel, mientras que
ahora es Pepito y le tutean los alumnos".

El colectivo de profesores de ensefianza media ha pasado, pues, de representar una de
las élites culturales y sociales del pais a convertirse en un grupo mas de asalariados del
sector servicios, que desempefia un trabajo desprestigiado por su escasa relevancia social.
Las manifestaciones de oposicion a las transformaciones del sistema educativo suponen
una forma de resistencia a la descualificacion profesional, a la pérdida del control sobre el
trabajo y a la intensificacién de la carga mental que soportan dichos docentes. Pero, y tal
vez contagiados por el signo de los tiempos, en los que los vientos de crisis estan
promoviendo la busqueda de identidades excluyentes que implican ademas una profunda
desconfianza en cualquier programa alternativo, dicha oposicion se realiza a través de la
reivindicacion del viejo orden inmutable y semi-feudal, clasista y segregador con el que
identifican un antiguo esplendor. Sin embargo dicho planteamiento, que podriamos calificar
de reaccionario y corporativo, no es el unico capaz de resistir a los procesos que
amenazan la cualificacion profesional de los trabajadores del sector. Como en cualquier
encrucijada histérica es posible entrever la virtualidad de opciones diferenciadas. El
deterioro de las condiciones de trabajo del profesorado es consecuencia del agotamiento
de las funciones transformadoras del sistema educativo, habiéndose convertido éste, ante
todo, en una institucién de encuadramiento y contencion.

LA SOCIEDAD DEL BIENESTAR

Dicho agotamiento se corresponde con el del ciclo econdmico y social iniciado al final de
la 22 guerra mundial, y en cuyo relanzamiento tuvo un papel fundamental la politica de
servicios sociales y entre ellos la extension de la escolaridad obligatoria. Para el impulso de
un nuevo modelo econdmico y social no parece que exista aun un consenso, ni siquiera
entre las organizaciones de los trabajadores, pero a pesar de los cantos de sirenas
neoliberales, de desregulacién y flexibilidad, la experiencia expansiva de anteriores ciclos
parece indicar que una época de crecimiento requerira de un peso mayor de la sociedad
frente al mercado. La recuperacion del prestigio social del profesorado podria pasar,
entonces, por impulsar, en tanto que intelectual y junto con el resto de sectores implicados,
una transformacion que llenaria de funciones de dinamismo social a un sistema educativo
en el que el profesorado pasaria a ocupar el papel de especialista cualificado al servicio de
la sociedad civil.



