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La sentencia pendiente sobre las oposiciones, la contratacion de interinos, el
desarrollo de la LOGSE, asi como tratar de recuperar la unidad sindical, han marcado
la accion sindical de esta Federacion en el curso que esta acabando.

NUEVO ACUERDO DE LISTAS DE INTERINOS Y CONTRATADOS

Comenzamos el curso con la aplicacion del acuerdo sobre contrataciones y colocacién de
los colectivos de profesores de ensefianzas Medias y EGB. La negociaciéon de este
acuerdo situ6 a nuestra comunidad autébnoma en mejor situacion que en otras
comunidades.

Conseguimos introducir el principio de preferencia., en base a los servicios .prestados en
la ensefianza publica, para la contratacion de profesorado. Arrancar este acuerdo de la
Conselleria no fue facil, ya que nos encontrabamos con una referencia en territorio MEC,
dénde la contratacion se realizaba por nota de oposicidn, posicion contestada
eneérgicamente por nuestra Federacion.

Esto se consiguidé pese a la incoherencia, de alguna coalicion sindical que por la mafiana
defendia en la Mesa General de funcionarios la contratacién a través de nota de oposicion
para los colectivos no docentes y por la tarde defendian el paro como Unico mérito para las
listas de docentes, debilitaba la posicion sindical en la Mesa.

Como es conocido en esta Comunidad Auténoma la judicializacién del proceso de
oposiciones esta teniendo una mayor repercusion que en la mayoria del resto del Estado.
Los efectos negativos de la ejecucidon de la sentencia de la oposicién del 91 y la no
celebracion de oposiciones le han dado una mayor virtualidad al acuerdo alcanzado para
contrataciones. Este acuerdo ha posibilitado que la ejecucion de las sentencias preservara
los puestos de trabajo de todos mientras se espera la solucién definitiva del Supremo.

PUESTA EN MARCHA DE UNA RED DE FORMACION CONTINUADA

El nacimiento de ufia nueva estructura de Formacién del Profesorado, similar a la de
otras comunidades autébnomas comenzaba a dar sus primeros pasos, con el
funcionamiento de siete CEPs en Galicia. Con sus deficiencias se estda a demostrar mas
operativa que la anterior configuracion de la estructura de formacién del profesorado. En la
negociacién de. la puesta en funcionamiento de estos Centros demanddbamos de la
Conselleria formacion especifica para los nuevos asesores y asesoras, dotacion de
material y presupuestos adecuados, distribuciéon y composicién en funcion de su area de
influencia. El descompromiso con estas demandas por parte de la Conselleria son en parte
la causa de las deficiencias detectadas.



SECUELAS DE UN MAL ACUERDO

Tanto en lo que esta a ser la formacion del Profesorado, como la incorporacion de los
nuevos tramos educativos estan condicionados negativamente por el Acuerdo de febrero
del 92 firmado por la Conselleria y ANPE. En este curso no hemos sido capaces de
cambiar los aspectos mas negativos aunque hemos dado pasos en este camino, como es
la recomposicion de la unidad sindical con sus problemas.

RELACIONES SINDICALES

Uno de los objetivos que nos marcabamos en este curso era recomponer la unidad
sindical, tocada desde la ruptura de la plataforma sindical unitaria configurada sobre los
objetivos de la homologacion, calidad de ensefianza y formacion del profesorado del curso
anterior. Para devolver la confianza en el valor de la unidad sindical partimos de unas
buenas relaciones con los compafieros de la UGT y del STEG, que han posibilitado la
ampliacién el marco unitario.

Esta recomposicién de la unidad sindical se tiene manifestado durante este curso con
distinta amplitud, en unos casos hemos conseguido propuestas unitarias de todas las
organizaciones sindicales representadas en la Mesa, como en la Jornada Continuada ya
analizada en otros articulos de esta revista, asi como también en el Acuerdo de
contrataciones y en la propuesta de calendario de negociacién del desarrollo de la LOGSE.

EL DESARROLLO DE LA LOGSE

Cuando comenzaba el curso precintdbamos un calendario de negociacién del desarrollo
de la LOGSE que posteriormente se materializ6 en una propuesta unitaria de cinco
organizaciones sindicales (ANPE, CC.00., CESIF, UGT y STEG) que en el mes de
diciembre fue asumido por la Conselleria de Educacion.

Este calendario de negociacion incluye entre otros los siguientes puntos: criterios de la
red de centros, catalogo de puestos de primaria y secundaria, adscripcion del profesorado
a los nuevos tramos educativos y condiciones de trabajo. A punto de finalizar el curso la
Conselleria amparandose en el retraso del calendario y en la inestabilidad politica esta a
dar largas a este compromiso.



