Tema del mes: PAS

Hemos analizado la problematica del Personal de Administracion y Servicios (PAS)
desde los tres sectores de la ensefianza:

1. En las universidades publicas:

*Comenzamos acercandonos al mundo del PAS de las universidades, describiendo el
trabajo que realizan, la formacién que necesitan, asi como su problematica de
privatizaciones y precarizacion del trabajo (EI PAS en las universidades publicas, pg.6).

Ofrecemos a continuacion la alternativa de CC.OO. desde el punto de vista de la
organizacién de los trabajadores para la defensa de sus intereses, asi como los objetivos
de la negociacion-(Alternativas de CC.OO. para el PAS de universidad; pg 8).

*Concluimos este bloque con los marcos juridicos de negociacién, sus problemas y
dificultades, y la estrategia negociadora (Marcos juridicos y negociacion colectiva del
PAS, pg.9).

2. En la enseianza privada:

*Hacemos un repaso de la negociacion colectiva numero de convenios, reivindicaciones
mas importantes, avances en las ultimas negociaciones, incidencia de CC.0OO., cuadros
comparativos entre los diferentes convenios y, concluyendo este articulo, el problema de
la contratacion y la subrogacion de los contratos (La negociacion colectiva y el PAS en
la ensefianza privada, pg. 10).

Seguidamente recogemos las opiniones de algunos de nuestros delegados sobre
aspectos fundamentales de la accion sindical (Privada: nuestros delegados opinan, pg. 13).

3. En la escuela publica:

En el articulo Nuevas necesidades, nuevas tareas (pg.15) intentamos dar a conocer este
colectivo de trabajadores, asi como sus necesidades .prioritarios, surgidas tras la reforma
educativa, tanto en Primaria como en Secundaria.

Terminamos analizando la situaciéon laboral en tres comunidades con transferencias
educativas: Andalucia, Cataluna y Galicia (pgs. 18 y 35).



