Retribuciones de los funcionarios

La caracteristica mas destacada de la politica salarial de los ultimos afos es la
creacion de conceptos retributivos de caracter complementario, vinculados a la
antigiiedad mas algo, que producen una dispersion importante de las néminas hasta
tal punto que pronto hablaremos mas del molinete (1) que del abanico salarial.

Y eso sin tener en cuenta la adicional dispersion originada por las cuantias que dichos
complementos adquieren segun la Comunidad Auténoma con transferencias de que se
trate. La acumulacion de competencias de la autonomia universitaria eleva la complejidad
en el caso del Personal Funcionario de Administracién y Servicios de las Universidades a
niveles auténticamente interesantes.

Todo ello nos conduce inexorablemente a que en este articulo, reconociendo nuestras
limitaciones (basicamente de espacio), renunciemos a reproducir una némina, ya que todas
las posibles seria enojoso y ¢por qué esa y no otra?, y optemos por la via de dar los
elementos para su confeccion, a la medida de cada uno.

Justificada asi la estructura de lo que sigue emprendemos la tarea.
I LOS SUMANDOS QUE SERAN MINUENDOS

Recogidos bajo el epigrafe I. Tablas de los conceptos retributivos generales de los
funcionarios publicos, aparecen tres cuadros, expresados todos en pesetas brutas/mes:

*El 1, Retribuciones basicas, recoge para los cinco grupos salariales (el E superviviente
en vias de extincion), el sueldo base y el valor de un trienio. Estas cantidades son las
unicas que se perciben 14 veces al afio. Evidentemente el total de trienios percibidos
oscilara entre 0 (para los interinos y quienes tienen menos de 3 afos de servicios
reconocidos) y 15 (supone 45 afos de servicios que ya esta bien).

*El 2, Complemento de destino, esta vinculado al cuerpo de pertenencia para el caso
de los funcionarios docentes, (29 para los Catedraticos de Universidad; 27 para los
Titulares de Universidad y Catedraticos de Escuela Universitaria; 26 para los
Catedraticos de Secundaria y los Titulares de Escuela Universitaria; 24 para los
Profesores de Secundaria, los Profesores Técnicos de F.P. y los Maestros de Taller y
Laboratorio; 21 para los Profesores de E.G.B.) pero no en el caso de los funcionarios de
Administracién y Servicios, aunque en el caso particular de las Universidades Publicas
existe una asignacion real de tramos de complemento de destino a Grupo salarial
(Grupo E, niveles 10 a 14; Grupo D, niveles 14 a 18; Grupo C, niveles 18 a 22; grupo C,
niveles 22 a 26; grupo A, niveles 26 a 30).

*El 3, Complemento especifico, no tiene nada que ver con los docentes y cualquier
igualdad en las cuantias es pura coincidencia. Esto ha sido debido a las negociaciones
desarrolladas en las distintas mesas que han derivado en la incorporacion a este
concepto de algunas subidas salariales bien fueran fondos adicionales para el comun de
los empleados publicos, bien logros especificos del sector. No asi para el Personal
funcionario de Administracion y servicios, para el que la cuantia oscila notablemente, sin
que se pueda establecer ninguna correlacién directa de las mismas con el grupo o nivel.



Sélo es posible afirmar con caracter general que las cuantias mas elevadas suelen
aparecer en los grupos mas altos. En cualquier caso todos los miembros de este
colectivo con nivel de complemento de destino inferior o igual al 27 percibirdn una
cantidad adicional de 1.870 ptas/mes, resultado de la distribucion lineal de una parte de
los Fondos adicionales del Acuerdo Sindicatos - Administracion Publica del afio 1.991.

*El complemento de productividad no aparece recogido por no estar tabulado con

caracter general en ninguna parte. Al respecto cabe citar el art. 23.3.c. de la Ley 30/84
que remite a la Ley de Presupuestos la fijacion de la cuantia global para cada programa,
en términos de porcentaje sobre los costes totales de personal del mismo, y al
responsable de la gestibn de cada programa de gasto, la cuantia individual que
corresponda, en su caso, a cada funcionario, dentro de las limitaciones
presupuestariamente asignadas.

Bajo el epigrafe Il, La némina de los docentes, se recogen tres cuadros que pueden
servir de guia para la comprobacién de la propia. El primero, relativo a los componentes
comunes no necesita mayor explicacién que la ya dada, habida cuenta que en la columna
C. Especifico se incluye la cuantia para cada uno de los cuerpos docentes. El total mensual
seria directamente valido para interinos y para aquellos que, siendo funcionarios, no
tuvieran reconocido ningun trienio.

Mayor aclaracién puede necesitar el cuadro 2, Complementos adicionales, que
pasamos a comentar. Para los funcionarios docentes de Primaria y Secundaria del
Territorio MEC sea cual sea el cuerpo al que pertenecen, entré en vigor en Octubre del 92
el primer sexenio, cuyo valor de 7.000 ptas./mes actualizado con la clausula de revision
salarial y el incremento del 1,8% correspondiente al 93, da su importe para este ano. Estas
7.133 ptas. /mes constituyen la cantidad a percibir desde enero por quienes tienen ya
reconocido el sexenio y desde octubre por aquellos a quienes se les reconozca este afio.
Las 9.000 ptas/mes del 2° sexenio seran percibidas a partir de octubre por aquellos
docentes de Primaria y Secundaria a quienes se reconozca.

Los docentes de Secundaria que desempefen una Jefatura de Seminario, situacion
generalizada entre los que disfrutan de la condicion de Catedratico, percibiran 8.445
ptas/mes por este concepto.

Respecto a los cuerpos docentes universitarios, de entre los que resulta llamativa la
ausencia de los Maestros de Taller y Laboratorio, ausencia prevista en el Real Decreto de
Retribuciones, so6lo cabe resefar los valores actualizados en pesetas/mes del quinquenio y
el sexenio para que cada cual obtenga el producto correspondiente.

En cuanto a los docentes de Universidad en régimen eventual de contratacién
administrativa, lo Unico que hay que afiadir a las cantidades reflejadas en el cuadro, son las
cuantias derivadas de la aplicaciéon de los fondos adicionales del Acuerdo Sindicatos -
Administraciéon Publica del afio 91, que en ningun caso afectan a los Asociados a tiempo
parcial.

l. LOS SUMANDOS QUE SERAN SUSTRAENDOS

Dentro del epigrafe general Ill se incluyen dos cuadros en los que se recogen los
elementos que constituyen las deducciones de los ingresos integros sefialados
anteriormente, teniendo que establecerse una diferenciacion entre lo que es el personal
sujeto al Régimen General de la Seguridad Social y el acogido al sistema de clases



pasivas. Con caracter general los funcionarios docentes y no docentes estan acogidos a
este ultimo, mientras que los contratados administrativos lo estdn al Régimen General.

REGIMEN DE CLASES PASIVAS

Las cuotas de Derechos Pasivos y de MUFACE se determinan como un porcentaje del
Haber Regulador correspondiente al grupo salarial de pertenencia, con independencia del
Cuerpo. En el caso de los Derechos Pasivos este porcentaje es el mismo del afio pasado,
es decir, el 3,86%), mientras que en el caso de MUFACE el porcentaje ha subido de 1,19%
en 1.992, al 1.89% para el presente ejercicio presupuestario. Conviene sefalar que en los
meses de julio y diciembre, coincidiendo con las pagas extraordinarias, la cuantia
correspondiente de ambas cuotas se multiplica por dos.

REGIMEN GENERAL

En cuanto a los sujetos al régimen general de cotizaciéon a la Seguridad Social sus
descuentos vienen dados por la base de cotizacidn, sobre la que se aplica el tipo de
cotizacion, es decir, el 4,9% para las contingencias comunes (era el 4,8% en 1.992) y el
1,6% para la contingencia de Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacion
Profesional. La base de cotizacién estara formada por las retribuciones totales que
mensualmente reciba el trabajador. Sin embargo, la cuantia de la base asi calculada no
puede ser inferior a la base minima establecida por grupos profesionales y por la que se
cotizara aunque se perciba cantidad inferior en némina. Dichas bases minimas se
incrementan en un 4% respecto a las vigentes en 1.992. Pero tampoco puede ser superior
a las base maximas, que la Ley de P.G.E. fija para el afio 93 en 338.130 ptas/mes para los
grupos 1 ° al 4°, ambos inclusive, y en 252.000 ptas/mes para los grupo 5° al 11° ambos
inclusive.

El tercer sumando del sustraendo es comun: se trata de las retenciones a cuenta del
Impuesto sobre la Renta de las Personal Fisicas. Teniendo en cuenta que los tramos estan
definidos en rendimientos anuales, habra que elevar en primer lugar los datos mensuales
de ingresos a cantidades anuales. Se comprobara que el tramo particular que afecta a
cada uno estda comprendido entre el minimo (Ayudante de Escuela Universitaria) de
1.800.000 y el maximo (Catedratico de Universidad al borde de la jubilacién, con cinco
quinquenios, cinco sexenios y doce trienios) de 7.000.000. Considerando por columnas el
numero de hijos, se determina el tipo correspondiente a la ndémina propia.

No parece necesario especificar que lo que hemos llamado minuendo menos lo que
hemos llamado sustraendo, da lugar a lo que habitualmente se conoce como RESTO, vy
que, en este caso particular, debe coincidir con los ingresos netos mensuales.

PAGA EXTRA DE REVISION SALARIAL

Corresponde esta cantidad a la aplicacion de la Clausula de Revision Salarial a las
cantidades percibidas en 1.992 y su importe sera el resultado de multiplicar por 0,09524



(desviacién entre el IPC real y el previsto entre noviembre del 91 y noviembre del 92) por
las retribuciones integras correspondientes a 1.992, excluidos los, siguientes conceptos:

a. Para los empleados publicos no sometidos a legislacion laboral:

a.1. Paga de compensacién relativa a la aplicacion de la clausula de revision salarial
correspondiente al afo 91, por la desviacion del IPC real sobre el previsto para ese afio.

a.2. Complementos personales y transitorios

a.3. Indemnizaciones por razones del servicio.

b. Personal Laboral

b.1. Como a.1.

b.2. Como a.2.

b.3. Percepciones econdmicas en especie

b.4. Cantidades percibidas en concepto de accién social.

El Personal Funcionario de Administracion y Servicios asi como los Ayudantes de
Facultad y Escuela Universitaria, y los Asociados a tiempo completo deberan percibir una
paga unica correspondiente a los atrasos de 1.992 por la distribucion de Fondos
Adicionales, es decir 22.020 ptas. para el PAS funcionario, 60.000 para Asociados tipo 2 y
Ayudantes de Facultad de Segunda Contratacion, 50.000 para Asociados Tipo 3 y
Ayudantes de Facultad de primer contrato y 45.000 para Asociados tipo 1 y Ayudantes de
EE.UU.

Notas

(1) Molinete: Nombre que daba Honorio de pequefio al limbo modificado del céliz de la
flor del Diente de Leon. Vilano.



