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En el marco de la LOGSE y los Decretos que establecen los curriculos de las distintas
etapas educativas, se definen ciertas enseianzas que deben recogerse a través de las
diferentes areas. Entre otras: la educacion para la paz, la educacion ambiental y la
educacion para la igualdad de oportunidades entre los sexos.

1. MARCO TEORICO

LOGSE

La LOGSE recoge como principio normativo "la no discriminacién por razén de sexo" y
plantea objetivos para adquirir habilidades y capacidades que permitan al alumnado una
mayor autonomia en la vida doméstica y social (art. 13. d.). Contempla la superacién de
estereotipos en la elaboracién de materiales didacticos (art. 57). Asi mismo, en el tema de
Orientacion académica y profesional, en especial en lo que hace referencia a distintas
opciones educativas y a la transicion del sistema educativo al mundo laboral, el articulo 60
dice: "Las Administraciones educativas garantizaran esa Orientacion prestando singular
atencién a la superacion de habitos sociales discriminatorios que condicionan el acceso a
los diferentes estudios y profesiones".

El anteproyecto de Ley sali6 mejorado, sin duda, gracias a la presion de colectivos de
mujeres, sindicatos y del propio Instituto de la Mujer.

La Federacién de Ensefianza de CC.O00. planteé también, pero no fueron
suficientemente recogidos, otros aspectos que iban en el sentido de "superar los
mecanismos de discriminacion social" que, pese a la configuracion de un Unico tramo hasta
los 16 afios, subsisten. Es evidente que una reforma en profundidad de la F.P. o la
existencia de una red publica de Escuelas Infantiles, con una oferta de plazas publicas
suficientes para los dos ciclos 0-3, 3-6 afnos y con personal cualificado, es una garantia
para que las mujeres se incorporen, en mejores condiciones, a la vida laboral o a los
centros educativos ordinarios. Apostar por la calidad de la ensefianza y otorgar a la reforma
viabilidad requeria un compromiso y una ley de financiacion que no llegé. El fracaso de la
politica econdmica del gobierno y unos Presupuestos que recortan los gastos sociales,
incidiran en los aspectos mas cualitativos de la Reforma, en las capas mas desprotegidas
de la poblacion y en las mujeres que, ante la ausencia de infraestructuras suficientes para
servicios sociales, seguiran asumiendo las tareas que aquellas deberian cubrir.



FUENTES DEL CURRICULO

Una lectura en profundidad de la Reforma, desde una visiéon del analisis de género, no
puede olvidar las fuentes del curriculo porque se parte de supuestos que deberian ser
subvertidos.

*Fuente Socio-Cultural

No olvidemos que la Fuente Socio-Cultural parte de una organizacién social patriarcal. Lo
gue supone un reparto claro de los espacios de poder, jerarquizados, y con muy escaso
acceso de las mujeres a las instancias sociales, politicas, econdmicas y culturales.

*Fuente Sicologica

Cuando nos acerquemos a la Fuente Sicolégica en todo lo relacionado con el proceso de
aprendizaje habra que tener en cuenta que la evolucion sicologica del nifio y de la nifia
esta marcada, también, por el género y en consecuencia el modelo masculino tiene que
dejar de ser hegemaonico.

En las caracteristicas del sujeto habra que tener en cuenta la diferente experiencia en la
socializacién de nifios y nifias ya que el principio de igualdad, hoy por hoy, no esta
reconocido en la practica.

*Fuente Epistemoldgica

Al adentrarnos en la Fuente Epistemoldgica y estudiar la evolucion cientifica, habra que
cuestionar una ciencia legitimadora de desigualdades. Una ciencia androcéntrica que
condiciona la metodologia y la estructura interna de las distintas disciplinas.

*Fuente Pedagégica

Al analizar la Fuente Pedagdgica en los fines de la educacion, habra que explicitar
intenciones educativas en lo que se refiere a la igualdad de sexos; introducir la variable
sexo/género como indicador de calidad de ensefanza.

En la practica educativa se debera intervenir con medidas de accion positiva que
contrarresten la practica social cotidiana y revisar el curriculo, el explicito y el oculto; la
organizacién escolar y la formacién del profesorado.

Habrd que superar la dicotomia masculino/femenino e integrar los mejores valores de
ambos en una educacion integral de la persona y favorecer su derecho a elegir en funcion
de sus capacidades y deseos y no del estereotipo sexual.

Si no contemplamos y desarrollamos estos conceptos la Reforma parte, desde mi punto
de vista, de unos presupuestos tedricos escasos para educar en la Igualdad de
oportunidades.

Conceptos que debian haber sido mas desarrollados en el primer nivel de prescripcion y
ser, por tanto, obligatorios, ya que esas ausencias se perciben en los Reales Decretos que
han establecido los curriculos de las diferentes etapas y areas.

Aunque la LOGSE determina que en los curriculos de Primaria y Secundaria, la
educacion para la igualdad estara presente a través de todas las areas a lo largo de las dos
etapas, haciendo un analisis de los contenidos, vemos, por ejemplo, que no se introduce
nada del tema en los programas de matematicas y ciencias experimentales.

Los aspectos que no son contemplados en el nivel prescriptivo deberan ser reforzados en
las adaptaciones curriculares del segundo y tercer nivel de concrecion: Proyecto Curricular



de Centro (P.C.C.) y Programa de Aula. Inmediatamente surge la pregunta: jcon qué
formacion e instrumentos hara esas adaptaciones el profesorado?

LA COEDUCACION EN EL DISENO CURRICULAR BASE (D.B.C.)

En diferentes apartados y niveles del DCB se plantea explicitamente la dimension
coeducativa. Se recoge como darea transversal en la idea de que la igualdad de
oportunidades "impregne" la actividad educativa en su conjunto, para evitar que el medio
escolar reproduzca los roles y estereotipos sexistas que dominan en nuestra sociedad
patriarcal y que son la causa de la evidente situacidon de discriminacién que padecen las
mujeres en los diferentes ambitos, familiar, escolar y social.

HAY QUE APROVECHAR LA REFORMA

La Reforma del sistema educativo (LOGSE y DCB) puede y debe ser un medio apropiado
para promover la igualdad de oportunidades entre los sexos, siempre que propicie
actuaciones concretas que garanticen la consecucion de esos objetivos y que sean
capaces de transformar las buenas intenciones en medidas e intervenciones que
garanticen la consecucion progresiva del objetivo indicado.

Desde la Federaciéon de Ensefianza de CC.OO. venimos insistiendo en la imperiosa
necesidad de incrementar los recursos si no queremos que el aspecto que nos ocupa,
entre otros, quede reducido a un conjunto de declaraciones de principios sin traduccién
practica concreta. Pues no cabe duda de que la inmensa mayoria de las propuestas que
podamos plantear para "impregnar la accién educativa en su conjunto del enfoque
coeducativo" pasa, ineludiblemente, por aportar los necesarios recursos materiales vy
humanos, en definitiva, presupuestos especificos.

Se requiere también voluntad politica y hacer un buen diagnéstico para poder intervenir
con medidas concretas en la realidad cotidiana de los centros de ensefianza.

Diagndstico e intervenciones que deben ir desde la organizacién escolar a la formacion
inicial y permanente del profesorado, pasando por el curriculo escolar (objetivos,
contenidos, orientacién, evaluacion) y, cémo no, los recursos educativos humanos y
materiales necesarios.

"CAJAS ROJAS"

Ademas de actuar en los campos mencionados, hay que facilitar al profesorado el
desarrollo curricular de las ensefianzas transversales, ofreciéndole documentos
orientativos sobre diferentes temas.

Siendo critica en cuanto al tiempo y espacio de discusion de las famosas "cajas rojas”, en
justicia, hay que decir que el documento que se refiere a la igualdad de oportunidades, es
un instrumento valioso y util para el profesorado. Identifica, en los contenidos curriculares y
en los criterios de evaluacién de cada etapa, aquellos en los que se hace presente la
igualdad de oportunidades entre los sexos. Proporciona orientaciones didacticas y para la



evaluacién, e incluye una guia comentada sobre bibliografia y recursos utiles al
profesorado.

Es un buen instrumentd, principalmente en lo que se refiere a primaria y secundaria
obligatoria, pero observamos que depende mas de que en los grupos de expertos/as haya
mujeres interesadas en el tema, que de una verdadera voluntad politica del MEC por la
igualdad real de oportunidades. Asi, seria interesante que se proporcionaran también
materiales para la Secundaria post-obligatoria, donde cada vez se pierde mas la
globalidad. Introducir la igualdad de oportunidades en los planes de estudio de las
diferentes carreras universitarias y dar respuesta a muchos interrogantes del profesorado.

.,Como se tratara el tema en los diferentes bachilleratos y en los médulos de F.P. de
Grado Medio?

¢ Qué sucede con la igualdad de oportunidades en la politica universitaria y de formacion
inicial del profesorado?

¢Acaso el Real Decreto que fija los criterios de elaboracion de los planes de estudio para
las Escuelas Universitarias contempla la transversal jdad ?

Il. LA PRACTICA EN LOS CENTROS DE ENSENANZA

Veamos ahora como es la realidad en los centros de ensefianza y cual es la situacion del
profesorado para llevar a cabo el tratamiento transversal que el DCB otorga a la igualdad
de oportunidades.

Apuntaré algunas dificultades:

1. Los factores ideoldgicos de la educacion no sexista: la mayoria del profesorado no esta
suficientemente sensibilizado con el tema. Es cierto que una vanguardia viene trabajando
desde hace algunos afios, con no pocas dificultades pero con muchas ganas y enorme
voluntarismo.

2. La "aparente igualdad entre los sexos que se le presupone a la escuela mixta": la
escuela mixta, por si misma, no garantiza un trato de igualdad a las nifias y los nifios. La
transmision de valores sexistas, imperantes en la sociedad, se siguen dando en la escuela
a través del curriculum oculto.

La escuela mixta tiene, ademas, que ser coeducativa y garantizar la igualdad real entre
los sexos.

3. La resistencia al cambio porque... "Coeducacion es Innovacion" y eso cuesta: para que
se produzca una auténtica coeducacion ha de darse un proceso intencionado a través del
cual emerja lo oculto y se potencie el desarrollo de los alumnos y alumnas, partiendo de la
realidad de sexos diferentes, hacia un desarrollo personal que integre los mejores valores
de ambos y contribuya a una construccién social no enfrentada.

4. Valores y actitudes del profesorado y la Comunidad Educativa: que son reflejo de la
situacion social. La escuela participa y refuerza los valores vigentes en la sociedad y en
ella se reproducen comportamientos, valores y normas.

Esa permeabilidad de la escuela se plasma a dos niveles, por un lado en la ausencia de
conciencia critica respecto a su propio funcionamiento; por otro, en la imposicion de
determinadas normas y practicas.



Uno de los mas graves obstaculos que nos hemos encontrado en la practica docente
cotidiana ha sido el hecho de que no exista, ni por parte de las profesoras ni por parte de
las alumnas, una conciencia clara de los mecanismos discriminatorios a los que se ven
sometidas en funcién de su sexo/género.

Las docentes no se sienten discriminadas, el hecho de que la escuela sea mixta, la
igualdad en el acceso de las mujeres a la docencia, o la elegibilidad de los cargos
directivos, vela de tal forma una realidad discriminatoria de raiz social, tal vez, y no tanto
profesional, que gran parte del profesorado y del alumnado sigue trivializando esta cuestion
y negando, incluso, que se produzcan otras discriminaciones directas o indirectas mas
sutiles y, por tanto, dificiles de detectar.

Todo lo anterior hace dificil incidir en practicas y actitudes, bien sea para denunciarlas,
bien sea para modificarlas.

Creemos que es necesario llevar a cabo un esfuerzo para sensibilizar a la Comunidad
Educativa, haciéndole reflexionar sobre el sexismo presente en todos los sectores:
profesorado, personal no docente, padres-madres y alumnado, y llevar a cabo un analisis
critico de las diferentes situaciones educativas mediante el que se pongan de manifiesto
tales elementos discriminatorios.

5. La existencia de una clara division sexual en el trabajo y organizacion escolar podemos
observarla con una mirada atenta en la vida cotidiana de los centros:

Asi, las profesoras ocupan los niveles mas bajos del sistema educativo (infantil y
primaria) y las areas y disciplinas de letras mientras los profesores suelen dominar el
ambito de las ciencias y la tecnologia.

No existe un reparto equilibrado de responsabilidades, siendo pocas las mujeres que
ocupan puestos de direccion.

Si nos referimos al alumnado vemos que, con demasiada frecuencia, a las alumnas se
les indica que ordenen la clase, por ejemplo, mientras que a los alumnos se les demandan
trabajos de organizar o manipular audiovisuales.

Igualmente se constata una escasa presencia de las alumnas en los Consejos Escolares
y otras estructuras de representacion.

En las relaciones personales y comportamientos del alumnado no es dificil observar que
los chicos acaban dominando los espacios (patio, taller, laboratorio,...) que provocan en
ocasiones situaciones de agresion verbal y fisica a las chicas.

ll. §QUE HACER PARA AVANZAR? ALGUNAS PROPUESTAS

Dado que la coeducacidn no debe ser una practica aislada, ya que todas las nifas y
nifos tienen derecho a una formacién integral que les configure una nueva realidad desde
la perspectiva de la igualdad, la coeducacién, decimos, no puede depender del
voluntarismo de una parte del profesorado: ha de impregnar la practica educativa y el
funcionamiento de los centros. Para salvar las dificultades antes mencionadas y avanzar en
el camino de la coeducacion se precisa de:

*Un tratamiento especifico de cara a la formacion inicial y permanente del profesorado.

*De tiempos y espacios de reflexién para elaborar materiales y adaptaciones curriculares.



*Intervenciones positivas en la orientacion profesional, en la organizacion escolar, en los
materiales didacticos y libros de texto.

En definitiva, pasar de la deteccién a la prevencion, a través de medidas de accion
positiva encaminadas a lograr la igualdad real entre hombres y mujeres.

FORMACION COEDUCATIVA PARA EL PROFESORADO

Destacamos algunos aspectos significativos a tener en cuenta:

Las Instituciones y centros de ensefianza deben empezar por reconocer la coeducaciéon y
la igualdad de oportunidades como medida de calidad del propio sistema educativo y, por
tanto, susceptible de ser evaluada. Integrar todas las disposiciones relativas a la igualdad
de oportunidades, en todos los planes de estudio de la formacion inicial y permanente del
profesorado, ademas de fomentar el desarrollo de la investigacién sobre el tema de
coeducacioén y estudios de la mujer.

Un incremento sustancial de actividades de formacién en coeducacion y de los temas
transversales del curriculum debe ser ofertado en los Planes Provinciales.

Mencionaremos algunas medidas concretas que debieran contemplarse en la formacion
del profesorado:

eIntroducir en la formacion de equipos directivos la coeducacion, bien de forma
transversal o mediante moédulos especificos.

*Incrementar los médulos de coeducacion en los cursos A.C.D.
*Intentar la transversalidad en todos los cursos de formacion dirigidos al profesorado.

*Avanzar en los grupos o seminarios permanentes para lograr una mayor profundizacion
en el tratamiento de la educacion para la igualdad como area transversal.

Dado que la formacion inicial depende de la Universidad y la formacion permanente del
MEO, es obvia la necesidad de una mayor relacion entre ambas instituciones y en sendas
formaciones. Los Institutos de Estudios de la Mujer de diferentes universidades estan
realizando investigaciones y trabajos muy interesantes sobre la Mujer en la Historia, en la
Ciencia, etc. Podrian aprovecharse los diferentes convenios firmados por el MEO vy las
universidades en el marco del Plan Anual de Formacion, para hacer que esas reflexiones
lleguen al conjunto del profesorado de los niveles: Universitario, de EE.MM. y de Primaria
y, finalmente al aula.

GABINETES DE ORIENTACION Y TUTORIAS

Deben ser aprovechados para combatir la desigualdad. Al alumnado se le sigue
orientando profesionalmente en relacion con los estereotipos de género. Sin embargo para
avanzar en la igualdad de oportunidades se debe dar una orientacion libre de sesgos
sexistas, dando a conocer a las alumnas otras opciones profesionales y salidas al mercado
laboral. Para ello convendria recoger y analizar datos sobre la prospeccion del mercado y
hacer un seguimiento de las alumnas que eligen profesiones no tipicamente femeninas.


http://EE.MM

CIRCULARES E INSTRUCCIONES

En las circulares e instrucciones de la Administracion hay un predominio considerable de
lenguaje sexista que debe ser eliminado, pues oculta a la mayor parte de la poblacion
escolar: profesoras y alumnas.

La Administracién deberia dar ejemplo e introducir la variable sexo en todos sus datos v,
a su vez, solicitar de los centros esos datos segregados. Cuestiones que deberian tener en
cuenta todas las Direcciones Generales, Direcciones Provinciales e Inspeccion cuando
actuan o se dirigen a los centros.

AREAS CURRICULARES Y PLAN DE CENTRO

*Introducir en las programaciones de las diferentes areas curriculares, actividades que
cuestionen el papel asignado tradicionalmente a las mujeres, y dar a conocer las
aportaciones que las mujeres han hecho en los diferentes campos del conocimiento.

*Exigir que en los Planes de Centro de comienzo de curso aparezcan recogidos los
objetivos coeducativos que se pretenden alcanzar y las actuaciones para conseguirlos
que deben ser susceptibles de ser evaluados.

MATERIALES DIDACTICOS Y LIBROS DE TEXTO

Unos y otros siguen reforzando, en su gran mayoria, los estereotipos sexistas a
diferentes niveles: lenguaje, contenidos, graficos, ilustraciones,...

Desde nuestro punto de vista no basta con proporcionar criterios de analisis del material
ya existente. Debe hacerse un doble esfuerzo. Uno, hacia la produccion de materiales
coeducativos (via positiva) y otro, mas expeditivo, organizando comisiones de control que
no permitan que se utilicen materiales sexistas o racistas en los centros publicos.

La correccion de libros de texto y la elaboracién de materiales coeducativos es quizas el
método mas directo de acceder al profesorado que no tiene una formaciéon encaminada a la
educacion en y para la igualdad.

Ademas, supone una ayuda estimable a quienes estando ya en la linea de la
coeducacion deben, en la actualidad, realizar el esfuerzo, no sélo de enfrentarse con los
prejuicios existentes en la sociedad y en la institucion escolar, sino, también, generar sus
propios materiales.

La orientacion profesional y escolar, las tutorias, la elaboracion de materiales, no puede
dejarse a la improvisacion o, en el mejor de los casos, al voluntarismo de las personas,
sino que debe ser responsabilidad de la propia Administracion, procurando medios y
recursos que ayuden al profesorado.

EXIGIR EL COMPROMISO DE LA SOCIEDAD Y DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA



Los preocupantes brotes de xenofobia y violencia racista y sexual en Europa y en nuestro
pais, hace cada vez mas necesario que la educacién en los valores de la paz, la igualdad y
el respeto al diferente, se potencien en la vida y practica cotidiana de los centros de
enseflanza. A la Administracion le compete comprometerse seriamente, dedicando
mayores recursos a la compensacion de desigualdades y la comunidad escolar, en su
conjunto, debe aceptar el pluralismo cultural-étnico y de género como una riqueza,
procurando que los problemas sean resueltos solidariamente.

Sin duda, la sensibilizacion y formacion del profesorado es crucial en el proceso de
educacion. Dificiimente los nifios, nifias y jovenes aprenderan actitudes positivas o
cambiaran sus estereotipos si su profesorado y ambiente escolar 6 familiar estan
permeados de prejuicios insolidarios y sexistas.

Dada la doble marginacién que sufren las mujeres, las medidas de accién positiva, para
contrarrestar las desigualdades, aumentaran su eficacia, si éstas se configuran en una
estrategia coherente que promueva la igualdad real de oportunidades y no se quede en lo
meramente formal. El proyecto educativo de cada centro debe contemplar y definir una
serie de medidas estratégicas para que la coeducacién, proceso intencionado y necesario
para lograr la igualdad real entre hombres y mujeres, sea una practica colectiva del
profesorado que garantice la formacion integral del alumnado. Pues no podemos olvidar
que, a las puertas del siglo XXlI, y a pesar 1 de los avances conseguidos, las oportunidades
son, mas desiguales para las mujeres y las nifias. Ello se observa en la eleccién de
carreras estereotipadas, en la limitacion de oportunidades de empleo, en la valoracién de
los puestos de trabajo o en la diferente promocion y estatus profesional entre ambos sexos.

Las ensefianzas "transversales" de los nuevos curriculos pueden ser de interés y servir
para que tos/as ensefiantes dialoguen con sus alumnas y alumnos sobre estos temas y los
descubran en su entorno para no caer en el facil narcisismo de "los sexistas o racistas son
los otros".

Es urgente, ademas, atajar los mensajes publicitarios violentos y sexistas y, desde todos
los ambitos, llevar al animo de la sociedad que sélo los valores de la tolerancia el respeto al
otro/a y la convivencia aseguran un orden social mas justo plural y enriquecedor.



