Modificacion de la L.R.U.

El M.E.C. ha rectificado en parte

La tan traida y llevada modificacion de la Ley de Reforma Universitaria (LRU)
ha entrado por fin en tramite parlamentario. Han pasado dos anos desde que
en 1.990 el Ministerio reconociera oficialmente las insuficiencias de una ley que
en su momento supuso una enorme frustracion para las fuerzas progresistas
que durante décadas habian preparado el terreno para un auténtico salto
adelante en la Universidad.

Si bien contenia algunas novedades (Consejos Sociales, Departamentos,
Convenios, Gerentes,...), obviaba temas tan importantes como la financiacién, y
resultaba tremendamente conservadora en otros como el profesorado (tratamiento
del profesorado contratado, estructura y seleccién del profesorado numerario,...),
como consecuencia de una vision muy restrictiva de la autonomia universitaria. En
este aspecto la LRU era incluso mas timida que la non-nata LAU (Ley de
Autonomia Universitaria) pactada entre el gobierno de UCD y la oposicién socialista
y comunista. El anuncio de revisién abria, pues, la esperanza de enmendar algunos
de los errores de 1.983.

Esta perspectiva llevdo a nuestro sindicato a un intenso proceso de debate y
formalizacion de nuestras alternativas, que culminé en el VI Congreso de la
Federacién de Ensefianza de CC.OO., celebrado en los primeros dias de abril de
1.992.

Por su parte el MEC, tras un larguisimo silencio, difundié durante el mismo mes
de abril sucesivos textos de propuestas y rectificaciones, todos ellos limitados al
capitulo de profesorado. Dichos proyectos iniciales no sélo no respondian a las
expectativas creadas, sino que en algunos aspectos suponian auténticos
retrocesos, hasta el punto de ser calificados por CC.OO: como de "contrarreforma
universitaria". CC.0O. presentd su enérgica oposicion a los mismos, defendiendo
sus propias alternativas globales. Finalmente, el MEC ha rectificado en parte.

Lamentablemente, la rectificacion ha sido sélo parcial, de forma que subsisten
discrepancias en aspectos fundamentales, que nos impiden suscribir el nuevo
texto. A destacar que siguen ignorandose los aspectos de financiacién, y de
adaptacion a la legislacion sindical. Ilgualmente, se renuncia a abordar temas tan
fundamentales como la simplificacién de los cuerpos docentes, la adaptacién del
profesorado contratado a las necesidades de cada Universidad, y la reforma en
profundidad de los mecanismos de seleccidn y promocion del profesorado. Frente a
ello, CC.00. sigue defendiendo las conclusiones de su VI Congreso como
alternativa global a la LRU, y en particular a los aspectos antes mencionados.

Por otra parte, CC.OO. presionara para que durante el tramite parlamentario,
aunque no sea ya posible introducir las aludidas alternativas globales, se subsanen
por lo menos las lagunas mas preocupantes, se eviten ciertas medidas correctoras
que consideramos contraproducentes, y se rectifiquen algunos puntos esenciales, a



través de enmiendas parciales cuyos ejes principales se recogen en el despiece.
Estas enmiendas han sido presentadas al MEC, a los grupos parlamentarios, a las
organizaciones sindicales y a la comunidad universitaria, habiendo recibido
importantes muestras de interés y de apoyo.

El seguimiento del Proyecto de Ley durante su tramite parlamentario, la
negociacion de su desarrollo reglamentario y la incidencia en la consiguiente
adaptaciéon de los Estatutos de cada Universidad constituyen uno de los ejes
fundamentales de la accion sindical a desarrollar en la Universidad durante este
curso. Nos jugamos mucho en ello, pues no es previsible una nueva modificacién
legislativa a corto ni a medio plazo. Nos cabe la satisfaccion de que CC.0O. esta
dando, mas que ninguna otra instancia, cumplida respuesta a este reto.

ENMIENDAS DE CC.00. AL PROYECTO DE LEY

Derechos sindicales

Consideramos inaplazable que se implementen en la Universidad los derechos
sindicales recogidos en la legislacién posterior a la LRU (LOR, LOLS). En
particular, la implantacion de instancias de negociacion sindical (en los ambitos
estatal, autonémico y de universidad), y la presencia de representantes sindicales
en el Consejo de Universidad y en las comisiones de seleccion.

Estructura, seleccion, evaluacion y promocioén del profesorado numerario

Como ya hemos dicho, entendemos que se ha perdido una magnifica ocasion
para abordar la simplificacion de los cuerpos docentes, reduciéndolos a dos, segun
se disponga o no de la titulacion de doctor. En cualquier caso, consideramos
imprescindible precisar la plena capacidad docente de los profesores titulares de
Escuela Universitaria, y su posibilidad de promocion por concurso de meritos
cuando estén en posesion del titulo de doctor. Igualmente consideramos
imprescindible regularizar la situacion de los maestros de taller, mediante su
integracién en distintos cuerpos segun su titulacién.

También hemos hecho notar que no se ha abordado en profundidad la revision de
los mecanismos de selecciéon. CC.00. sigue proponiendo un cambio radical,
mediante la consideracion de dos fases claramente diferenciadas: la de
capacitacion académica, y la de adecuacién a la plaza. Frente a ello, se propone
una simple recomposicion en los tribunales que no sdélo consideramos ineficaz sino
también contraproducente y lesiva para la autonomia universitaria. Por ello, como
mal menor, defendemos el mantenimiento de la situacion actual, a la espera de una
reforma en profundidad.

Finalmente, consideramos inaceptable que se pretenda no sélo mantener sino
"legalizar" el actual mecanismo de evaluacion de la investigacion individual
mediante una comisién nacional al efecto, mecanismo ampliamente contestado por
distintos sectores, y en particular por todas las organizaciones sindicales.



Profesorado contratado

Seguimos considerando excesivamente rigida la nueva estructura, dada la
heterogeneidad de situaciones existentes entre las distintas universidades.
Entendemos que la organizacién del profesorado contratado deberia ser uno de los
aspectos mas abiertos a la regulacién por parte de las propias universidades.

Por otra parte, resulta incomprensible que se siga negando el contrato laboral
para el profesorado contratado, manteniendo la contratacion administrativa para el
colectivo.

Por ultimo, proponemos simplificar las categorias de ayudantes y reforzar su
caracter de profesorado en formacién en dedicacién exclusiva.

Edad de jubilaciéon y régimen de incompatibilidades

Mencion aparte merecen las modificaciones propuestas en relacion a la edad de
jubilacion de los profesores numerarios, y al régimen de incompatibilidades.
Entendemos precipitada la introduccién de estos temas que, por otra parte, no
constituyen propiamente una modificacion ni actualizacién de la LRU. En efecto, no
aparecian en la exposicion inicial de motivaciones y objetivos, ni figuraban en los
textos previos del proyecto de Ley, hasta el punto de no haber sido negociados en
la Mesa de Universidades.

CC.0O0. se muestra dispuesta a negociar estos aspectos puesto que la situacion
actual no resulta satisfactoria. Con todo, entendemos que cualquier modificacién
deberia ir precedida de un detallado analisis de las circunstancias que deben
concurrir, de los efectos derivados, de los mecanismos de implantacion, etc. y, en
particular, deberia ir acompafada de las correspondientes medidas sobre codmputo
de plantillas, profesores eméritos y demas aspectos complementarios.

En conclusién, proponemos posponer cualquier modificacion sobre estos temas
hasta un estudio mas pormenorizado.

REUNIONES CON GRUPOS PARLAMENTARIOS

Las enmiendas propuestas por la Federacion de Ensefianza de CC.0O0. al
Proyecto de Ley de Modificacion de la LRU han sido presentadas a los Grupos
Parlamentarios Socialista, Popular, lzquierda Unida-Iniciativa per Catalunya,
Convergencia i Unidé y Centro Democratico y Social.

El Proyecto de Ley ha tenido tres prérrogas para la presentacion de enmiendas
por los grupos, acabandose el ultimo y definitivo plazo reglamentario el dia 28 de
octubre para su presentacion en la Comisién del Congreso.

La receptividad a nuestras propuestas ha tenido una diferente acogida, pero, en
general, nuestra iniciativa ha sido considerada positiva, ya que ha motivado la
reflexion en los grupos y ha ofrecido una vision distinta de la que tenian como



punto de partida. Nuestra opinion en algunos casos resulta complementaria de las
posturas de los grupos parlamentarios.

Las incorporaciones que los grupos parlamentarios hagan en nuestras enmiendas
y, por tanto, la repercusidén de nuestros contactos podremos valorarlas en
profundidad en el siguiente T.E.



