Maastricht, un “si” critico

Nada mas concluir la Cumbre de Maastricht se sucedieron las declaraciones
grandilocuentes, entre las que destacaron las del gobierno espanol. Se afirmaba que habia
nacido la unidad europea, que era el primer dia de una nueva entidad politica, o que
estabamos en el inicio de un proceso sin posible retorno. La reforma del Tratado habia
levantado grandes expectativas y nadie arriesgd a proclamar algo distinto que un rotundo
éxito.

La realidad es mas modesta y coherente con la cautelosa evolucion que la Comunidad
Europea ha tenido a lo largo de su historia. El Tratado de la Unién Europea ha modificado a
su antecesor desigual y moderadamente, pero lo ha hecho tan sélo cinco afios después de
la anterior reforma -el Acta Unica- y en él se incluye la fecha de la proxima: 1996. Hay que
reconocer que el proceso de construccion europea, aun con todas sus contradicciones,
goza de un enorme dinamismo.

Maastricht ha reducido el histérico desequilibrio que graficamente caracterizaba a la
Comunidad Europea como "un gigante econdmico y un enano politico". Sin embargo la
unién politica es todavia un proyecto en ciernes comparado con la envidiable concrecion de
la union econdémica y monetaria. Es mas, tampoco puede decirse en estricto sentido que se
avance especialmente hacia una unidon econdmica: son los aspectos monetarios los que
priman, persiguiéndose la estabilidad y el control de los tipos de cambio, mas que una
auténtica coordinacion de politicas econdmicas favorecedoras de la cohesion social y
regional. No rechazamos la posibilidad de alcanzar una moneda unica, lo que puede ser un
objetivo progresista en tanto permita a Europa alcanzar mayores cotas de autonomia frente
al ddlar, sino los riesgos evidentes de hacerlo sin una auténtica integracion economica.

Lo mas destacable, en referencia a la union politica, es la modificacion de la filosofia
liberal que caracterizé al Tratado de Roma. Si aquel confiaba en el mercado como eficaz
asignador de recursos y superador de las desigualdades sociales y regionales, Maastricht
introduce el principio de actuacion politica sobre numerosos aspectos de la economia. Un
avance, en suma, de las reivindicaciones tradicionales de la izquierda europea.

La concrecion de las reformas apunta hacia un comedido avance hacia la unién europea.
Junto con la introduccion de la ciudadania europea y el traspaso de competencias a la
Comunidad, hay nuevas politicas que, de manera decepcionante, se adjudican a la
cooperacion intergubernamental. La reforma institucional es timorata y eficazmente
discutible, pero avanza hacia un mayor control democratico del proceso de toma de
decisiones. La creacidon del nuevo fondo de cohesién reconoce la persistencia de
desigualdades sociales y regionales dentro de la Comunidad, al tiempo que profundiza en
la solidaridad interestatal. Sin embargo esta medida por si sola, a nuestro juicio, estd muy
lejos de poder paliar los desequilibrios existentes en Europa.

Para la politica social, una de las mas vinculadas al mundo sindical, aun con la
decepcionante autoexclusion britanica, Maastricht ha supuesto un positivo punto de
inflexion. Ya no cabe discutir sobre la oportunidad de que exista legislacion social
comunitaria; al tiempo se incrementa notablemente la participacién de los interlocutores
sociales en la elaboracién y aplicacion de normas. Sin embargo, quiza lo mas importante
radique en el reconocimiento de la posibilidad de alcanzar acuerdos a nivel europeo, lo que
verdaderamente abre una nueva dimension a nuestra accién sindical.



Los acuerdos de Maastricht han conseguido el apoyo generalizado del movimiento
sindical europeo. La Confederacién Europea de Sindicatos (CES) en su declaracion de 5
de marzo de 1992 afirmd: "Maastricht constituye un giro importante en la historia de la
Comunidad, con la perspectiva de serlo para la evolucion futura de toda Europa". Puede
cuestionarse, con toda razén, que perdura el desequilibrio entre los aspectos econémicos y
politicos en la construccién europea. En suma, que la integracién continua imbuida de un
fuerte sesgo neoliberal alejado del que caracterizaria a una "Europa de los trabajadores".
Pero tampoco puede negarse que el Tratado de la Unidon Europea introduce, por primera
vez, solidos elementos de integracion politica y social. Si a la integracion europea les
restamos Maastricht sélo nos queda un gran Mercado Unico.

Los acuerdos surgidos de la Cumbre de Maastricht ofrecen al movimiento sindical
europeo un reto politico dificil pero estimulante, con nuevos ambitos e instrumentos de
actuacion. La nueva revision del Tratado, en 1996, ofrece a los trabajadores europeos un
lapso de tiempo suficiente para luchar por una verdadera Union Politica con una dimension
social digna de nuestro marco cultural.



