Interinos

Os presentamos la informacion distribuida a los interinos el pasado mes de Febrero,
colectivo convocado al paro el 25 de ese mismo mes.

Queremos resaltar de ella algunos apartados, los mas novedosos, de nuestras
propuestas: el apartado 11, donde proponemos la presencia de un interventor ante los
tribunales por parte de las organizaciones sindicales mas representativas; o el punto
15, la creacién de organismos no jurisdiccionales de arbitraje y mediaciéon para agilizar
la resolucion de las reclamaciones.

Creemos importante destacar igualmente las propuestas sobre las condiciones
laborales, con la integracién en una unica lista ordenada por afnos, meses y dias de
servicios prestados al MEC y a las CC.AA. con los mismos derechos para todos. Asi
como el apartado 111 sobre la seleccion del nuevo personal docente, mediante
concurso publico de méritos donde se puntie la experiencia docente, la formacion
inicial y la permanente.

.- PROPUESTAS PARA LA MEJORA TECNICA DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
ACCESO Y MOVILIDAD

1. Adaptacion de los temarios a los contenidos de los curricula en cumplimiento del
acuerdo.

2. Oferta de empleo publico: 12.000 plazas. La oferta debe ser especialmente amplia en
todas las especialidades del cuerpo de profesores Técnicos de Formacién Profesional.

3. El requisito de 18 meses de docencia para quienes posean titulaciones declaradas
equivalentes debe entenderse cumplido a 30 de junio del afio de la convocatoria. Deben
computarse, a estos efectos, todos los periodos con contrato laboral o nombramiento
administrativo, aunque correspondan a cursos académicos distintos.

4. Debe procederse a una homologacién, previa a la baremacién de todos los cursos de
formacion y perfeccionamiento organizados por las Administraciones educativas incluidas
las Universidades, sin acreditacion horaria.

5. La experiencia docente previa en centros homologados dependientes de
Administraciones publicas sin competencias plenas en materia educativa debe puntuarse
como la correspondiente a la ensefianza privada.

6. Oferta de cursos de formacion para quienes deben optar por especialidades que no se
corresponden con su formacion inicial.

7. Cursos de formacion o instruccidn escrita para todos los miembros del tribunal que
versaran sobre los siguientes aspectos:

a) Voluntad del legislador en la disposicion transitoria quinta y en la adicional
decimosexta de la LOGSE.

b) Objetivos de la nueva ordenacion del sistema educativo.

c¢) Perfil del docente requerido por la reforma educativa.



d) Funcion evaluadora, no seleccionadora del tribunal, del conocimiento de los contenidos
curriculares y del planteamiento didactico por parte del aspirante y, en su caso, del ejercicio
practico que debe realizarse sin ninguna restriccion de materiales.

e) El debate, nunca capcioso o polémico, debe estar dirigido, cuando sea pertinente, a
facilitar la explicacién de lo ya expresado por el aspirante.

f) Sometimiento del tribunal a la Ley y responsabilidad del mismo.

8. El personal al servicio de las Administraciones educativas no facilitara a los tribunales
los resultados de la baremacion de los aspirantes.

9. El personal que participe en la baremacion de méritos estara sujeto a las causas de
abstencion y recusacion establecidas en el art. 20 de la Ley de procedimiento
Administrativo, para la constitucion de los tribunales.

10. En todos los tribunales y comisiones de seleccion estara presente un delegado, sin
voto, de la Administracién educativa, que elevara un informe sobre el desarrollo de los
procesos de acceso y movilidad.

11. Todas las organizaciones sindicales representativas en el ambito de gestion del MEO
podran acreditar un interventor sin voto ante todos los tribunales y comisiones de seleccion.

12. Todas las citaciones de aspirantes se realizaran con una antelacion de 72 horas
como minimo.

13. Las pruebas de acceso y movilidad se realizaran en centros debidamente
acondicionados.

14. Una vez concluida la actuacion de cada aspirante, cada miembro del tribunal
depositara, en acto publico, la calificacion en una urna. A continuacion el Presidente y el
Secretario haran el escrutinio y la nota media, procediendo inmediatamente a la redaccion
del acta correspondiente y a la publicacion de una copia en el centro donde se desarrollan
las pruebas.

15. Se crearan organismos no jurisdiccionales de arbitraje y mediacion para agilizar la
resolucion de las reclamaciones contra las puntuaciones de la baremacion o para recoger
las denuncias sobre actuacion irregular de algun tribunal.

16. En el caso de los estudios de Musica existen dudas a la hora de hallar la nota media
del expediente académico, debido a la extension y complejidad de estas ensefianzas. Para
resolver esta dificultad se deben considerar como asignaturas correspondientes al titulo
exigido con caracter general para el ingreso en el cuerpo aquellas que se citan
explicitamente en el apartado que corresponda del art. 11 del Decreto 2618/1966, de 10 de
septiembre (BOE del 24 de octubre) sobre reglamentacion general de Conservatorios de
Musica.

17. En la baremacion de otras titulaciones es preciso distinguir entre Facultad o Escuela y
Conservatorio. Las distintas especialidades de una misma Facultad o Escuela tienen una
afinidad muy grande, que no existe entre las distintas especialidades de Conservatorio,
excepto entre aquellos instrumentos de la misma familia a la que se refiere el art. 11.8.g del
Decreto antes mencionado. Sélo cabe objetar a esta agrupacién la asociacion del trombdn
con la tuba. Igualmente habria que desligar la flauta de pico de la flauta travesera.

También deberian valorarse los diplomas de grado elemental de Conservatorio no
englobados en ninguna de las titulaciones alegadas como méritos.



El titulo de Profesor Superior de Conservatorio debe asimilarse a efectos de baremacion
con el titulo de Doctor. El Decreto 2007/1973, de 26 de julio de 1973 (BOE del 23 de
agosto), por el que se regularon los turnos de provision de plazas de profesorado en
Escuelas Superiores de Bellas Artes, Conservatorios de Mdusica y Escuelas de Arte
Dramético y Danza, ya asimilé en el baremo el titulo de Profesor superior al de Doctor.

Il.- PROPUESTAS SOBRE LAS CONDICIONES LABORALES DEL PROFESORADO
INTERINO

1. Integracion de todos los interinos del MEC en una unica lista ordenada por afos,
meses y dias de servicios prestados al MEC y a las CC.AA. con competencias propias en
materia educativa, con los mismos derechos para todos.

2. Adjudicacion siempre centralizada de todas las vacantes y sustituciones previa
estimacion provincial de las necesidades reales de recursos humanos con participacion de
la Junta de Personal.

3. Duracién anual de todos los nombramientos (en Infantil y Primaria, de 1 de septiembre
al 31 de agosto; en Secundaria y en Ensefianzas de régimen especial, del 1 de octubre al
30 de septiembre), con independencia del destino o de las caracteristicas del puesto. Los
profesores interinos ocuparan vacantes, realizaran sustituciones por todo el curso, o seran
destinados como profesores de apoyo a centros de Primaria, Secundaria o Ensefianzas de
régimen especial o como recursos humanos a los CEPs.

4. Estabilidad hasta el ingreso en el cuerpo como funcionario de carrera, con el actual
sistema de acceso.

5. Adscripcion de los actuales profesores interinos a las nuevas especialidades de
Secundaria: a instancia de parte, la adscripcion a Psicopedagogia y Tecnologia, con los
requisitos exigidos en el Real Decreto de especialidades; de oficio, al resto de
especialidades.

6. Nombramiento o, en su caso, prérroga del nombramiento de todas las interinas que
disfruten de licencia o baja por maternidad o que tengan derecho a ella en el momento de
la adjudicacion de destino o durante el nombramiento, con devengo de haberes y computo
de este periodo como servicios prestados

7. Nombramiento de los interinos en servicio militar o prestacién social sustitutoria, con
reserva de plaza y computo de ese periodo como servicios prestados.

8. Abono de trienios.

9. Oferta especifica de formacion para las nuevas especialidades del Cuerpo de Maestros
y de Profesores de Ensefianza Secundaria.

lll.- SELECCION DEL NUEVO PERSONAL DOCENTE INTERINO

Los requisitos para interinidad y acceso deben ser idénticos.

El personal para la provision de plazas en régimen de interinidad debe ser seleccionado
mediante concurso publico de méritos, en cuyo baremo se puntue la experiencia docente
previa, la formacion inicial y la formacion permanente.



Este baremo permitira acceder a la interinidad a los mas idéneos para la funcion: a
quienes acreditan una cualificacion profesional (los procedentes de la ensefianza privada o
de la ensefianza de CC.AA. sin competencias propias en materia educativa), a los recién
graduados mas meritorios (expediente académico), a los parados mas laboriosos (otras
titulaciones, cursos de perfeccionamiento, investigaciones, proyectos, exposiciones,
conciertos, publicaciones).

Los aspirantes que obtengan nombramiento como interinos, para cursos sucesivos, se
ordenaran entre si por aios, meses y dias de servicios prestados.



