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Otra de las ponencias discutidas en las Jornadas fue la referente a los problemas
especificos de los trabajadores de Educacion Especial. Partimos de nuestra idea de
considerar Centros de Educacion Especial a aquellos que cubren la etapa 0-6 afos, la
etapa 6-16, la FP, los centros ocupacionales y las residencias. Los centros especiales
de empleo dado que por su propia definicion tienen un caracter clara y netamente
laboral se deberian incorporar al convenio de rama correspondiente a la actividad
principal a la que se dediquen o bien a un convenio especifico para los mismos. Esta
ultima consideracion queda pendiente a la consulta que se realice a los implicados del
sector en todos los territorios.

ANALISIS DEL SECTOR

Durante los ultimos afios, desde el establecimiento del plan de integracion hasta la
LOGSE, estamos asistiendo a un intento de cambio profundo y radical de la Educacion
Especial: si hasta este momento era un sistema paralelo a la ensefianza ordinaria, a partir
del mismo se contempla como una modalidad del sistema ordinario que parte del principio
de que todos los alumnos tienen necesidades educativas especiales aunque unos mas que
otros.

Para responder adecuadamente a ellas existen distintos tipos de escolarizacion:
ordinaria, integracion y centro especifico.

Siguiendo este planteamiento, y tal como se recoge en la LOGSE, el curriculum de
educacion especial no ser en ningun caso paralelo (como hasta ahora se habia intentado)
si no que ha de partir del ordinario (DCB: Disefo Curricular Base) establecido para las
diferentes etapas y a partir de él realizar adaptaciones poco significativas, significativas o
muy significativas segun considere el centro en funcién de las necesidades especiales que
tengan los alumnos a los que atienden. Este enfoque actual plantea en si ciertos problemas
basicos: los equipos, de zona son los encargados de decidir el tipo de escolarizacién para
cada alumno concreto. Los criterios en base a los cuales se toma esta decision no son
conocidos publicamente si bien puede primar el C.I. (Coeficiente Intelectual) por encima de
una valoracion realmente global.

Este parametro, como se desprende del planteamiento educativo general, no es, en la
mayoria de los casos, significativo de las necesidades reales de los alumnos por lo que se
plantea una seria contradiccion en el propio sistema.

La decision del tipo de escolaridad debe ser revisada anualmente por los propios
equipos: en la practica el primer problema que nos encontramos es si es realmente viable
el que se realice esa evaluacion y revision dado el volumen de centros y las propias
competencias que se le asignan. En los centros de Integracion actualmente existe una falta



de especializacion real de los profesionales (el propio MEC no exige la especialidad
necesaria para cubrir plazas como las de profesor de apoyo, logopeda, etc., en sus
centros) asi como de dotacién tanto a nivel de infraestructura, personal y material.

Pese a los datos aportados por el MEC oficialmente en la evaluacion de la integracion,
hay ciertos puntos oscuros o interrogantes que seria necesario analizar en profundidad
para conocer realmente la situacion. Desde los centros especificos nos encontramos con
una problematica muy especial tanto a nivel desarrollo de la socializacibn como de
aprendizaje en aquellos alumnos que llegan a ellos desde los Centros de Integracion.
Habia que arbitrar medidas que garantizasen que la Integracién en Centros Ordinarios no
se convierta en un proyecto tedrico que en la practica se limite a que los nifios con
necesidades educativas especiales (especialmente con deficiencia mental) estén en los
centros. Debido a todo el planteamiento general estamos asistiendo a una infravaloracion
cuando no a una consideracion despectiva de los Centros Especificos. Es necesario no
obstante controlar y exigir una calidad educativa en los mismos, reconocer y revalorizar la
labor educativa que en ellos se hace, asi como la profesionalidad de los trabajadores de
estos centros.

ETAPA 0 A 6 ANOS

La nueva concepciéon de la Educacion Infantil necesita un desarrollo administrativo en
cuanto a los tipos de centros (Integracion, Especificos) condiciones materiales y requisitos
organizativos de los mismos, profesionales especializados tanto para Centros Especificos
como de Integracién, determinacién de las proporciones alumno/profesional, relacién con
centros o servicios de Atencién Temprana, etc., o una especificacion de si son aplicables
las mismas normativas que para la escolarizacion obligatoria.

ETAPA 6 A 16 ANOS

Desde un punto de vista pedagdgico si bien hay que dar un cierto tiempo para ver que
tipo de problemas origina la puesta en marcha de la reforma ya desde un principio
podemos apuntar algunos que exigen una mayor flexibilidad real de la que se plantea de
partida:

El criterio de normalizacion significa que en los centros especificos deba respetarse la
definicion de etapas y ciclos por la edad cronolégica de los alumnos y asi a nivel curricular
se parta del DCB propio de cada etapa, realizando a partir de él las adaptaciones
necesarias. Si consideramos que los alumnos de centros especificos son los que presentan
mas graves problemas y un mayor desfase entre Edad Cronolégica y Edad madurativa que
imposibilita de hecho un acceso minimo al curriculo ordinario especialmente en areas
instrumentales, parece que mantener este principio para la educacidén secundaria seria un
absurdo ya que los alumnos/as no llegan a cubrir los objetivos correspondientes a la etapa
primaria.

Dados los profundos cambios que la reforma plantea a nivel pedagdgico asi como las
caracteristica propias de la pedagogia en centros especificos (estudio pormenorizados y en
profundidad de los procesos cognitivos y didacticos) es necesario que haya una
consideracién explicita (en cuanto a dotacion econdmica, facilidades de horario, etc.) de la



formacion permanente tanto para los profesionales especificos como para los profesores
de los centros ordinarios.

A nivel laboral y del futuro del sector hay ciertos problemas que ya se estan planteando y
que de seguir asi irdn en aumento: Ya antes de la aprobacion de la LOGSE, hubo una
reduccion del periodo de escolaridad, si bien en educacion especial se admitia la
escolarizacién hasta los 18 afios en la ultima renovacion de los conciertos y sin previo
aviso se redujo a los 16 (edad a partir de la cual los alumnos podrian cursar FP o pasar a
centro ocupacional) este hecho unido al descenso de alumnos por la integracién ha llevado
la crisis de la privada al sector con el cierre de unidades y/o centros por la no renovacion
del concierto. Por ello de la manera mas inmediata posible hay que articular las salidas
necesarias para los profesionales especializados y no especializados (logopedas,
fisioterapeutas, cuidadores, auxiliares, etc.) que no se encuentran contemplados en el
acuerdo actual de centros en crisis.

A largo plazo, en algunas ocasiones el MEC ha contemplado la posibilidad de que los
centros especificos se conviertan en centros de recursos humanos y materiales para los
centros ordinarios de la zona. Pero falta que este proyecto se concrete asi como las vias
gue se seguirian con los centros concertados.

A corto plazo habria que subsanar en territorio MEC problemas como los médulos
actuales (que ciertas comunidades como Navarra ya se han subsanado) como son el
hecho de que no contemplen la antiguedad del personal complementario e incluso los
gastos variables, en caso de haber profesor de apoyo, son retenidos por el MEC.

De cara a la revalorizacion del sector es necesario que de forma inmediata se contemple
el pago delegado para todo el personal complementario y la equiparacion retributiva y en
jornada con los docentes para el personal complementario especializado, ya que en los
centros concertados el MEC exige mayor especializacion para ellos y sin embargo les paga
menos.

Igualmente seria necesario revisar la proporcion profesional/alumno haciendo un mayor
énfasis en el orientador.

ETAPA 16 A 19 ANOS

La FP en educacién especial debe seguir contemplandose como gratuita y con los
mismos planteamientos que en la ensefanza obligatoria (FP integrada, adaptada y
aprendizaje de tareas). Debe contemplar salidas para los alumnos/as después de la misma
integracidén en puestos de trabajo ordinario, en centros especiales de empleo o en centros
ocupacionales.

CENTROS OCUPACIONALES

Es imprescindible tener muy en cuenta las caracteristica propias de las personas con
deficiencia mental: se ha comprobado a través de diferentes estudios que en estas
personas se produce un deterioro madurativo precoz y que aquellos aprendizajes
adquiridos (tanto intelectuales como de habitos y destrezas) se pierden si no se sigue
insistiendo en ellos. Esto obliga a que en la etapa adulta se contemple explicitamente la
formacion educativa de estos sujetos, que de alguna manera se contempla en la LISMI



pero que en la practica totalidad de los casos no se realiza. Por ello nuestro planteamiento
es que los centros ocupacionales sean concebidos como centros de formacion permanente
de adultos, contemplado el area formativo comun en las que se sigan trabajado todos los
aspectos educativos con programaciones explicitas para cada una de las areas educativas
y el area de aprendizaje de tareas o terapia ocupacional.

Desde esta perspectiva es necesario un control riguroso por parte de la administracién
que garantice que estos centros no se conviertan en centros de produccién encubiertos de
modo que si los chicos/as pueden realizar una produccién a través de una formacion previa
deben pasar a centros especiales de empleo o a los programas de formacion ocupacional
ordinarios que la administracién habilite.

Es necesario asi mismo disenar los perfiles profesionales de los trabajadores necesarios
en estos centros asi como proporcionar la especializacidn necesaria a los actuales
trabajadores.

Igualmente es necesario establecer la ratio adecuada para cada uno de los profesionales
y evitar la situacion actual en la que a menudo abunda "la masificacion".

Es necesario también desde esta perspectiva articular los cauces y medios necesarios
para la coordinacion entre estos centros ocupacionales y los educativos de manera que la
formacion que reciban los/as muchachos/as sea un continuo y responda a sus necesidades
0 capacidades.

RESIDENCIAS

Es necesario que se establezcan programas tanto educativos como formativos en los que
se contemple la ensefianza aprendizaje y mantenimiento de las habilidades y destrezas
que en este ambito se puedan desarrollar (control de esfinteres, auto-cuidado, etc.)

Hay que especificar el perfil profesional del personal especializado asi como contemplar
la formacioén de los trabajadores actuales.

Dadas las caracteristicas de los "residentes" asi como el gran nimero de enfermedades y
los trastornos anatémico-fisiolégicos asociados a la deficiencia mental y el proceso de
envejecimiento precoz en muchos casos, es imprescindible que se establezcan conciertos
con sanidad para que se haga un seguimiento, tratamiento y control oportuno.

CONCLUSIONES

Como resultado de las jornadas se desprende que si bien parece positivo el
planteamiento tedrico general de la educacion especial que se recoge en la LOGSE, ya se
apuntan una serie de problemas que por una parte son consecuencia de una aplicacién
excesivamente estrecha de estos planteamientos y por otra de la puesta en practica y la
organizacién que de ellos se deriva.

Entre los primeros cabe sefalar:
*La consideracion negativa cuando no "marginal" de los centros especificos.

*La falta de consideracion real de la profesionalidad de los trabajadores de Centros
especificos (que se manifiesta en el hecho de que en el sector de privada se les exija



una mayor especializacion que no se refleja a nivel salarial, e incluso exista
discriminacion salarial para algunas categorias profesionales, hecho que no sucede "en
el resto del mundo").

*La falta de criterios claros y que responde al propio planteamiento que se hace de los
alumnos con necesidades educativas especiales para la adscripcién al tipo de
escolaridad (Integracion, especificos).

Entre los segundos sefialamos los siguientes:
*El vacio de normativa respecto a la educacion especial en las Escuelas Infantiles.
L a falta de especializacion de los profesionales de integracion.

*La falta de medidas que garanticen que la integracion educativa sea tal y no una mera
presencia fisica en los centros.

*La crisis que actualmente experimentan los centros especificos debido al descenso de
alumnos y a la no renovacion de conciertos.

Derivados de este analisis global y de la situacién concreta del ambito de centros
especificos se considera necesario y urgente elevar las siguientes reivindicaciones tanto al
MEC como a las patronales.

REIVINDICACIONES AL MEC

*Disefiar el marco legal y organizativo de la Educacion Infantil en el sector.

*Contemplar en los acuerdos de centros en crisis a los profesionales cualificados y no
cualificados propios y especificos de estos centros.

*Subsanar el desfase existente en el modulo del concierto y los gastos reales.

*Pago delegado para todo el personal complementario y equiparacién retributiva y en
jornada para los titulados de grado superior y medio asi como para el profesorado de
FP.

*Pago delegado para el PAS.

*Establecer un marco legal que favorezca la formacién y el reciclaje integral de todos los
trabajadores del sector.

*Revisar la proporcion profesional /alumno, haciendo un mayor énfasis en el orientador.

REIVINDICACIONES A LAS PATRONALES

*Contemplar medidas que favorezcan la formacion y reciclaje integral de todos los
trabajadores.

*Creacién de comités de seguridad e higiene que determinen las enfermedades
profesionales asi como los medios de apoyo que se han de habilitar en los centros para
la prevencion (haciendo hincapié en los apoyos fisicos para el traslado de los alumnos
afectados motéricamente).



*Excedencia forzosa a los siete afios de servicio.
*Revision de las definiciones y funciones de algunas categorias profesionales.

*Inclusién de un plus de penosidad para todas aquellas categorias que estén a "cargo
directo" de alumnos con PCI.

Estas reivindicaciones de tipo genérico se completardn con la tabla reivindicativa
concreta que se esta elaborando en los distintos territorios y que ha de estar finalizada a
principios de enero.

En sector no se agota en los centros educativos especificos sino que abarca también
residencias y centros ocupacionales (considerados como educativos también en nuestra
ponencia).

En este ambito existe un vacio legal y normativo que regule su funcionamiento y
organizacién. Asi, pese a lo establecido en la LISMI, en la practica los centros
ocupacionales son un conjunto sumamente heterogéneo que abarca desde centros en los
cuales los afectados estan (sin recibir ningun tipo de atencion real y, masificados) hasta
aquellos que son centros de produccion encubierta.

Por tanto ante esta situacion se exige a la administracion lo siguiente:

*Que se siente a negociar con todos los agentes sociales implicados la definicion,
estructuracion y orientacion que se le quiere dar a estos centros.

*Disenar los perfiles profesionales de los trabajadores en los mismos.
*Establecer la ratio adecuada para cada uno de los profesionales.
*Proporcionar la formacion y el reciclaje necesario a los trabajadores.

*Establecimiento de conciertos con sanidad (especialmente para residencias de
profundos).

*Control exhaustivo y riguroso que impida que los centros ocupacionales se conviertan
en centros de produccion (bajo supuestos "centros de iniciacion a la produccion" que
van contra la legislacién actual) o en centros en los que la masificacién y la falta de
atencién es habitual.

*Control de la gestién econdmica de los centros y de las subvenciones que reciben de los
distintos organismos.

*Dado el bajo nivel salarial de este sector en general se hace imprescindible y urgente la
dignificacion salarial del mismo, en especial para los trabajadores de estos ultimos tipos
de centros donde su nivel salarial es mas bajo en general que en los centros de
educacion especificos.

Y A LAS PATRONALES

*Insistir en la dignificacion salarial de estos trabajadores del sector.

*Incorporacién del resto de las reivindicaciones que se recogen en la plataforma del
convenio.



