Condiciones laborales

El debate de las jornadas se orienté en torno a dos direcciones complementarias:
primero, dar respuesta a los problemas que se presentan en el desarrollo de la
LOGSE; segundo, encontrar una practica reivindicativa mas amplia que permitiese
recoger las especialidades del sector.

En cuanto al primer bloque, el primer tema que aparecera (y, cuatro meses después,
también el primero en negociar) es el de las condiciones en la que se va a producir la
UNIFICACION EN EL NUEVO CUERPO DE SECUNDARIA dadas las diferentes
situaciones de partida de cada cuerpo (catedraticos, agregados, numerarios de F.P.). La
LOGSE ya ha fijado como se realizard dicha integracién: "La ordenacion de los
funcionarios en los nuevos cuerpos se hara respetando la fecha de su nombramiento como
funcionarios de carrera". Esta solucion, sin embargo, obliga a intentar paliar las
repercusiones negativas de que las fechas de nombramiento como funcionarios de carrera
sean diferentes segun los cuerpos de origen no sélo de cara al concurso de traslados sino
también para el reparto de horarios y para todo lo que hasta ahora se resolveria
recurriendo a la antigiedad en el cuerpo.

Asi el 2° grupo de trabajo proponia introducir "una disposicién que iguale la fecha de
nombramiento a igualdad de promocion a unico efecto de adjudicacién de NRP vy
estableciendo un cociente que entremezcle a los funcionarios de los antiguos cuerpo y
buscaba soluciones por la via del baremo del CONCURSO DE TRASLADOS "puntuando
de modo diferenciado la situacion de expectativa de destino y antigiedad en el centro,
cuando a igualdad de promocion, existan desfases en la obtencién del primer destino
definitivo".

Los problemas del concurso fueron ampliamente tratados en los grupos de trabajo en los
que hubo consenso sobre varios puntos:

a) Negociar los criterios de fijacion de plantillas en las mesas sectoriales asi como de la
aplicacion de los mismos en las provincias a través de las Juntas de Personal (junto con los
Institutos y la Inspeccion).

b) Eliminar la imposibilidad de participar en el concurso (por la exigencia de permanencia
de dos afos en el mismo destino) tras la obtencién del primer destino obligatorio.

c) Catalogacion de los puestos de trabajo, tanto docentes como de apoyo a la docencia o
de gestion educativa, estableciendo criterios de control sobre las comisiones de servicio.

Las propuestas intentan acabar con uno de los problemas mas visibles de los centros de
secundaria: la ausencia de plantillas definidas que hace que el nUmero de profesores sin
plaza definitiva (profesorado en expectativa o interino) sea numeroso y oscile de unos
centros a otros dependiendo de la mayor o menor habilidad del equipo directivo de cada
centro para conseguir profesores de la Direccién Provincial (Es también la causa del
importante nimero de afines que se imparten).

Ademas la clasificacion clara de los puestos de trabajo seria una via para acabar con la
practica de las designaciones a dedo y el "enchufismo", que se teme mas acentuado en la
nueva etapa de transicién que se abre con la reforma, y también para promover el acceso



generalizado, con criterios objetivos y concursos publicos, a todo tipo de puestos
educativos que no son directamente docente.

En cuanto a los criterios para el BAREMO las posiciones han sido mas diversas y hasta
contrapuestas. Veamos:

Hay consenso en varios puntos. En valorar prioritariamente la antigiedad en el cuerpo y
la antigiiedad en el centro. Sobre esta ultima se propone modularla segun los afios de
permanencia como ya se hace en EGB. Otra novedad de EGB: la puntuacion de los anos
en expectativa de destino es reivindicada en todos los grupos de trabajo. El grupo primero
fue mas alla proponiendo que estos afios en expectativa y los de interinidad se puntuasen
en igualdad a los de funcionario definitivo (o al menos acercandose al maximo).

Mas polémicos fueron los restantes puntos. Asi se propone que la puntuacion especial
afladida en concepto de la condicion de catedratico debe ser la minima posible pero se
hace la salvedad de la situacién de los Profesores Agregados que accedieron al cuerpo de
catedraticos teniendo que desplazarse y abandonar su destino de profesores agregados.
En cuanto a la puntuaciéon por formaciéon permanente hubo consenso en que era
conveniente una comisién evaluadora especializada con una definicién previa de los
criterios de los méritos menos objetivables o subjetivos para evitar diferencias de
tratamiento. Se sugiere que al unificar los criterios de puntuacion de los diferentes cursos y
méritos, no se tenga como unico criterio la duracién de los cursos.

Donde hubo posiciones diversas y opuestas fue al intentar establecer qué cursos
deberian puntuarse. Desde los que opinan que debe computarse todo mérito relacionado
con la formacién permanente hasta los que opinan que no debe computar tal concepto para
nada pasando por los que opinan que deben computar los méritos obtenidos en los ultimos
cinco afnos que preceden al concurso de traslados.

También en la puntuacién por cargos directivos y otros servicios especiales las
posiciones fueron opuestas, destacandose la curiosa situacion que podria producirse si no
existiese homogeneidad con la EGB (jun maestro licenciado que pase al cuerpo de
Secundaria veria computados sus afios de cargo directivo cuando no se le computaban en
su cuerpo de origen!). Las posiciones abarcaron también todo el espectro: desde los que
pretenden eliminar dicha puntuacion, los que defienden que su computo sea por una Unica
vez (puntuacion consumible) y los que defienden su limitacién a un porcentaje minimo del
total posible de puntos (10-15%).

Se destaca igualmente que habra que optar entre puntuar los cargos para el concurso de
traslados o bien retribuirlos y que en el caso de que la Administracion no aceptase su
eliminacion, intentar reducir ambas opciones.

ADSCRIPCION A LAS ESPECIALIDADES DE SECUNDARIA

Como se ha visto en este comienzo de curso la adscripcion presenta dos tipos de
problemas: La provision de las plazas de psicopedagogia y tecnologia, y el cambio
voluntario de especialidad. El debate de los grupos de trabajo ademas fue muy sensible
sobre las asignaturas que sufriran pérdidas de horario lectivo con la aplicacion de la
LOGSE para buscar vias que eviten que se sea desplazado o reconvertido contra su
voluntad. Vias que se buscaban con la adecuacion de la jornada: horas practicas;
desdobles; horario de atencion a alumnos; ayuda a la jefatura de estudios; biblioteca, etc.;
y por el camino de la flexibilidad: estableciendo la posibilidad de que los profesores que lo



deseen, pudiesen readscribirse a otra asignatura (ya existente o de nueva creacién) en el
propio centro previa recualificacion profesional y reciclaje (cursos especificos, afos
sabaticos, etc.) El grupo 1 ° defiende, incluso, que se pudiese cambiar voluntariamente a
otra especialidad con la que guardase relacion siempre que se probase idoneidad por
poseer titulacion concordante o idénea, experiencia o formacion.

En cuanto a los tecnélogos y maestros de taller el grupo 2° proponia que pudieran dar
clase indistintamente en Bachillerato o en los modulos y que se deberian fijar unos
requisitos homogéneos (posibilitando la recalificacion si es necesaria) para impartir en
todas las ramas especificas nuevas, sin que podamos admitir que quede al capricho de la
Administracion, es decir que habilite para ciertas ramas, cuando las necesite por no contar
con diplomados, y para otras no.

RED DE CENTROS

Un tercer bloque de temas trataba del mapa escolar y el modelo de centros. Se criticaba
el ocultismo y secretismo de la Administracion y se exigia que la planificacion de la nueva
red de centros debiera garantizar la cobertura de toda la etapa (1218 afios) con una oferta
curricular suficiente.

El modelo posible de centros de secundaria que se proponia (para el final de la
implantacién de la LOGSE) podria: agrupar a los alumnos entre 12-18 afios; contar con 3 6
4 grupos de Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) y de dos a cuatro bachilleratos (los
cuatro en zonas urbanas y un minimo de dos en zonas rurales); deberia haber una
distribucion geografica racional de la oferta evitando distancias excesivas; deberia contar
con moédulos Il y Ill. Todos los centros deberian contar con un bachillerato tecnolégico y se
deberia evitar tanto los macro-centros como los institutos de élite, y tanto los institutos
super-especializados en alguna rama profesional como los institutos devaluados o de 22
categoria.

JORNADA

El debate sobre el desarrollo de la LOGSE culminé con el tema de plantillas, ratios y
jornada.

Se habia constatado una desconfianza generalizada ante la aplicacion de la LOGSE por
parte del profesorado, que temia que la reforma supusiese un empeoramiento de sus
condiciones de trabajo. Estos temores, se decia, pueden acentuar los peligros del
corporativismo. Por ello se proponia que desde CC.OO., sin cuestionar los obijetivos
educativos de la LOGSE, se impulsase una reforma de calidad, un desarrollo practico de
los principios tedricos de la LOGSE.

En este sentido se consideraba un asunto capital la inmediata disminucion de las ratios.
Las intervenciones apuntaban tanto a acelerar la disminucién que prevé la LOGSE como a
la conveniencia de ir mas alla y reclamar ratios inferiores en orden a diversas
consideraciones: zonas de especial atencion educativa, areas determinadas, correccion del
fracaso escolar, etc.

En el debate sobre jornada se expusieron desde el grupo 1°, criterios generales que, a su
entender, debian presidir las propuestas:



Primero, que cualquier mejora se efectuase intentando una igualacion, o sea, limar las
diferencias existentes entre los diferentes cuerpos o condiciones; segundo, que el disefio
de la jornada contemplase la necesidad de facilitar la formacién permanente; tercero, que
se distinguiese bien entre la jornada del profesorado, la del alumnado y las horas de
utilizacion del centro.

En cuanto a las reivindicaciones concretas giraron alrededor de la derogacion de la
Orden Ministerial de jornada que posibilita un margen entre 18 y 21 de horas lectivas. Las
propuestas defendian limitar el maximo en 18, aunque el grupo 3° consideraba conveniente
la generalizacién de la reduccion a 15 con la consiguiente reduccion de la jornada de
permanencia en el centro. Este grupo insistio en enmarcar las reivindicaciones sobre
reduccion de jornada en la propuesta confedera) de 35 horas laborales semanales.

El grupo 1 ° defendia que se considerasen lectivas a todos los efectos las actividades de
refuerzo, recuperacion, apoyos, etc., de manera que se contemplasen en la cuantificacién
de horas que le corresponde a cada seminario.

Como veremos mas adelante hubo disparidad de opiniones con respecto a la retribucion
0 no de las horas extras y sobre la existencia de personal auxiliar para tareas como la
preparacion de laboratorio. En este caso algunos pensaron que podrian realizarlo los
propios profesores a condicién de que se contemplase en el computo horario.

Se habl6é también de la necesidad de contemplar reducciones horarias (tres horas) y
retribuciones homogéneas para tutorias y jefaturas de seminario con el fin de evitar
discriminacion.

Hubo una propuesta concreta para facilitar la formacion dentro de la jornada laboral: que
se acumulasen las horas lectivas en cuatro dias, dejando el 5° para formacién dentro o
fuera del centro, insistiéndose en que la formacion permanente era una tarea mas, que
deberia facilitarse con reducciones horarias.

Por ultimo se manifestd la conveniencia de contemplar la diversificacién de cursos a
atender a causa de las nuevos créditos horarios de la LOGSE para reivindicar reducciones
horarias para el profesorado que deba cubrir grupos, areas y asignaturas mucho mas
diversificadas.



