
Propuesta para la mesa de negociación 
universidad 
 

1. Determinación y aplicación de las retribuciones de los empleados públicos de la 
Universidad, incluyendo la renegociación de la normativa y de los criterios del complemento 
de productividad por investigación. 

2. Puesta en marcha de las Plantillas de Apoyo a la Investigación (PAI) y determinación 
de la Relación de Puestos de Trabajo del PAS. 

3. Planes de Formación inicial y Perfeccionamiento de PDI y PAS. 

4. Reestructuración de los cuerpos docentes y reforma de la LRU. 

5. Definición de competencias entre la Mesa Estatal de Universidad y el Consejo de 
Universidades dentro del marco del derecho a la negociación colectiva. 

6. Elaboración y financiación de un Plan de Salud Laboral en las Universidades. Medidas 
tendentes al cumplimiento de las Ordenanzas de Seguridad e Higiene en trabajo. 

7. Cumplimiento del acuerdo sobre control sindical de los contratos. Elaboración de una 
normativa de aplicación. 

 


