Mesa general de la funcién publica

CC.OO. fue la unica organizacién que envié propuestas por escrito a los puntos que se
trataban en la mesa. Los puntos tratados fueron:

1. Clausula de revision salarial: La Administracién no acepta que el articulado de los PGE
91 recojan ya dicha aplicacidn por imposibilidad técnica. La via mas adecuada es la del
Decreto Ley, cuyo contenido recogera:

1) Abono en una paga de atrasos de las cuantias correspondientes al 0,96 por 100 sobre
la masa expresada en pesetas de 1989, que equivale al 0,91 por 100 de la masa salarial
de 1990. Dicha aplicacién se realizaria individualmente sobre los conceptos retributivos
siguientes al mes de noviembre: sueldo y trienios (14 mensualidades), destino, especifico y
productividad fija (12 mensualidades).

2) Modificacion de las tablas retributivas aprobadas en los PGE 91 en los conceptos
retributivos antes indicados por aplicacion previa a los incrementos producidos sobre el 90
de la clausula de revisién salarial.

3) Se abonara a funcionarios y laborales dependientes de la Administracion del Estado.
Tendra repercusion directa en las retribuciones basicas y complementos de destino de los
funcionarios dependientes de las Administraciones autondmicas y locales; debiéndose en
dichos ambitos negociar la aplicacion y conforme a sus acuerdos del resto de retribuciones.

2. Incremento de retribuciones para 1991: Quedd una vez mas patente nuestro rechazo y
desacuerdo a la previsién de inflacion para el 91 del 5 por 100 y en funcién de la misma
fijar un incremento del 5 por 100 en las retribuciones de los empleados publicos en los PGE
91, asi como que el 1,26 por 100 de la masa salarial correspondiente a la deuda social se
aplique proporcionalmente y no linealmente. Por nuestra parte, creemos que la prevision
mas ajustada deberia estar en torno al 7,7 por 100, cifra que también sitia la OCDE.

3. Los PGE 91 establecen una cantidad de 2.565 millones para este fin. A dicha cantidad,
habria que afadir la comprometida en 1990 y que hasta ahora sélo han tenido una
cobertura parcial en el presupuesto inicial de 1990. CC.0OO. considera esta propuesta
insuficiente para la creacién de empleo que las Administraciones publicas necesitan y
rechaza dicha propuesta.

4. Constatados los desacuerdos sobre el incremento de retribuciones y oferta de empleo
publico, anunciamos nuestra intencion de recurrir a la figura del mediador, a cuya
mediacion afiadiriamos los desacuerdos que sobre el resto de los temas pendientes, objeto
de negociacion, se produjesen. En este sentido, emplazamos a la Administracion a fijar un
periodo corto de negociacion, otro mecanismo de negociacién distinto al de los grupos de
trabajo que se han manifestado ineficaces, asi como un pronunciamiento ahora y claro de
su posicion en el resto de los temas.



La respuesta de la Administracion fue la de aceptar que sea una Comisiéon Permanente
de la mesa general mas reducida la que desbroce posibles acuerdos y desacuerdos, asi
como posibilidades de acercamiento respecto a nuestras posiciones en bastantes de los
temas pendientes.

Recordamos cuales eran:

*Trienios.

*Dietas.

*Plus de residencia.

*Jornada.

*Protocolo de articulacion/descentralizacién de la negociacion.

* Accion social.

*Procedimiento de conciliacion previa al contencioso/administrativo.
*Seguros de responsabilidad civil, vida y accidentes.

*Clases pasivas y decreto sobre computo reciproco de cotizaciones.

Los cambios del Gobierno a la vista han producido la paralizacion de los temas
pendientes, no asi lo referido a la aplicacion de la clausula de revision.



