Por un plan de calidad de la ensenanza, por un gasto
publico educativo del 6% del PIB

Defender la ensenanza publica

Disminucion del nimero maximo de alumnos y alumnas por aula:
Educacion infantil: Desde 5 nifos (0-1 afios) hasta un maximo de 20 al final de la etapa.

Educacion primaria: Maximo de 25 nifios/as por aula. Aplicacién inmediata para el
proximo curso.

Educacion secundaria: Maximo de 25 (transitoriamente 30 en el préximo curso).

Aumento de plantillas, infraestructura y recursos; un 25 por 100 mas en tres afos para:

Cubrir las especialidades de educacion fisica, mdusica, dos idiomas, plastica,
pretecnologia, informatica y nuevas tecnologias.

Dotacidn suficiente de profesorado de apoyo por ciclo o nivel.

Cobertura de todas las sustituciones. Cupo equivalente al 8 por 100 de las plantillas
distribuidas por zonas geograficas.

Evitar la imparticion de asignaturas afines.

Permitir la division de los grupos en practicas y experiencias (talleres, laboratorios,
etcétera).

Aumento de los recursos humanos y materiales de los centros, dando contenido a la
autonomia de gestion.

Aumento del personal de administracidn y servicios, personal especializado en
comedores, transporte, etcétera.

Integracion escolar.

*Apoyamos la integracion de los nifios con deficiencias o necesidades educativas
especiales en todos los niveles del sistema educativo ordinario.

*Exigimos el cumplimiento de todas las condiciones del Plan Experimental de
Integracion.

*Mejorar las condiciones de las aulas de educacion especial en cuanto a su ubicacion,
dotacién y mejor dotacidn de personal especializado de apoyo.

*Dotacion de cuidadores o personal especifico para atender los nifios orientacion escolar
en todos los centros educativos y niveles.



Constitucion de una comisién de planificacion que asegure que existen suficientes
centros publicos de educacion infantil (0-6 anos) que posibilitan la incorporacion laboral de la
mujer, y de ensefianza secundaria (12-18), con la consiguiente dotacion de personal e
instalaciones adecuadas para cubrir la demanda y garantizar una real optatividad.

Publicidad y negociacién de la nueva red de centros.

Plan de construcciones y adecuacion de los centros.

Descentralizacion de la gestion educativa en los niveles politico y administrativo:

Competencias plenas para la totalidad de las comunidades auténomas. Transferencia
total de los centros de defensa.

Organizacién de la Administracién que lo requiera, en los momentos de ocio, comedor,
transporte e higiene.

*Eliminacién de barreras arquitectonicas en los centros y adaptacién de los servicios
comunes (mobiliario, transporte, comedor, patios, etcétera).

*Creacion de puestos escolares publicos para alumnos con graves déficit o trastornos
que dificulten su integracion en los centros ordinarios, actualmente en el sector privado.

*Puesta en funcionamiento del Centro de Recursos para la Educacion Especial.

Orientacion escolar y equipos de apoyo
*Creacion de equipos de atencion temprana, cara a la deteccion y estimulacion precoz.

* Ampliacion de los actuales equipos psicopedagdgicos de apoyo, reduciendo asi su area
de intervencion y con mayor dotacion de medios.

*Creacion de departamentos de en distritos educativos, que serian las unidades
organicas y funcionales en que se estructuraria el conjunto de recursos humanos y
materiales que se aplican en el servicio de educacién en una Administracion
autondmica. Cada distrito contendria una oferta completa de servicios educativos
publicos desde los 0 a los 18 afios.

Escuela rural

Mejorar las instalaciones y dotaciones materiales, flexibilizar los curriculum,
escolarizacién de nifios y nifias de tres ' afios en condiciones adecuadas para evitar su
marginacion.

Centros de recursos con suficientes especialistas, apoyos, etcétera. Restricciones
especiales para la supresion de unidades.

Prioridad del profesorado de estos centros para asistir a cursos y periodos sabaticos.

Profesores sustitutos por comarcas. Viviendas dignas. Abono de gastos de
desplazamiento.

Avanzar hacia una auténtica enseiianza coeducativa.

Revision y control del material didactico.



Orientacion educativa y profesional para las alumnas y alumnos que potencien las
cualidades y aptitudes sin prejuicios sexistas.

Curriculos no sexistas que contemplen la educacion sexual y la formacion en economia y
tareas domésticas que aseguren una mayor autonomia de hombres y mujeres.

Educacion de adultos

1. Estabilidad para el profesorado. Pasar a laborales fijos y/o funcionarios a los
contratados temporales, tanto los dependientes de la Administracion central como los de la
autonémica y local.

2. Incremento de plantillas del profesorado en educacion de adultos.

3. Normalizacién del procedimiento de acceso a las plazas de educacion de adultos, via
concurso general de traslados, y establecimiento de la especialidad correspondiente.

4. Equiparacién y recursos adecuados para las plazas de los centros y programas de
educacion de adultos.

5. Creacioén de plazas suficientes en la red de centros y programas estables.
Creacion de centros propios, con dedicacion exclusiva a la ensefianza de adultos.

6. Establecimiento de equipos técnicos de apoyo (animadores, trabajadores sociales,
sociblogos, etcétera) para la intervencion social, que den contenido a los procesos de
educacion de adultos, clarificando los perfiles profesionales.

7. Participacion del modelo de educacion de adultos de la LOGSE, con los que se
desarrollan en las distintas CC.AA., como Ley de Educacion de Adultos de Andalucia,
ordenacion de Cataluia, Pais Valenciano, etcétera.



