Balance de Accidn Sindical de la Federacion de
Ensenanza de CC.0O0. en la Ensenanza Publica:
EGB, Medias, etc.

Firmeza y eficacia — El resultado de un
esfuerzo colectivo

Eficacia: el modelo sindical

Las primeras elecciones en la ensefianza publica dibujaron un panorama sindical muy
fragmentado en el que convivian seis sindicatos con suficiente representatividad en el
ambito estatal, y tres mas en su respectiva comunidad auténoma.

A pesar de ello, la Federacion de Ensefianza de CC.0O. (que fue la segunda fuerza
sindical mas votada) consiguidé desarrollar los principales elementos de su modelo sindical
y convertirse en referente indispensable para cualquier actuacion sindical.

Destacamos en este sentido el que hoy ya se haya hecho habitual disponer de un plazo,
que puede durar de una semana a quince dias, para realizar las consultas pertinentes
antes de firmar o no cualquier acuerdo. 0 que hayamos sido capaces de impulsar, incluso
en solitario, formulas de referéndum ante los temas mas importantes.

La participacion de los trabajadores y trabajadoras sigue siendo la guia conductora de
nuestro sindicalismo.

El 14-D

Estos tres afios han supuesto también la demostracion de la superioridad del modelo
sindical confederal frente a los sindicatos de sector y coordinadoras.

La plataforma reivindicativa que llevé a la huelga general el 14 de diciembre contenia
demandas ampliamente sentidas de los empleados y empleadas publicos en general, y de
los y las ensefiantes en particular.

Pocas veces se podra ver con tanta claridad cémo funciona en la practica un modelo de
accion sindical en el que destacan su caracter fuertemente reivindicativo, su independencia
del poder y la funcion que cumple la solidaridad de todos los trabajadores y trabajadoras y
la accion confederal. Gracias a ella se ha conseguido recuperar notablemente la capacidad
adquisitiva perdida, mejorar las pensiones, conseguir la clausula de revision salarial y el
derecho a la negociacién colectiva.

La Propuesta Sindical Prioritaria (PSP) demuestra que sdlo los sindicatos de clase (las
Confederaciones Sindicales) estan en condiciones de actuar frente a las grandes
decisiones de politica econémica, social y laboral.

Participamos en todos los ambitos de decisiéon y negociacion



El caracter confederal de CC.0OO. le permite intervenir en todos los ambitos donde se
toman decisiones que afectan al profesorado. Asi, al ser sindicato representativo, ha
podido negociar directamente con el Gobierno la Propuesta Sindical Prioritaria. Pero
ademas le permite intervenir en la mesa general de la Funcién Publica, donde se discuten
los temas comunes de los empleados publicos (retribuciones, MUFACE, pensiones,
etcétera). Consejo Escolar del Estado y de las Comunidades Autonomas, Consejo General
de la Formacion Profesional, son otros ambitos desde los cuales CC.OO. ha intervenido
para defender sus posiciones.

Por ultimo sélo dos sindicatos, la Federaciéon de Ensefianza de CC.0O. y FETE,
participan en las siete mesas sectoriales de educacion (territorio MEC y Comunidades
Auténomas con transferencias).

El preacuerdo

La lucha del afio 86 fue la mejor demostracién tanto de la eficacia como de la firmeza de
la Federacion de Ensenanza de CC.OO.

Eficacia, porque fuimos el unico sindicato capaz de documentar y fundamentar con
estudios la reivindicacion de la homologacion.

Eficacia, para conseguir el maximo de unidad intersindical y de participacion del
profesorado en la movilizacién.

Firmeza para resistir del MEC y no firmar el preacuerdo.

Firmeza para mantener la presién hasta conseguir una mejor oferta que abria soluciones
a temas retributivos, de profesorado interino, de responsabilidad civil, etcétera.

Por una verdadera reforma educativa

A finales del curso pasado, el Gobierno presenté el Proyecto de Reforma del Sistema
Educativo (LOGSE). La actividad reivindicativa y negociadora de CC.OO. consiguio
modificar parcialmente dicho proyecto. Entre otras cosas: acceso indefinido del profesorado
de EGB al primer ciclo de educacién secundaria obligatoria (12-14 afios); valoracion de la
experiencia docente del profesorado interino para el acceso a la funcién publica, programa
de garantia social para paliar el fracaso escolar, elaboracion del Plan Nacional de
Prospeccion de las necesidades del mercado de trabajo, dependencia del administrador del
director del centro, imparticion de las especialidades de primaria por especialistas, inclusion
de principios no discriminatorios y no sexistas, etcétera.

A pesar de estos avances, quedaron sin modificarse aspectos centrales de nuestras
reivindicaciones, encaminadas a conseguir una ensefianza publica en condiciones de
calidad, por lo que convocamos la jornada de movilizaciones del 10 de mayo, demandando
una verdadera y profunda reforma progresista.

El Parlamento recibié la influencia de esta jornada reivindicativa y ha seguido
incorporando enmiendas, fundamentalmente las disposiciones adicionales relativas, la
primera, a la creacion de centros superiores de formacion del profesorado (integracion
y regulacion de las actuales instituciones de formacién inicial) y relativas, la segunda, a la
financiacién y calidad de la ensefianza (maximo numero de alumnos por aula, periodos
sabaticos, servicios de orientacién, profesorado de apoyo).



Una vez aprobada la ley, la actividad de la Federacién de Ensefianza de CC.0OO., siendo
fiel a las reivindicaciones del 10 de mayo, prestara especial atencion a su desarrollo para
gue suponga una mejora de las condiciones laborales y de la calidad de la ensefianza.

A medio plazo, el aumento del nimero de vacantes reducira el nimero de profesorado
provisional.

Integraciéon de diversos colectivos de profesorado. Se contempla en la LOGSE la
unificacion del profesorado agregado de Bachillerato y del profesorado numerario de FP.

Anteriormente se habian integrado el personal vario, las escalas A y B del AISS vy el
profesorado de los CEIS.

Mejorar la situaciéon laboral del profesorado interino. Aumento de la estabilidad,
incremento de la duracion de los contratos, equiparacién retributiva (100 por 100 de las
basicas), modificacion del acceso, teniendo en cuenta la experiencia docente.

Dotacion de personal de Administraciéon y servicios en los centros con mas de 24
unidades de EGB.



