Acuerdos

Consejeria de Educacion y Ciencia-
Sindicatos

I. Desarrollo del RD 895/89 sobre el nuevo sistema de provisiéon de plazas en EGB

La Consejeria de Educacion y Ciencia y los sindicatos coinciden en que la
especializacidn va a repercutir sobre el aumento de la calidad de la ensefianza basica y va
a permitir avanzar en la aplicacion de lo que sera el nuevo sistema educativo.

[.1. Habilitacion:

Finalizado este primer proceso de habilitacion, prorrogado en su momento por acuerdo
con las organizaciones firmantes, la Consejeria de Educacion y Ciencia facilitara a los
sindicatos miembros de la mesa sectorial los listados de participantes y las habilitaciones
reconocidas.

|.2. Zonas educativas:

La necesidad de articular las zonas educativas previstas en el articulo 3° del RD 895/89
no debe suponer una alteracion en el normal funcionamiento de los centros ni en los
derechos del profesorado. Por ello la distribucion de los centros en zonas se efectuara con
el mayor respeto posible a la identificacion de zona-localidad, de acuerdo a los siguientes
criterios:

a) Las localidades con mas de tres centros formaran zona educativa.

b) Las localidades con tres 0 menos centros podran constituir zonas propias o agruparse
para constituir zonas educativas mas amplias. Estos agrupamientos se realizaran con
criterios de proximidad.

c¢) Los centros de actuacion educativa preferente podran formar zonas propias.

d) Las propuestas de zonas educativas seran elaboradas por comisiones provinciales, en
las que estaran presentes representantes de la junta de personal correspondiente.

e) Los profesores que obtuvieron destino definitivo por el concurso general de traslados
en centros comprendidos en zonas de actuacion educativa preferente, regulados
actualmente como centros con puestos de caracter singular, mantendran sus derechos
sobre la zona a la que pertenecen los restantes centros de régimen ordinarios de la misma
localidad.

f) La normativa que desarrolle los puntos de este apartado habra sido negociada en la
mesa sectorial de educacion.



I.3. Adscripcion del profesorado:

La Disposicién Final Segunda del RD 895/89 establece que la Administracion educativa,
teniendo en cuenta las formas de habilitacion del articulo 17 y de las Disposiciones Finales
Tercera y Cuarta, procedera a la adscripciéon del profesorado que presta servicios con
caracter definitivo en el centro. A estos efectos, con la intenciéon de que todo el proceso se
desarrolle con las maximas garantias de respeto a los derechos del profesorado y de
conformidad con el citado Real Decreto, la adscripcion se efectuara de acuerdo a los
siguientes criterios:

a) La adscripcién respetara en todo caso el destino definitivo que el profesor tenga en el
centro, independientemente de su especialidad.

b) Todos los profesores definitivos quedaran adscritos a un puesto. La adscripcion se
efectuara conforme al RD 895/89, siguiendo criterios de preferencia en los puestos.

c) Los profesores que sean adscritos a un puesto de trabajo de su centro, distinto al
solicitado en primer lugar en la convocatoria que regula el proceso de adscripcién, podran
pedir, en su momento, con ocasion de vacante, la adscripcidn a otro puesto de los
solicitados con preferencia al obtenido, y para el que estén habilitados.

La Administracion educativa regulara el procedimiento que facilite el ejercicio de esta
opcién. La posibilidad de optar sélo podra ejercerse hasta que obtenga un nuevo puesto
distinto a la adscripcidén obtenida en la primera adjudicacion.

d) Al margen de lo establecido en el punto anterior, los profesores que deban adscribirse
a un puesto para el que no estén habilitados tendran derecho a solicitar puesto de trabajo
para el que tengan habilitacion dentro de la zona a la que pertenecen, durante cinco afios a
contar de la resolucion del primer concurso que se convoque conforme al RD 895/89.

e) La adscripcion sera efectuada en cada centro por una comisién formada por el director
del centro y dos profesores. El criterio de orden para efectuar la adscripcién sera el de
mayor antigiedad en el centro.

f) Los profesores que, debiendo hacerlo, no participen en la adscripcion seran adscritos
en su centro de destino.

g) La Consejeria de Educacion y Ciencia organizara cursos para facilitar que los
profesores que voluntariamente lo soliciten puedan cumplir algun requisito, de los
establecidos en el articulo 17 del Real Decreto, para el puesto de trabajo que ocupan. Una
vez obtenida la correspondiente habilitacion para ese puesto de trabajo, quedaran adscritos
en el mismo de forma definitiva.

h) El proceso se realizara con la maxima informacién y publicidad.

i) El proceso de adscripcion no se realizara hasta tanto no se conozcan las zonas
educativas y las relaciones de puestos de trabajo de los centros. En ningun caso el numero
de puestos de trabajo sera inferior al de profesores que deben adscribirse en el
correspondiente centro.

j) La normativa que desarrolle los puntos de este apartado habra sido negociada en la
mesa sectorial de educacion. No entrara en vigor hasta que no se publiquen los criterios de
elaboracion de relaciones de puestos de trabajo y éstos hayan sido desarrollados en las
correspondientes comisiones provinciales, con la participacion de miembros de las juntas
de personal.



La Consejeria de Educacién y Ciencia y los sindicatos firmantes constituiran una
Comision de Seguimiento sobre los diferentes aspectos de desarrollo del Real Decreto
895/89.

ll. Puestos docentes de caracter singular

La aplicacion del RD 895/89 precisa de la mayor estabilidad posible en las plantillas de
los centros, por lo que no parece conveniente introducir elementos que puedan distorsionar
su desarrollo. Por todo ello, sobre los puestos docentes de caracter singular se iniciaran
negociaciones para la adopcién de las siguientes medidas:

a) Determinar los puestos que deben ser de caracter singular.

b) En funcién del punto anterior y del nuevo sistema de provision de puestos regulado por
el RD 895/89, la reconduccién de determinados puestos docentes de caracter singular al
régimen ordinario.

lll. Estructura docente

Desde el inicio de las negociaciones entre Administracion y sindicatos se ha tratado de la
remodelacion de la estructura docente de los centros de EGB y EE.MM. La proximidad del
nuevo sistema educativo no hace aconsejable iniciar reformas profundas en el
funcionamiento de unos centros que a corto y medio plazo van a ver modificadas su
constitucion. Por todo ello se acuerda iniciar una experimentacién sobre estructura docente
en la perspectiva de la nueva Ordenacion del Sistema Educativo, con especial incidencia
en lo relativo a la figura de los orientadores escolares. Los criterios para realizar dicha
experimentacion se estudiaran con los sindicatos firmantes.

IV. Acceso a otros niveles educativos

La necesidad de estimular profesionalmente al profesorado de EGB y EE.MM. mediante
formas internas que le permitan impartir la docencia en otros niveles educativos, se
efectuara mediante las siguientes ofertas:

a) Oferta de plazas en las distintas Universidades andaluzas, en comisién de servicios,
para profesores de EE.MM.

b) Hasta tanto se regulen formas estables de movilidad interna, se ofertaran plazas en
centros de EE.MM., en puestos en funcién de su titulacion y en situacion de comision de
servicios, para profesores de EGB ylo maestros de taller licenciados. La Consejeria de
Educacion y Ciencia negociara esta oferta. Para el curso 90/91 el nimero de plazas sera
de 140.

V. Enfermedades profesionales



La necesidad de tipificar las enfermedades profesionales que padecen los ensefiantes de
EE.MM. y EGB, como paso previo a su estudio y tratamiento, es motivo de preocupacion
para la Administracion educativa y los sindicatos firmantes de este documento. Con la
intencion de iniciar una via que solucione este problema, la Consejeria de Educacién y
Ciencia y los mencionados sindicatos constituirdn una comisiéon técnica, formada por
distintos especialistas, que presentaran un estudio completo sobre las enfermedades
profesionales, su incidencia, distribucién geografica y repercusion sobre el sistema
educativo, antes de la finalizacion del presente afio. A partir de los datos obtenidos, se
formularan objetivos que faciliten:

a) La tipificacion de las enfermedades mas comunes entre los docentes.
b) La elaboracién de planes de prevencion para el profesorado.
c¢) La adopcion de medidas concretas para los profesores afectados.

d) Medidas que disminuyan los indices de ausencia por motivos de enfermedad.

VI. Mayores de cincuenta y cinco afos

Dentro de los planteamientos de mejoras para el profesorado y el sistema educativo, es
necesario considerar la situacion de los de mayor edad, tanto en las EE.MM. como en la
EGB. En este sentido, se adoptaran las siguientes medidas:

a) De forma progresiva, a partir del curso 90/91, se autorizaran reducciones del numero
de horas lectivas a los profesores de BUP, FP y EGB mayores de sesenta afios.

b) La Consejeria de Educacién y Ciencia podra autorizar determinadas reducciones de
horas lectivas a profesores de EGB y EE.MM. mayores de cincuenta y cinco afios, previo
dictamen de comisiones técnicas calificadoras, constituidas a tal fin.

¢) En los dos casos anteriores se mantendran las retribuciones integras.

d) La Consejeria de Educacion y Ciencia y los sindicatos firmantes estudiaran las
convocatorias y requisitos que faciliten lo establecido en el punto a).

e) Al profesorado de EE.MM. y EGB dependiente de la Consejeria de Educacién y
Ciencia se le aplicara, en su momento, las mismas medidas que acuerde el Ministerio de
Educacion y Ciencia sobre jubilaciones voluntarias a partir de los sesenta afios.

VII. Oferta de empleo

La oferta de empleo anual sera objeto de negociacion con las organizaciones sindicales,
para ello la Consejeria de Educacion y Ciencia facilitara la informacién del incremento
previsto del sistema, profesores en expectativas en EE.MM. o provisionales en EGB vy
numero de interinos acogidos al Acuerdo de 16 de enero de 1990.

Las Delegaciones Provinciales facilitaran informacién periddica sobre los nuevos
profesores seleccionados.

VIIl. Acceso a la funcién publica docente



En la misma linea del punto 6° del Acuerdo sobre personal interino de 16 de enero de
1990, la Consejeria de Educacion y Ciencia propondran que los servicios prestados en la
ensefianza tengan la mayor consideracion y una adecuada valoracion global en el sistema
de acceso a la funcién publica docente.

IX. Profesores provisionales (EGB) y en expectativa (EE.MM.)

La Consejeria de Educacién y Ciencia asume el compromiso de reducir el numero de
profesores de provisionales de EGB en un 60 por 100 de los existentes actualmente en los
dos préximos afos.

Igualmente, se compromete a eliminar en el mismo periodo las expectativas de destino
anteriores al afo 1989 en todas las asignaturas de EE.MM.

X. Modificacion de las plantillas docentes para la aplicaciéon de la nueva ordenacion
del sistema educativo

La futura entrada en vigor de la LOGSE implicard una modificacion en la distribucion
actual del profesorado. Esta modificacion debera hacerse con las maximas garantias para
el nuevo sistema educativo y para los intereses de los profesores afectados. Por todo ello,
en su momento y dentro de la normativa vigente, la Consejeria de Educacién y Ciencia
negociaria, en el seno de la mesa sectorial de educacion, todo el proceso para efectuar los
cambios precisos de adecuacion a la Ley. Estos cambios se efectuaran conforme a los
siguientes criterios:

a) La adscripcién que se realizara como fase previa a la celebracion del primer concurso
de traslados regulado por el RD 895/89, no serd elemento determinante para la movilidad
al primer ciclo de la educacién secundaria obligatoria.

b) El proceso de adscripcion al primer ciclo de educacién secundaria obligatoria (ciclo 12-
14 anos) se efectuara considerando las preferencias del profesorado, las habilitaciones y
adscripciones de los mismos y las relaciones de puestos de trabajo de dichos centros.

¢) En funcion del punto anterior, los profesores que no pasen al mencionado primer ciclo
de educacion secundaria obligatoria permaneceran en los centros de educacion infantil o
de educacion primaria. En los casos que proceda, la Administracién educativa establecer3,
previa consulta con las organizaciones sindicales, medidas que garanticen sus derechos de
preferencia sobre sus centros y zonas.

d) Las modificaciones de las relaciones de puestos de trabajo del ciclo superior de EGB
al primer ciclo de educaciéon secundaria obligatoria se efectuaran con criterios de
flexibilidad entre centros préximos.

e) Conocimiento de la distribucion de centros escolares de educacion secundaria
obligatoria por zonas. Para ello la Consejera de Educacion y Ciencia dara la oportuna
publicidad a la red de centros de Andalucia.

f) Antes de efectuar estas modificaciones, la Administracion educativa convocara un
nuevo proceso para que el profesorado pueda solicitar nuevas habilitaciones.



XI. Formacion del profesorado de EE.MM. y EGB

a) La Consejeria de Educacion y Ciencia, a través del Plan Andaluz de Formacion

Permanente, realizara una oferta diversificada y coordinada de actividades de formacion
permanente del profesorado y continuara el proceso de negociacion ya emprendido del
proyecto de Plan Andaluz de Formacion Permanente con la Mesa Sectorial de Educacion.

b) La formacién permanente constituye un derecho y una obligacion de los profesores. El
profesorado en activo debera participar, a lo largo de los préoximos afios, en las actividades
de formacion permanente, en la forma y condiciones que se establezcan, previa
negociacion con los sindicatos, y sin que ello suponga coste economico para el
profesorado en las actividades organizadas por la Administracion.

c) La oferta de formacién permanente posibilitara la participacion del profesorado en la
programacion de actividades y se canalizara, a través de la consolidacion de los centros de
profesores, la mejora en la oferta de actividades de autoperfeccionamiento y la puesta en
marcha de programas especificos de formacion establecidos por la Consejeria.

d) Dentro de estas actividades de formacion habra de incluirse un programa de formacion
especifico para la implantacion de la reforma, donde figuren las acciones necesarias para
que el profesorado andaluz reciba apoyo y asesoramiento en la aplicacion de los nuevos
disefios curriculares.

e) La Consejeria de Educacion y Ciencia y las organizaciones sindicales firmantes
constituiran una Comision de Seguimiento del Plan Andaluz de Formacion Permanente del
Profesorado.

Dicha Comisién intervendra en el seguimiento y desarrollo del conjunto de medidas,
recogidas en el mencionado Plan de Formacion. Las funciones concretas de esta Comision
seran las siguientes:

1. Seguimiento del desarrollo de los programas de formacién para la dinamizacién y la
organizacién escolar en equipos directivos, nuevas tecnologias, orientacién escolar y
profesional y aplicacion de los nuevos disefios curriculares de la reforma.

2. Conocimiento y aportaciones sobre las normas que desarrollen el Plan Andaluz de
Formacién Permanente.

3. Conocimiento y seguimiento de las actividades de especializacion del profesorado de
EGB y de los programas que se dirijan a la actualizacion del profesorado que va a impartir
la nueva etapa de educacién secundaria y Formacion Profesional.

4. Negociacion de las condiciones en las que se van a desarrollar las actividades de
formacion para el profesorado (sustituciones del profesorado, licencias por estudio, ayudas
econdmicas para los gastos de formacion, etcétera).

5. Realizar previsiones y propuestas sobre nuevas necesidades de formacion
permanente que pudieran surgir a lo largo del periodo aplicacion de la reforma.

La Comision de Seguimiento, integrada por representantes de las organizaciones
sindicales firmantes y la Direccion General de Renovacion Pedagodgica y Reforma, se
reunira con caracter trimestral. Podra reunirse también cuando ambas partes lo consideren
necesario para el estudio de determinadas medidas.






