Modelos de centros y categorias
profesionales

ANEXO I: CENTROS EDUCATIVOS

Son centros que han sido creados para la educacion y ensefianza de los nifios, jovenes y
adultos con deficiencia mental, y cuya finalidad es lograr mediante una formacion completa
la autonomia personal y el maximo desarrollo de las posibilidades individuales, con su
integracion personal, familiar, social y laboral.

Son centros educativos:
*Los centros de educacion especial reglada.
*Los centros de educacion especial no reglada.
*Los centros de educacion especial preescolar.
*|os centros de educacién especial de formacién.
*Los centros de educacion especial profesional.
*Los centros de educacion especial de adultos.

*Los centros de educacion especial de autistas.

Personal docente

Pedagogo, profesor de EGB con Pedagogia Terapéutica, logopeda, profesor titular de
taller, educador.

Real Decreto 334/1985, de 6 de marzo, de ordenacion de la educacién especial.

Orden de 30 de enero de 1986 por la que en cumplimiento de la disposicién final primera
del Real Decreto 334/1985, de 6 de marzo, de ordenacion de la educacion especial, se
establecen las proporciones de personal/alumnos en esta modalidad educativa.

Orden del 14 de mayo de 1986 por la que se revisa y corrige la de 30 de enero (BOE, 4
febrero) que, en cumplimiento de la disposicion final primera del Real Decreto 334/1985, de
6 de marzo, de ordenacién de la educacion especial, establece las proporciones de
personal/alumnos en esta modalidad educativa.

Real Decreto 334/1985, de 6 de marzo (BOE, 16 de marzo), contempla la Formacion
Profesional para alumnos con necesidades especiales. En su desarrollo, durante el periodo
que va desde la promulgacion del mismo, se han venido autorizando secciones de
Formacién Profesional Especial en la modalidad de Aprendizaje de Tareas en los centros
especificos de educacion especial, centros de EGB e institutos de Formacién Profesional,
al amparo del Real Decreto 707/75, de 5 de marzo (BOE, 12 de abril).

ANEXO Il. CENTROS OCUPACIONALES



«El Centro Ocupacional en un establecimiento que tiene como finalidad la habilitacion
profesional y social de personas con una minusvalia que les impide integrarse, provisional
o definitivamente, en un centro especial de empleo o en una empresa ordinaria, mediante
la realizacién de trabajos en un régimen lo mas parecido posible al normal en cualquier
centro laboral, pero sin fines lucrativos, y mediante la aplicacion de los tratamientos
especiales que su minusvalia demande.»

Tendran consideracién de centros ocupacionales aquellos establecimientos que tengan
como finalidad asegurar los servicios de terapia ocupacional y de ajuste personal y social a
los minusvalidos, cuando por el grado de su minusvalia no puedan integrarse en una
empresa o en un centro especial de empleo.

Los centros ocupacionales no tendran, en ningun caso, caracter de centros de trabajo
para los minusvalidos sujetos de este servicio social.

Terapia ocupacional, se entendera por aquellas actividades o labores no productivas,
realizadas por minusvalidos, de acuerdo con sus condiciones individuales, bajo la
orientacion del personal técnico del centro encaminadas a la obtencion de objetos,
productos o servicios que no sean, regularmente, objeto de operaciones de mercado.

Servicios de ajuste personal y social, se entenderan aquellos que procuran a los
minusvalidos en los centros ocupacionales una mayor habilitacion personal y una mayor
adaptacién en su relacion.

Articulo previo: Los centros ocupacionales constituyen un servicio social para el
desarrollo personal de los minusvalidos en orden a lograr, dentro de las posibilidades de
cada uno, la superacion de los obstaculos que la minusvalia les supone, para la integracién
social.

Profesionales de un centro ocupacional

Grupo I: personal técnico

Subgrupo 1: personal técnico de grado superior.

Subgrupo 2: personal técnico de grado medio.

Subgrupo 3: personal auxiliar: auxiliar o cuidador. ¢ Educador? (*).

Subgrupo 4: personal técnico de talleres: jefe de produccion, adjunto de produccion,
encargado, ayudante.

Grupo lI: personal administrativo

Jefe superior, jefe de primera, jefe de segunda, oficial de primera, oficial de segunda,
auxiliar administrativo, aspirante.

Grupo llI: profesionales de oficio

Oficial de primera, oficial de segunda, jardinero.



Grupo IV: personal de servicios

Jefe de servicios, gobernanta, jefe de limpieza, cocinero, ayudante de cocina, camarero,
personal de servicio doméstico, limpiador.

Grupo V: personal subalterno
Conserje, ordenanza, portero, ascensorista, botones.

(*) Se contempla la posibilidad de introducir la figura del educador en los centros
ocupacionales, cuya mision seria, en lo referente al area de tratamientos habilitadores:

Tratamiento psicoterapéutico.

Modificacion de conducta.

Reciclaje cultural.

Actividad de ocio y tiempo libre.
Actividades deportivas.

Actividades propias de residencias y pisos.

Creacion de habitos sociales y optimizacién de las relaciones personales, organizacién
de actividades ludicro-terapicas.

Pensamos que asi ofertamos una posible salida profesional a los educadores, ya que
actualmente estan considerados unicamente como personal docente.

ANEXO Ill: CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

Real Decreto 2.273/1985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de los
Centros Especiales de Empleo definidos en el articulo 42 de la Ley 13/1982, de 7 de abiril,
de Integracion Social del Minusvalido.

En los ultimos afios la politica de integracién del minusvalido en el mundo del trabajo se
ha venido realizando, al menos en gran parte, desde instrumentos puramente asistenciales
que, por exigencias naturales de desarrollo y ajuste a los nuevos planteamientos, se han
ido transformando o diversificando hacia instituciones de integracion laboral, centros
especiales de empleo, que es preciso regular, dandoles el impulso, el contenido y los
medios que la Ley de Integracion Social del Minusvalido impone al considerar a estos
centros especiales de empleo como elementos basicos integradores del minusvalido en el
mundo ordinario del trabajo, cuando por sus circunstancias de orden personal,
consecuentes con su minusvalia, no puedan ejercer una actividad laboral en las
condiciones habituales.

Definicion

Articulo 1°: «Los centros especiales de empleo son aquellos cuyo objetivo principal sea el
de realizar un trabajo productivo, participando regularmente en las operaciones del
mercado y teniendo como finalidad el asegurar un empleo remunerado y la prestacion de
ajuste personal y social que requieran sus trabajadores minusvalidos, a la vez que sea un

medio de integracién de mayor numero de minusvalidos al régimen de trabajo normal».
(Art. 42, Ley 13/1982, de 7 de abiril, y 1.° del Real Decreto 2.273/1985, de 4 de diciembre.)



Los centros especiales de empleo son una opcion de integracion laboral para las
personas minusvalidas.

Los centros especiales de empleo tienen como finalidad realizar un trabajo productivo.
El centro especial de empleo asegura legalmente un salario.

La plantilla de los centros especiales de empleo estara constituida por trabajadores
minusvalidos, sin perjuicio de las plazas en plantilla del personal no minusvalido,
imprescindible para el desarrollo de su actividad.

Articulo 2°: Sin perjuicio de la funcién social que los CEE han de cumplir y de sus
peculiares caracteristicas, su estructura y organizacion se ajustara a los de las empresas
ordinarias.

Articulo 3°: Por servicios de ajuste personal y social, se entenderan los de rehabilitacién,
terapéuticos, de integracion social, culturales y deportivos que procuren al trabajador
minusvalido de CEE una mayor rehabilitacion personal y una mejor adaptacion en su
relaciéon social.

De los trabajadores

Podran incorporarse como trabajadores a los centros especiales de empleo las personas
minusvalidas fisicas, psiquicas y sensoriales, definidas en el articulo 7.° de la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de integracion social de los minusvalidos, previa resolucion motivada de los
equipos multiprofesionales de valoracion en la que se determinen sus posibilidades de
integracién real y capacidad de trabajo, y segun lo dispuesto en el Real Decreto
1.368/1985, de 7 de julio, por el que se regula la relacién laboral de caracter especial de los
minusvalidos que trabajen en los CEE.

Profesionales de un centro especial de empleo
Grupo I: personal técnico

Subgrupo técnico de talleres: jefe de produccién, adjunto de produccion, encargado,
ayudante.

Resto de personal: el mismo que en los centros ocupacionales.



