Negociaciones gobierno-sindicatos
sobre Formacién Profesional

Dentro del proceso de negociacién abierto a finales del 89 entre Gobierno y sindicatos, se
constituyd una mesa sobre FP. Desde su inicio, las dificultades para llegar a un acuerdo
bipartito fueron muchas.

La postura del Gobierno queriendo derivarlo a reuniones tripartitas y a no adquirir ningiin
compromiso en esta materia con los sindicatos, se contrapuso con nuestra firme decision
de discutir bipartitamente el tema (en la linea del proceso de negociacion acordado por el
presidente del Gobierno y los secretarios generales de CC.00. y UGT), de impulsar un
acuerdo en FP que nos comprometiera a sindicatos y Gobierno a luchar contra la
descualificacién profesional de colectivos especificos (de ahi nuestro Plan de Choque), de
impulsar la negociacion colectiva y salvar las dificultades en las discusiones patronal-
sindicatos, para intentar que la formacién salga de la marginalidad y deje de ser Maria en la
negociacion colectiva, y para que los sindicatos incidan en el control y seguimiento de los
planes formativos en las empresas, recursos destinados, etcétera.

Al término de la ronda de negociaciones se ha llegado a un acuerdo en algunos puntos y
a la especificacion de acciones a desarrollar sobre los mismos, que sin ser la amplitud del
planteamiento que los sindicatos haciamos (en temas y acciones para tratarlos), pueda
servir de inicio y que consecuentemente habra de desarrollar. Logicamente algunos de
estos aspectos deberan pasar al Consejo General de la FP y del INEM.

En las negociaciones sindicatos-patronal no se llegd a firmar ningun acuerdo,
oponiéndose la patronal a aceptar el derecho del ejercicio a la formacion de los
trabajadores, al desarrollo normativo del Convenio 140 de la OIT sobre Licencia pagada
por estudios, a la especificacion de la Carta Social Europea, etcétera, consideradas
basicas por los sindicatos. Sobre estos puntos (y sobre otros), tampoco el Gobierno quiso
reflejarlo en lo firmado y lo deriva a discusiones tripartitas.

Concluimos con el texto acordado entre el Gobierno, CC.00. y UGT:

Al término de la ronda de negociaciones entre Gobierno y sindicatos sobre la
formacion profesional, ambas partes coinciden en lo siguiente:

1. Plan de Choque para los colectivos mas desfavorecidos

Se desarrollard un conjunto de programas especificos dirigidos a los siguientes
colectivos:

a) Colectivo de jévenes menores de 16 afios que han sufrido el fracaso escolar:

*Programas de educacién compensatoria con educacién basica y orientacién profesional.
El objetivo sera la obtencion de graduado escolar o facilitar la insercién en el sistema
educativo.

b) Colectivo de jovenes de 16 a 18 afos sin graduado escolar o FP 1:

*Programas de educaciéon permanente de adultos, intensificacion de los actuales
programas de formacién profesional para los jovenes y trabajos sociales, en particular a
través de los programas de Escuelas Taller y Casas Oficios. El objetivo sera la
obtencion de graduado escolar o el aprendizaje de una profesion.



c) Colectivo de jovenes de 18 a 25 afos sin graduado escolar o FP 1:

*Programas de educacion permanente de adultos, prioridad a los contratos para la
formacion con planes homologados, programas de Escuelas Taller y Casas Oficios y
programas formativos durante el Servicio Militar. El objetivo sera la obtencion de
graduado escolar, FP de primer grado o la insercion en el mercado de trabajo.

d) Parados de larga duracién sin estudios basicos: Se aumentaran la oferta de educacion
permanente de adultos y de formacion profesional adecuada al mercado de trabajo, y las
actuaciones de orientacién profesional.

e) Mujeres con escaso nivel de cualificacion: Nuevo programa de formacién ocupacional
para las mujeres que deseen reinsertarse en la actividad profesional, en las que estan
especialmente infrarrepresentadas, conectando los cursos con la educacion permanente de
adultos.

f) Plan especial de formacion para el sector agrario: Planes especiales de formacion para
los trabajadores agricolas, con especial atencidn a los menores de 25 afios.

g) En la préxima modificacion de la normativa reguladora de las Escuelas Taller y Casas
de Oficios y, en su caso, en la Orden Ministerial, el Gobierno consultara a los sindicatos las
reformas a introducir en los aspectos formativos y laborales.

2. Correspondencia de cualificaciones y titulaciones

Se regularan las homologaciones o convalidaciones entre las certificaciones
profesionales derivadas de la formacion profesional ocupacional y las titulaciones de la
formacion profesional impartida en el sistema educativo. Asimismo, se debe facilitar la
calificacion de los conocimientos adquiridos en la practica profesional y establecer la
equivalencia académica de las credenciales de calificacion profesional. Todo ello en el
marco de la Ley de Orientacion General del Sistema Educativo y de su desarrollo
normativo. El desarrollo de este sistema de equivalencias debe hacerse en paralelo con el
Programa Europeo de correspondencia de cualificaciones.

3. Prospeccion, calificacion y orientacion profesional

Se adoptara un Plan Nacional de prospeccién de necesidades de mercado de trabajo
para garantizar la adaptacion de la programacion de los distintos sistemas de formacion
profesional a las necesidades.

Paralelamente, se pondra en marcha un Programa Nacional de calificacion profesional y
un Observatorio Permanente de las Ocupaciones.

La participacion institucional en la formacion profesional se desarrollara a escala
provincial, tanto en la vertiente de la Administracion Educativa como Laboral.

4. Reforma de la formacién profesional: LOGSE

En el proceso en curso de reforma del sistema educativo, el desarrollo de la LOGSE, en
todo lo relacionado con la formacion profesional, serd objeto de negociacion entre el
Gobierno y los sindicatos, sin perjuicio de las atribuciones del Consejo General de la
Formacién Profesional. Con especial atencion en cuanto se refiere a los ciclos
profesionales, la normativa sobre los derechos y deberes de los alumnos de formacién en



alternancia, las implicaciones profesionales de las titulaciones académicas y la orientacion
profesional de los alumnos.

5. Creacién de una entidad de estudios e investigaciones de formacion profesional

Creacion de una entidad con medios propios, vinculada al Consejo General de la
Formacién Profesional, para realizar estudios e investigaciones sobre las necesidades de
formacion profesional.

6. Seguimiento del Fondo Social Europeo

En los comités de seguimiento de cada uno de los Marcos Comunitarios de Apoyo del
Fondo Social Europeo, en los que participan la Administracion espafola y la Comision
Europea, existira representacion de los interlocutores sociales mas representativos.

7. Colaboracioén entre el Consejo General de la FP y las CC.AA.

Se estudiaran formulas de enlace entre el Consejo General de la FP y las Comunidades
Auténomas con competencias efectivas en formacion profesional.

8. Colaboracion sindical en el Plan FIP

En la normativa que regula el Plan FIP se establecera la colaboracion de los sindicatos
en su ejecucion, a través de contratos-programa de caracter trianual, con compromisos que
incluirdn mecanismos objetivos de control de la calidad y de seguimiento de la ejecucion.

9. Formacion continta en la empresa publica y en los servicios publicos

Gobierno y sindicatos coinciden en la importancia estratégica de la formacion profesional
continua de los trabajadores en la empresa publica y de los empleados publicos para
asegurar la competitividad de las empresas, la mejora de la calidad de los servicios
publicos y la promocién profesional de sus trabajadores.

a) En el conjunto de la empresa publica deben seguirse las orientaciones que emanan de
la Declaracion comun entre la CES (Confederacion Europea de Sindicatos) y el CEEP
(Comité Europeo de las Empresas Publicas), sefalando su papel «esencial de cohesién y
de solidaridad en la realizacién del mercado interior y del espacio social europeo». Segun
esta declaracion, es conveniente «desarrollar un didlogo que permita profundizar y
enriquecer ciertos temas, ya discutidos en el didlogo social, como la formacion
profesional».

b) En el ambito de los empleados publicos, ambas partes constatan los pasos dados en
el cumplimiento de los compromisos sobre formacion continua contenidos en el protocolo
que desarrolla su derecho a la negociacién colectiva y manifiestan la voluntad de proseguir
en su desarrollo.



