
Tablas salariales del III Convenio 
Colectivo Estatal para centros de 
enseñanza privada sin ningún nivel 
concertado o subvencionado para el 
cuadrienio 1990-1993 
 

La firma del presente convenio entre FETE-UGT y la patronal ACADE profundiza en las 
diferencias actuales existentes entre el personal afectado por este convenio y el afectado 
por el convenio general. Las subidas salariales van a quedar muy por debajo de las 
subidas previsibles para el Convenio General, los trabajadores de medias van a tener 
menos salario que los de EGB concertados, la creación de un nuevo plus -y van tres- de 
productividad a distribuir según criterio de la empresa fomentará el servilismo y el PAS va a 
continuar, año tras año, perdiendo poder adquisitivo. 

La renuncia, durante cuatro años, a reducir jornada y a aumentar las vacaciones es un 
atropello a las aspiraciones de los trabajadores. 

El hecho de que este convenio lo estamos negociando con una representatividad muy 
pequeña -estamos por LOLS- hace imposible que podamos introducir mejoras. 

Por todo ello, se hace necesario el cambio en la correlación de fuerzas en las mesas de 
negociación. 

Mejorar el convenio pasa, necesariamente, por que la FE-CC.OO. tenga en las 
próximas elecciones sindicales un número muy superior de delegados sindicales.  

 


