Violaciones de derechos sindicales en
Paraguay

El Gobierno paraguayo considera las actividades sindicales subversivas. Esta fue la
razon de despidos de docentes, traslados irregulares y la detencion de destacados
sindicalistas de la organizacion de docentes del Paraguay (OTEP), afiliada a la CMOPE.
Un miembro de OTEP, la sefiora Cira Novara, fue sometida a presiones psicolégicas,
amenazandola de abuso sexual durante su detencion.

El 1988 la CMOPE presenté una queja ante la Organizacion Internacional del Trabajo
contra el Gobierno de Paraguay, alegando la violacion de derechos sindicales. Dicha queja
fue examinada por el Comité de Libertad Sindical de la OIT en noviembre pasado.

Los alegatos de la Confederacion atafiian a cuatro casos. El primero era el de Juan
Gabriel Espinola, recientemente elegido secretario general de OTEP, quien fue trasladado
a una escuela a 500 kilometros de donde habia ocupado su puesto de profesor titular.
Dicho traslado también lo reclasificaba como profesor interino, aunque llevaba ensefando
desde hacia cinco afios. La CMOPE presenté pruebas de que el traslado del sefior
Espinola era una medida discriminatoria tomada para desalentarlo de participar en
actividades sindicales.

El segundo y tercer casos se referian al despido de Antonia Jara Paredes, directora de la
escuela Coronel Feliciano Duarte, y el de Canuta Ozuna de Ledesma, debido a su
participacién en actividades sindicales. Ambas son miembros dirigentes de OTEP. El cuarto
caso esta relacionado con la sefiora Cira Novara, profesora y miembro activo de OTEP.
Fue detenida y acusada de actividades subversivas, segun la ley N.° 208, relativa a la
defensa de la paz publica y libertad de las personas. Después de haber sido victima de
presiones psicologicas y de amenazas durante su detencién, fue liberada el 17 de octubre
de 1988, pero fue despedida de su puesto docente.

El Gobierno de Paraguay no habia enviado la informacién solicitada por el Comité de
Libertad Sindical. En sus recomendaciones, el Comité atrajo la atencion del Gobierno sobre
el principio segun el cual ningun trabajador debe ser objeto de discriminacién en el empleo
a causa de sus actividades sindicales o de su afiliacién sindical legitima. EI Comité también
exhorto al Gobierno de Paraguay a que enviase sus observaciones en lo concerniente a los
alegatos relativos a los cuatro sindicalistas de OTEP. Dichas recomendaciones fueron
aprobadas por el Consejo de Administracion el 14 de noviembre. La CMOPE proseguira su
labor con la OIT con respecto a esta queja.



