Contratacion de profesorado

O longo do curso plantexouse na Xunta de Persoal Docente e Investigador da
Universidade de Santiago a necesidade de definir unha nova figura de profesorado
universitario en base 6 apuntado no artigo 104.5 dos Estatutos da Universidade de
Santiago. Por parte da Seccion Sindical de CC.O0. mantivose 6 longo dos debates
unha posicién concretada nos seguintes puntos:

a) Na Universidade Galega hai unhas necesidades de profesorado derivadas dos
incrementos de estudiantado e do numero de titulacions que non poden ser
cubertas pola via de acceso -excesivamente rixida e pouco funcional- estipulada na
LRU. Esta limitacién é outra manifestacion do divorcio que existe entre a LRU e a
situacién real existente nas Universidades do estado.

b) A figura de profesorado prevista no artigo 104.5 dos Estatutos da nosa
Universidade non debe ser demandada en abstracto. Compre especifica-las
condiciéns para o acceso, posibilidades de formacion e permanencia desta nova
figura de profesorado, asi como o seu estatus e relaciéns coas outras figuras xa
existentes na LRU.

c) Concretado-los tipos de contratacion propostos polas centrais CXTG, UGT,
CC.00. e ASDUGA, CC.OO0. considera que non é posible chegar a un disefio
comun da figura de profesor contratado propio. Pola nosa parte non € aceptable a
creacion de figuras que imposibiliten o noso obxectivo de acadar un corpo Unico de
profesorado con plena capacidade investigadora e diferenciacions funcionais.

CC.0O0. vos presenta un avance da proposta de contratacion de Profesorado en
Formacién que se esta a debatir no Sindicato, e que constitie un tema de tanta
transcendencia para a nosa Universidade. As criticas e suxerencias as podes
manifestar 6s afiliados de CC.0OO. do teu centro, ou 6s membros deste sindicato na
Xunta de Persoal Docente.

Proposta de CC.00.
1) Introduccién.

Calquera alternativa a un problema de profesorado universitario debe contemplar
para CC.00. o seu obxectivo estratéxico: o corpo Uunico de profesores
universitarios. Como xa se plantexou no noso programa electoral, a consecucién da
plena capacidade docente e investigadora para todo o profesorado universitario
seria o elemento fundamental para facilita-la consecuciéon dese obxectivo. De al
gue as nosas reivindicaciéns para os profesores titulares de EU vaian encamifiadas
a posibilitar esa finalidade (reduccién de horas de docencia para a realizaciéon da
Tese de Doutoramento, permiti-la sua incorporacion en equipos de investigacion...),
entendendo, dende esta éptica, que esta figura de profesorado debe ser superada
como tal.

Esto quere decir que o acceso 6 profesorado debe ser posterior a un periodo de
formacion na investigacion (que se concretaria nun traballo que debe ser avaliado)
gue no seu ultimo tramo inclue a colaboracion docente.



2) Problemas de xeneracion do profesorado.

No momento actual, nunha parte importante das areas, pddense detectar
enormes dificultades para cubri-lo programa de formacién investigadora dos
efectivos minimos necesarios dacordo coa necesidade de profesores universitarios,
pois moitos dos recursos humans que deberian adicarse a esa formacion tefen
que cubri-lo obxectivo inmediato da docencia nos dous primeiros ciclos. Estes
problemas tefien especial incidencia na Universidade Galega que se ve obrigada a
abordar un crecemento elevado tanto do numero de estudiantes como das
titulaciéns a impartir.

3) Actuacions.

A resolucidn dos problemas aludidos esixe un conxunto de medidas que ben
contriblen ou ben complementan o mecanismo de acceso usual pola via de
bolseiro e axudante. Entre elas:

Plan de formacién do profesorado, que contemple un incremento sustancial da
contia das bolsas do 3° ciclo e do numero das bolsas de Iniciacién & Investigacion,
con especial incidencia naquelas areas nas que se detecte un acusado déficit de
profesorado.

Plan de captacion de profesores visitantes, dirixido & formacién de investigadores
nas areas nas que o numero de profesores formados sexa baixa.

Contratacion pola Universidade dun novo tipo de profesorado, en concreto da
figura que se caracterizara de seguido:

4) Profesorado en formacion.

Concibese como un profesor que desenvolve tarefas docentes cunha extension o
suficientemente limitada como para que dispoina do tempo requerido para
completa-la sua formacion investigadora. Tratase polo tanto dun profesor a
contratar temporalmente, xa que nese periodo remataria a sua formacion docente e
investigadora e estaria en condicions de acceder ¢ estatus de profesor.

A pretension desta proposta é recoller para a carreira universitaria aqueles
recursos humans cunha parte importante desta carreira xa fejta, pero que os
desaxustes da concreccion do modelo actual non lles permitiu completala. Estamos
pensando en universitarios que tefien feito o terceiro ciclo ou os antigos cursos de
doutoramento completos e que estarian, entre outras, nalgunha destas situacions:

* Axudantes do primeiro periodo que non remataron a sua tese.
*Becarios de iniciacién a investigacion, FPI ou asimilados.

*Profesores doutros niveis do ensino que no seu dia colaboraron no ensino
universitario.

O proceso de seleccion, dirixido a sua incorporacién, o faria a correspondente
comision en base a un baremo no que se tivese en conta os anos de docencia ou
colaboracién no ensino universitario, docencia noutros niveis do ensino e
curriculum e tese, no seu caso.

O periodo de contratacion seria en torno 6s seis anos, 6 remate dos cales a
relacion coa univesidade seria o traveso dalgunha das figuras contempladas na
LRU que, de acordo cos nosos plantexamentos, posuan plena capacidade
investigadora



As obrigas docentes serian as correspondentes 6 encargo dun grupo de 1° ou 2°
ciclos mailas horas de titoria correspondentes.

Para o salario tomariase como referencia a dun Asociado do maximo nivel.



