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1. Resumen do plan galego de formacién do profesorado

1. O Plan pretende dar resposta as necesidades que se derivan da implantacion de
Reforma Educativa no referente a formacion continuada do profesorado asi como as
carencias de formacién actualmente existentes. Dito Plan sera a referencia para as
vindeiras actuaciéns, planificadas ¢ longo de seis anos (1990-1995), e que se iran
plasmando nos diferentes plans anuais de formaciéon, do seu financiamento
correspondente.

2. As caracteristicas do novo modelo de formacién son as seguintes:

- Formacion descentralizada que favoreza a participacion, atraverso basicamente dos
CEFOCOPs.

- Formaciéon baseada na diversidade de ambitos educativos e na flexibilidade das
modalidades formativas (Universidade, asociaciéns profesionais, MRPs, empresas...).

- Formacion continuada favorecedora da experimentacion curricular.

- Formacién centrada na escola, debido & necesidade de adapta-lo curriculo a cada
centro escolar.

3. Estructuras deformacion.

Os CEFOCOPS (Centros de Formacion Continuada do Profesorado) son as estructuras
qgue a Administracion pon 6 servicio da formacién permanente. Estes levaran unha tarefa
de planificacién anual das actividades no se ambito territorial, en funciéon das prioridades
formativas desefiadas pola Conselleria de Educacién e as necesidades sentidas nos
centros educativos. Asi mesmo realizaran actividades no campo da innovacion,
investigacion e experimentacion educativas; facilitaran un servicio de documentacion,
difusién e elaboracién de material didactico e pedagoxico e acolleran e daran soporte
material as actividades dos colectivos de profesores que traballan na renovacién
pedagdxica.

En canto & composiciéon do CEFOCOP existira un director, asistido por un Consello
Directivo e por un equipo de Asesoramento Técnico Pedagdxico. O director sera nomeado
pola Conselleria de Educacion por un periodo de tres anos, renovable, se é o caso, por
outros tres e seleccionado previamente por concurso publico de méritos entre o persoal
docente non universitario. O Consello Directivo sera presidido polo director e integrado pola
representacion do equipo de Asesoramento Técnico-Pedagoxico; profesores elexidos polos
profesionais do ensino adscritos ¢ CEFOCOP; representacién dos equipos
psicopedagoxicos e departamentos de orientacién; un profesor dos centros de recursos
educativos e representacion da Administracion Educativa. O equipo de Asesoramento
Técnico-Pedagoxico estara composto por profesores en réxime de dedicacién total ou



parcial, seleccionados mediante concurso publico de méritos e nomeados pola Conselleria
de Educacion por un periodo de tres anos, renovandose por terceiras partes cada ano.

O numero de CEFOCOPs sera de 15 para o ano 1995, dos que 10 entraran en
funcionamento no bienio 1989-90 e os outros 5 no prazo ata 1995. Asi mesmo, crearanse 6
extensions dos devanditos centros.

4. Os obxectivos do Plan son mellora-la competencia profesional do profesorado e
ofrecer-lo marco referencia) do perfeccionamento. Os obxectivos especificos refirense 6
profesorado, a Administracion Educativa e 6 curriculo, salientando a posobilidade de
cofiece-los avances no campo de educacion con fin de mellora-la sua practica docente.

5. Campos de formacidn e categorizacion dos proxectos.

Dividense en dous bloques: proxectos dirixidos & formacion, actualizacion e
perfeccionamento do profesorado en exercicio e proxectos que inciden e apoian a
formacion permanente do profesorado.

5.1. Proxecto de formacion e perfeccionamento do profesorado no seu propio centro.
Poderanse presentar proxectos de formaciéon dun centro ou grupos de profesores de dous
ou mais centros. Teran unha duracién dun curso académico, prorrogable noutro mais. O
numero de proxectos que se poderan acoller ata 1995 é de 768.

5.2. Proxecto de formacion para equipos directivos de centros docentes. Realizaranse
mediante cursos tedricopracticos no mes de xullo dos afios 1990, 1992 e 1995. 0 numero
de cursos previstos € de 144 para 5.136 destinatarios.

5.3. Proxecto de formacion e especializacion en lingua galega para profesores do ensino
basico e medio. Artéllase no establecemento dos niveis de Iniciacién, Perfeccionamento e
Especializacién en lingua e literatura galega, asi como na capacitacién linguistica para
impartir outras areas curriculares.

5.4. Proxecto de formacion para o profesorado de ensinanzas técnico-profesionais.
Pretende respostar as novas funciéns e tarefas asignadas a estas ensinanzas no novo
ordenamento do sistema educativo: tecnoloxia a impartir na Educacién Secundaria
Obrigatoria, disciplinas da Formacién Profesional de base nos Bacharelatos e Formacién
Profesional especifica, artellada en modulos profesionais. Contempla unha ampla
variedade de modalidades formativas, cun presuposto de 668 millons de pesetas.

5.5. Proxecto de especializacion para profesores de EXB. Aspira a cubrir-la ausencia de
especialistas nos centros, formar especialistas naquelas areas do curriculo nas que ata
agora non-habia e a cualificaciéon a aqueles profesores de EXB que, impartindo un area,
non tefien a especialidade. Contempla as seguintes especializaciéns: Educacién Fisico-
Deportiva (25 cursos para 1.055 profesores), Educacion Especial (300 profesores),
Educacion Musical (1.157 profesores) e Perturbacions de Audicion e Linguaxe (300
profesores).

5.6. Proxecto de cursos, seminarios, encontros e xornadas de actualizacién por niveis,
areas e disciplinas para facilita-la concrecién curricular. Constitien o corpo central cara a
Reforma Educativa na Educacion Xeral Basica. As accions formativas pretenden chegar
alomenos 6 50 por 100 do profesorado. Os ambitos de actuacién seran a Educacion
Primaria, Matermaticas, Ciencias Sociais, Lingua Espanola, Ciencias Experimentais e
Educacion Artistica. Non concreta a duracion nin o tempo adicado.

5.7. Proxecto de actualizacion de profesores de EXB e EE.MM. para imparti-la etapa 12-
16 anos. As previsidns de participacion son de 2.430 profesores en 60 cursos.



5.8. Proxecto de formacion en Educaciéon Infantil. Dirixido 6 profesorado que esta a
traballar na experimentacion de Reforma, 6 que vaj trallar con nenos de 3 anos, 6 persoal
de atencion directa de garderias e 6 profesorado que inicia o seu traballo na educacion
infantil.

5.9. Proxecto de promocion profesional e académica do profesorado. Fai referencia as
licencias por estudio (1.051), becas de investigacion (178) e axudas individuais (1.727).

Tamén se contemplan outro tipo de proxectos: profesores de lingua estranxeira;
profesores de escolas rurais e educacidon compensatoria; educacion permanente de
adultos; proxecto IT-INSET; accions formati sobre temas de actualidade; novas
tecnoloxias; experimentacion e investigacion educativa; formacion para directores e
asesores de CEFOCOPs; creacion da rede de formacién permanente; perfeccionamento
dos membros dos equipos psicopedagodxicos, gabinetes e departamentos de orientacion.

6. Cuantificaciéon do Plan.

*Gastos de persoal: plantila dos 15 CEFOCOPs (15 directores. 168 asesores e 20
persoal non docente); profesorado que sustitie 6s que asisten as actividades con
liberacion total de docencia (1.141 profesores) a licencias por estudio (1.051
profesores). O presuposto para este capitulo ascende a 7.636 millons de pesetas.

*Gastos en bens correntes e servicios: 4.988 milléns de Ptas.

O total dos dous capitulos ascende a 12.624 milléns de Ptas.

2. Comparacion convenio de febreiro — Plan galego de formacién
1. Centros de Formacion do profesorado.

*Convenio.- Creacion de 5 centros no ano 1989, cun incremento do 100 por 100 no ano
1990. Destinaranse un promedio de 5 milldns por centro para mobiliario e equipamento
didactico; con 12,5 millons de Ptas. para gastos de funcionamento a repartir entre os 5
centros.

*Plan.- 15 centros para o ano 1995, dos que 10 entraran en funcionamento no bienio
1989-90, incrementandose nun 50 por 100 para o curso seguinte.

2. Licencias por estudio.

*Convenio.- Convocar, alomenos, 80 licencias por estudio (50 para EXB e 30 para
EE.MM.) no curso 1989-90, incrementandose nun 50 por 100 para o curso seguinte.

*Plan.- Partindo no numero de 80 no ano 1990, no seguinte incrementaranse nun 50 por
100 e logo, para os anos seguintes, un incremento do 15 por 100.

3. Proxectos deformacion nos centros educativos.

*Convenio.- Seleccionaranse como minimo 30 proxectos, incrementandose nun 100 por
100 o curso seguinte, en funcién dos resultados acadados.

*Plan.- 60 proxectos para o curso 1990, cun incremento anual do 30 por 100.
4. Formacion Profesional.

*Convenio.- Especializar a 20 profesores 6 longo do curso 1989-90, incrementandose
nun 100 por 100 o curso 1990-91.



*Plan.- Planificacion ambiciosa, conta cun presuposto de 668 milléns de pesetas, sen
cuantifica-lo seu alcance.

5. Cursos de especializacion en EXB.

*Convenio.- Convocar cursos de especializacién en Lingua Galega, Educacion Fisica e
Audicion e Linguaxe.

*Plan.- Engadese a Educacion Musical.
6. Actividades desenvoltas por MRPs e grupos de profesores.

*Convenio.- A cantidade resultante deste ano incrementarase nun 50 por 100 con fondos
propios da Comunidade Auténoma no ano 1990.

*Plan.- Non se especifica financiamento a MRPs.
7. Participacion do profesorado.

*Convenio.- A Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria artellara as medidas
oportunas 6 obxeto de garantir que estas actividades non supoifan coste econdémico
para o profesorado e se desenvolvan en xornada laboral.

*Plan.- A formacion en servicio levarase a cabo, preferentemente, dentro do horario
laboral, e dentro do lectivo cando a organizacion do centro o permita.

3. Valoracién do plan galego de formacién continuada do profesorado

1. As previsions presupostarias, de manterse, supofien unha partida considerable. Hai
que sulifiar que a Conselléria de Educacion fixo duas propostas en canto a financiamento.
Da primeira proposta a segunda rexistrouse un aumento de 5.000 millons de pesetas, o
que supuxo un incremento do 100 por 100 no capitulo referente a bens correntes e
servicios.

Donde a Federacion do Ensino de CC.O0. mantemos que a formacién permanente se
debe adicar unha porcentaxe equivalente 6 5 por 100 do total da nédmina do profesorado
galego, o que supofieria uns 2.650 millons anuais e un total a seis anos de 15.900 millons
de pesetas. Consideramos que a partida actual da Administracion se aproxima a este 5 por
100 que defendemos.

2. A existencia do Plan valoramola positivamente, polo que supon de planificacion a seis
anos vista dun aspecto tan importante como é o perfeccionamento do profesorado en
exercicio. Non obstante, foi presentado tarde -no Acordo de febreiro do 89 recolliase a sua
presentacion entre marzo e abril- e adolece dun gran eclecticismo e dunha permanente
inconexién. O Plan non parte da situacién actual, das necesidades formativas do
profesorado, das novas demandas formuladas na futura Reforma

Educativa. Como exemplo, o proxecto de actualizacion de profesores de EXB e EE.MM.
para imparti-la etapa 12-16 anos pretende implicar 6 longo dos seis anos do programa a
2.430 profeores en 60 cursos. Este nimero de profeores representa unha porcentaxe moi
cativa do total que se vaj ver implicado na Secundaria Obrigatoria.

Non hai un compromiso de perfeccionar 6 100 por 100 da plantilla en funciéon das novas
esixencias curriculares e as modificacions estructurais derivadas da inminente Reforma
Educativa.



Botamos de menos unha referencia as actuais redes de formacion que a propia
Administracién ten en funcionamento, asi como a sua futura implicacion no novo desefio da
formacion permanente. Esta falta de clarificacién tememos que leve implicita a lexitimacién
dos actuais equipos de formadores de formadores, equipo da Reforma..., tan cuetionados
no seu momento polo sistema de seleccién realizado pola Administracion Educativa.

Estes datos revelan a ausencia dunha andlise previa, dun diagnéstico da formacién do
profesorado, nos que se puidesen delimita-las necesidades dos profesionais, as
prioridades a establecer e as estructuras e medios adicados a tal fin. Se ben a declaracion
de obxetivos xerais do Plan e as caracteristicas do modelo de formacién poden ser
aceptables, non se plasman na vertebracion posterior do Plan.

3. A concepcion do CEFOCOP como estructura basica de formacién aceptamola de
entrada, pero este non podera facer frente as demandas que selle formulan. En primeiro
lugar, polo numero de centros a crear, insuficiente para abranguer con garantias o territorio
da Comunidade Autdbnoma, e co perigo de se convertir en oficinas expendedoras de titulos.
Haj que lembra-lo retraso co que partimos, cando no territorio xestionado directamente
polo MEC levan dende o ano 84 en funcionamento.

Non se observa unha tipificacion dos CEFOCOPs en funcién da sua zona xeografica de
influencia e do nimero de profesores adscritos 6 mesmo. O artellamento interno do centro,
a sua composicion e directrices constitien o modelo mais regresivo de tédolos existentes
no Estado: director nomeado pola Conselleria de Educacion; representacion directa dos
profesores no Consello Directivo inferior 6s representantes do equipo de asesores, centros
de recursos; limitacidons para poder acceder 6s postos de representacién directa do
profesorado; pouca posibilidade de incidencia das iniciativas de base dos profesores.

4. A falta de coordenacion do Plan de formacién continuada coa Universidade supoén
tamén a renuncia da Administracién a modificacion da formacién inicial do profesorado,
significando un atranco cara a consecucion dunha titulacion superior do futuro profesional
do ensino.

5. Agas o proxecto de formaciéon para o profesorado de ensinanzas técnico-profesionais,
os proxectos de formacion caracterizanse pola ausencia dunha analise da situacién de
partida. O alcance dos proxectos de formacién no propio centro é insuficiente, asi como as
medidas tendentes a facilita-la concrecion dos novos curriculos. Pretenden chegar como
minimo 6 50 por 100 do profesorado, non falan da duracién nin do tempo previsto para a
sua realizacion nin do calendario de implantacion do novo curriculo. Outros proxectos
(escola rural, educacion compensatoria, temas de actualidades, novas tecnoloxias) son
unha declaracién de intencions, sen cuantificacion nin alcance para os vindeiros seis anos.

6. Botase en falta un desefio do «perfil» da formacion permanente para un profesor 6
longo da sua vida profesional: periodos de reciclaxe, de actualizacion, de formacion na
escola.

7. Non se recollen partidas presupostarias especificas para Novementos de Renovacioén
Pedagéxica.

4. Propostas da Federaciéon do Ensino de CC.0O0.

As propostas da Federaciéon do Ensino de CC.0OO0. xurden da filosofia manifestada na
nosa alternativa a Reforma Educativa aprobada en outubro de 1988 e plasmaronse nun
primeiro momento na «Contraproposta sobre formacién do profesorado», documento



presentado en xaneiro de 1989 nas negociacions coa Conselleria de Educacién. As Tifias
fundamentais son as seguintes:

*A formacion do profesorado debe entenderse como un dereito e como un deber do
profesorado e do sistema educativo. Un plan a seis anos debe de garantir que a
formacion permanente se situe definitivamente na vida profesional dos ensinantes como
unha actividade mais. As actuacidéns que contempla o Plan deberan ser programadas en
tempo lectivo.

*A prespectiva dunha reforma global do sistema educativo debe a proveitarse para
camifar cara 6 corpo unico de ensinantes.

*A implantacion dun novo curriculo debe facerse dun xeito activo e participativo, se
queremos evitar que as editoriais de libros de texto o imponan ou fique como letra morta
nos documentos oficiais.

*Un dos obxectivos do Plan de formacién debe marcar un periodo de reciclaxe de toda a
plantilla docente. Estes ciclos non superaran os dez anos, o que significa que a
programacion de actividades de reciclaxe debe afectar a mais do 10 por 100 da plantilla,
cada ano a curso completo ou os seus correspondentes equivalentes.

*A organizacién dunha formacién permanente centrada na escola implica
necesariamente o principio de descentralizacién. E necesario aumenta-la autonomia dos
CEFOCOPs.

As propostas que realizamos concrétanse en:

1. Aumento da formacién de especialistas no Ensino Basico e creacion de novas
especialidades (Educacion Musical, Plastica).

2. Creacion inmediata dos 10 CEFOCOPs xa contemplados no Convenio de febreiro, ata
chegar a 40 en funcién das comarcas ou distritos escolares que se establezan en Galicia.
Habera que camifiar cara a conversion total dos actuais Centros de Recursos en
CEFOCOPs, mantendo tamén a sua funcionalidade de Centro de Recursos. Cobertura das
plantillas destes centros, tanto de persoal docente como de administracion e servicios.

Tipificacién dos Centros en funcion do niumero de profesores da comarca, que a titulo
indicativo poderla ser:

- Tipo A (ata 600 prof.): 10 asesores, mais director.
- Tipo B (601-1.500 prof.): 11 asesores, mais director.
- Tipo C (1.501-3.000 prof.): 13 asesores, mais director.

O presuposto minimo dun CEFOCOP establécese en 10 millons de pesetas, excluidos
gastos de persoal para o Tipo A. O presuposto para os tipos B e C sera de 15 e 20 milléns
respectivamente.

Garanti-lo caracter democratico dos CEFOCOPs, dandolle 6 nomeamento do director
caracter electivo e reaxustando a representacion directa dos profesores.

3. Concesion de 120 licencias por estudio no curso 1990-91, tal como recolle o Convenio
de febreiro, cun incremento de 60 no curso 91-92 ata chegar a 240 anuais nos cursos
seguintes. Poderase prorrogar durante un ano a licencia de forma parcial mediante a
reduccion do 40 por 100 do horario lectivo e laboral.

4. Establecemento dun «perfil» da formacion dun profesor 6 longo da sua vida
profesional:



* O primeiro ano de exercicio, tra-lo acceso, considérase de adaptacion e o profesor
realizara diversas actividades de formacion contando cunha reduccion do 25 por 100 do
horario lectivo.

*Entre 0 4° e 5° ano de exercicio, todo o profesorado realizara actividades de formacion
centrada na escola, que normalmente se extenderan 6 longo de 8 a 12 semanas, tendo
as necesarias reduccions no horario lectivo.

* Aproximadamente 6s 10 anos de exercicio, todo o profesorado participara nun curso de
actualizacién cientifcia e didactica, con dedicacion total de tempo, cunha duracién non
inferior a 6 meses.

*Estas duas ultimas medidas repetiranse cada 10 anos para o conxunto do profesorado.

5. Para o acceso a licenciatura artellarase o establecemento de convenios entre a
Conselleria de Educaciéon e as Universidades, de xeito tal que se ofrezan 6s profesores
formas especificas de acceso as titulacions, axeitando os horarios do centro escolar e a
Universidade.

6. Elaboracidén dun programa de implantacién do novo plan de estudios. Este programa
debe inclui-los seguintes puntos:

*Formacion de asesores capaces de orientar e dirixi-la elaboracidn de proxectos
curriculares.

*Realizacion dun curso que afectara a totalidade do profesorado, coas seauintes
caracteristicas: Fundamentos psicopedagodxicos e epistemoloxicos do curriculo.

*Elaboracion, aplicacion na clase e analise de proxectos curriculares.

7. Téda-las actividades da formacion realizaranse de xeito tal que non supofian unha
carga para o profesorado, polo que se utilizara o horario laboral e lectivo e abonaranse as
dietas precisas cando impliquen desprazamento. A realizacion de actividades de formacion
no horario laboral non lectivo sé pode entenderse no marco da reduccién xeralizada do
horario lectivo.

8. O caracter da maioria dos cursos sera eminentemente practico e centrado na critica da
propia actividade docente. A relacion de asesores de formacién permanente debe ter como
base a elaboracion e posta en practica de proxectos curriculares por parte dos candidatos.
A seleccidn debe inclui-la avaliacion do desenvolvemento de proxecto curricular na propia
aula do candidato.

9. Incardinacion no Plan de perfeccionamento do Plan de Normalizacion Linguistica, que
debera ter un tratamento especifico.

10. Incremento das partidas presupostarias para MRPs.

11. Participacion sindical nos plans anuais de perfeccionamento e na comisidon de
coordenacion dos CEFOCOPs.



