Organizacion del secretariado de la FE-
CC.00.: areas de trabajo, secretarias y
principales funciones

Secretaria General

*Representacion de la Federacion en: relaciones exteriores e institucionales; relaciones
confederales; coordinacién del trabajo de los dérganos de direccién: Consejo, C.
Ejecutiva y Secretariado; colaboracion en las tareas de organizacion, accion sindical y
relaciones internacionales; presencia en territorios y sectores.

Secretaria de Relaciones Internacionales

* Representacion de la Federacion ante las Organizaciones Internacionales y Sindicatos
nacionales extranjeros.

*Asistencia a Congresos y reuniones internacionales. Preparacion de los mismos.
*Correspondencia internacional. Contestacién y elaboracién de encuestas.

*Informacién y documentacion internacionales. Fuente, adquisiciones, proyeccion interna
(colaboracién TE, distribucion o afiliados...).

*Solidaridad internacional. Relaciones exteriores y campafias nacionales.
*Intercambios internacionales: profesionales, educativos y de servicios.

*Coordinacion trabajo sindical en el exterior.

Area de Organizacién, Administracién y Finanzas
Tareas de Organizacién:
*Informacion del estado afiliativo y organizativo de todas las estructuras de la FE.

*Disefo, planificacion y coordinacion de la ejecuciéon de los planes de afiliacion y
desarrollo organizativo sectorial y territorial. En colaboracion con los respectivos
responsables.

*Elecciones sindicales: maximo responsable y coordinador de las diferentes estructuras y
equipos de trabajo.

*Organizacion de Congresos, Conferencias, Jornadas...

*Seguimiento del trabajo de las Secciones Federales y Comisiones Federales Sectoriales
(en colaboracion con los responsables de accién sindical).

eLiberados sindicales: propuestas, resolucion de problemas.
*Cuestiones estatutarias.

*Servicios Federales (excepto los juridicos).



*Relaciones con el Area Publica en cuestiones organizativas.

*Relaciones con las Secretarias de Organizacion de Sindicatos y Federaciones.
Colaboracion en la elaboracion de los planes territoriales.

*Responsable del personal contratado y liberados sindicales (Régimen de relacion
laboral).

Tareas de Administracion y Finanzas
*Elaboracion de los presupuestos anuales y de sus liquidaciones. Control de los mismos.
*Contabilidad.

*Evaluacion de las necesidades de financiacion, busqueda de recursos, programacion
financiera plurianual.

*Control de la recaudacion de cotizaciones y de los pagos.

*Locales.

*Archivos generales.

*Informatizacién.

*Responsables funcionamiento administrativo y del personal contratado.

*Relaciones con los secretarios de Finanzas territoriales. Colaboraciéon en la elaboracién
de los planes territoriales.

¢ Actas.

Area de Informacién y Documentacién
*Tareas de Informacion:

- Relaciones con los medios de comunicacion generales y profesionales. Elaboracion
de las informaciones destinadas a los mismos.

- Coordinacién de la elaboracién y difusion de comunicados y circulares informativas
sindicales (en colaboracion con las respectivas Secretarias).

- Elaboracién, confeccién y difusién de los Boletines Informativos TE (en colaboracion
con las Secretarias de Accion Sindical).

- Responsabilidad sindical sobre la revista TE.
- Edicion de libros y folletos.
- Imagen de la FE y sus sindicatos.

- Relaciones con la Secretaria de Informacion Confederal y con los medios in
formativos confederales.

- Relaciones con las Secretarias de Informacién Territoriales. Plan global informativo
en relacion con los planes territoriales.

e Tareas de Documentacion:

Creacion del Servicio de Documentacion:



- Fuentes de informacién, adquisicién, organizacion de materiales/archivo, soporte
informatico, distribucion.

- Tematicas: Sindical General, Sindical Ensefianza, Sindical Funcionarial; Legislativo y
juridico: laboral y administrativo; Pedagogico (colaboracion Secretaria Pedagodgica);
Sistemas Educativos: estructura, ordenaciéon, organizacioén, curriculas...; Internacional
(colaboracion S.R. Internacionales); Profesional: formacion, carrera docente...;
Formacioén Profesional, formacion, empleo; Seguridad Social: general y funcionarial...

Area de Accion Sindical
A) Secretarias Comunes a los tres Sectores:
*Secretaria de Formacion:

- Elaboracion y edicion de materiales de formacién para: delegados sindicales,
candidatos elecciones sindicales y cuadros sindicales.

- Disefio, planificacion y realizacion de jornadas de formacion federales y territoriales.
- Relaciones con las Secretarias de Formacion Territoriales y Confederales.
*Secretaria Pedagdgica y de Estudios:

- Elaboracién de estudios, propuestas y alternativas a los temas pedagdgicos,
profesionales y de ordenacién del sistema educativo.

- Informacién sobre las consecuencias pedagogicas de nuestras propuestas
reivindicativas.

- Relaciones con los MRPs y Escuelas de Verano.
- Representacioén de la FE en Congresos, reuniones, etcétera.
- Seguimiento actividades de CEPs, ICEs.

- Realizacién de actividades publicas de la FE sobre temas pedagdgicos. Informacion y
coordinacion de las actividades territoriales.

- Coordinacién de los grupos de trabajo de la FE.
- Relaciones con Fundaciones de la Federacién y sus sindicatos.
*Tareas de Estudio:
- Negociacion colectiva laboral: en las AA.PP. y la ensefianza. Estudio comparativo.

- Retribuciones de los funcionarios publicos. De cara a: homologacion retributiva
profesores, homologacion retributiva y carrera administrativa del PAS, presupuesto de
Educacion, problematica mas urgente en Seguridad Social, legislacion funcionarial y
acuerdos sindicales en CC.AA. Estudio comparativo, etcétera.

*Secretaria de Accidén Sindical de la Ensefianza Publica:
- Elaboracion de plataformas y programas reivindicativos generales y subsectoriales.

- Planificacién y ejecucién de los procesos de negociacion y accion sindicales generales y
subsectoriales.

- Generales de la E. Estatal y del Area Publica.
Especificos: EGB.



- EE.MM., BUP y FP, CEls e INEM, Conservatorios, Idiomas, AA.OO.AA...
- Colectivos concretos: interinos, personal vario.

- Personal Laboral.

- Escuelas Infantiles.

- Relaciones con el Area Publica en cuestiones de accién sindical.

- Relaciones con otras fuerzas sindicales, educativas y sociales para la accion sindical en
este ambito.

- Coordinacion del trabajo de la Secciéon Federal y de su Secretariado o Permanente y de
las Comisiones Federales de su sector.

- Colaboracién en la elaboracion de la informacién sobre accion sindical.
- Relaciones con las Secretarias de Accién Sindical Territoriales.
*Secretaria de Accién Sindical de Universidad:

- Las mismas funciones que la anterior Secretaria respecto a los sectores: profesorado,
PAS laborales, PAS funcionarios.

- Coordinacién de la politica institucional en los Consejos Sociales de las Universidades.
*Secretaria de Accién Sindical de la E. Privada:

- Las mismas funciones que las anteriores Secretarias respecto a: profesores y PAS del
Convenio General, Académico, Educacién Especial, Escuelas Infantiles, Universidades
Privadas y Autoescuelas.

- Funcionamiento de la UTEP en el ambito federal y coordinacion de los territorios.
*Secretaria de Coordinacién de los Servicios y Empleo:

- Relaciones con los servicios juridicos laborales y administrativos.

- Seguimiento legislativo y juridico.

- Atencion sindica las demandas juridicas de los sindicatos. Tratamiento sindical de las
mismas.

- Realizacién de estudios en colaboracién con los servicios juridicos.

- Documentacion sobre el tema.

- Viajes.

- Intercambios residencias (nacionales-internacionales).

- Informacién pedagdgica, sindical y politica informatizada.

- Cursos, estudios...

- Canalizar servicios Confederacion: seguros, financiacién, vivienda...

*Tareas de Empleo:

- Elaboracion de estudios y propuestas para la creacion de empleo en la ensefanza.
- Elaboracion y difusién de plataformas reivindicativas.

- Relaciones con los movimientos de parados.



- Relaciones con los profesores en formacion. Planes de informacion y actividades de
cara a los futuros afiliados.

- Participacién en las actividades confederales sobre empleo.

- Problematica de la Formacion Profesional en relacion con el empleo.

Area publica

Homogeneizar sectores Federacion ligados a temas PGE. Coordinacion Area Publica.
Seguimiento negociacion Area Publica. Seguimiento evolucidon Area Publica en CC.AA.

Relaciones institucionales:

*Concrecion politica de la Federacion en el area institucional:

*Consejo Escolar del Estado.

*Consejos Escolares Municipales.

*Consejos Sociales de Universidad.

*Instituto Formacion Profesional.

*Coordinacion trabajo institucional a nivel del Estado.

*Relacion diferentes organizaciones sindicales, de padres, estudiantes...

*Presencia y coordinacion Plataforma Escuela Publica.
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