Balance a los tres meses

Participar para desarrollar un buen
acuerdo

El acuerdo firmado en noviembre contenia, junto a temas definidos (retribuciones,
responsabilidad civil e interinos), apartados enteros que debian desarrollarse en
negociaciones durante este curso y el que viene. Apartados nada sencillos y sobre los que
no fue posible avanzar mas en noviembre, pues las posiciones del MEC y las de los
sindicatos estaban bastante distantes. Se han iniciado las reuniones sobre algunos temas,
aunque las distancias siguen siendo importantes en reivindicaciones fundamentales en las
que el MEC tiene escaso interés, maxime si cuestan dinero.

Retribuciones

CSIF y el Gobierno nos aguaron la subida: Apenas hemos notado la consecucion del
nivel 21 en EGB y 24 en Ensefianzas Medias. jPor qué?

En primer lugar porque el acuerdo CSIF-Gobierno nos ha aumentado los descuentos
para Clases Pasivas y MUFACE un 25 por 100. Merece la pena volver a insistir en que el
sindicalismo llamado independiente acaba siendo el mas dependiente: ya desde el “hito
historico” del preacuerdo a la firma del 4 por 100 para 1989 cuando la inflacién alcanzo el
5,8 por 100 en 1988, CSIF se va convirtiendo asi en el sindicato del Gobierno.

En segundo lugar, el Gobierno no ha modificado los descuentos de IRPF, lo cual hizo que
la subida neta fuera menor la huelga del 14 de Diciembre aparece asi mas necesaria que
nunca: sin cambiar la politica econdmica del PSOE las victorias parciales duran muy poco.
Es necesario que los trabajadores se organicen y se movilicen no sélo sectorialmente, sino
sobre, todo coordinada y globalmente.

La «pedrea del 14-D, también para los docentes: aunque en un principio amenazaron con
excluirnos de la «generosa» paga extra que el Gobierno pacté con el Partido Popular tras
el paro del 14 de diciembre para compensar a los empleados publicos del error en la
prevision de inflacion (del 3 al 5,8 por 100), al final la paga sera también para los
ensefantes.

No podia ser de otra manera. Para evitar futuras deshomologaciones, el acuerdo
sefialaba en su apartado 1.7 que las subidas pactadas eran independientes y no
condicionan para la aplicacion de otras subidas que se pactasen para el resto de los
funcionarios. Excluirnos ahora de esta paga extra que, aunque insuficiente, ha sido
conseguida por la lucha de todos el 14 de diciembre, hubiera sido enterrar los acuerdos de
noviembre.

Profesorado interino

Todo pendiente: ni se amplié la oferta de empleo publico ni se modificd el sistema de
acceso. Con ello, el problema amenaza con alcanzar las dimensiones de hace diez afios.



El MEC promete modificar el sistema de acceso para el curso que viene, pero para
CC.00. es totalmente insuficiente. Si los interinos son inevitables, como asegura la
Direccion General de Personal, pues el sistema siempre necesitd sustitutos dispuestos a
moverse de centro, lo que no es de recibo es que no se les dé estabilidad y seguridad en el
empleo.

La estabilidad, por la via que sea, seguira siendo el objetivo de CC.OO., mientras no se
modifique el sistema de acceso.

El unico pequefio parcial avance se ha dado en el baremo para ordenar la lista cerrada:
disminuira la puntuacion que se daba por aprobar la oposicion y pasara de 25 a 30 el limite
de puntos por experiencia profesional.

Jornada y calendario

El MEC no presentara ninguna propuesta, sino que esperara las propuestas sindicales.
No se muestra dispuesto a entrar en grandes innovaciones a no ser que traigan el
consenso de las organizaciones de padres y estudiantes. CC.0O. defendera la
modificacion de la Orden Ministerial de Jornada atendiendo a los siguientes criterios:

- Introduccién de vias hacia la jornada continuada (centros piloto, experimentacion en
localidades, tardes libres para proyectos de formacion, etcétera).

- Computo flexible (mensual y trimestral) de las horas no lectivas de permanencia en el
centro (para posibilitar y potenciar salidas fuera del aula, excursiones, reuniones mas
largas, etcétera).

- Regulacién especial de jornada y dietas de desplazamiento para los profesores que se
ven obligados a compartir horarios en distintos centros.

- Jornada reducida sin reduccién de retribuciones para:
* Mayores de cincuenta y cinco afios.

* Invalidez parcial o enfermedad profesional.

* Actividad sindical.

* Actividades de formacion permanente obligatoria.

Jornada reducida con reduccidon de retribuciones para el cuidado de familiares y
estudios o investigaciones por cuenta propia.

- Regulacion de los servicios de candor y transporte. Ademas estarnos estudiando y
debatiremos en los centros la conveniencia o no de modificar el calendario escolar de la
siguiente manera:

a) Mantener el mismo numero real de dias lectivos que en la actualidad.
b) Comenzar el curso quince dias antes de Ensefianzas Medias y siete dias en EGB.

¢) Introducir en medio del primer trimestre y del segundo una semana sin clases lectivas.

Formacion del profesorado
El MEC ha presentado un plan-marco para los proximos afios.

En él se incluyen diversos programas:



* Proyectos de formacion en centros.

* Especializacion para profesores de EGB.
* Formacién del profesorado de idiomas.

* Actualizacion cientifica y didactica.

* Actualizacion técnica permanente del profesorado de Ensefanzas Técnico-
Profesionales.

* Recualificacion de profesores de Formacion Profesional (en las nuevas areas de
Ensefianza Secundaria).

* Directores de centros educativos.
e Coeducacion.

* Drogodependencia.

* Prensay escuela.

* Educacioén para la salud.

Las propuestas de la Federacién de Ensenfanza de CC.0O. iran encaminadas a facilitar
el acceso a esta formacion al mayor numero de profesores (reduccion de horario lectivo,
proximidad de las CEPs, etcétera), pero sobre todo queremos que la formacion cumpla un
papel en la promocién del profesorado en el camino hacia el Cuerpo Unico, facilitando la
consecucion de la licenciatura y el doctorado mediante afios sabaticos o cursos adaptados
en las universidades.

En este sentido, las medidas previstas en el plan marco nos parecen insuficientes.

El aumento presupuestario para los proximos seis afios es también claramente
insuficiente si tenemos en cuenta el bajo nivel de partida. Creemos que este plan deberia
servir para lograr una implantacion racional del nuevo curriculo y para asentar la formacion
permanente como una actividad mas para el conjunto del profesorado. Por ello deberian
incluirse los siguientes puntos:

* Programa de implantaciéon de nuevo curriculo (disefio curricular base) que afecta al
100 por 100 del profesorado a lo largo de tres o cuatro afios.

e Elaboracion de un «perfil» de la formacion permanente del profesor a lo largo de toda
su vida profesional. Los cursos y actividades previstos en dicho «perfil» tendrian la
consideracion de minimas para el conjunto del profesorado.

Asimismo, es imprescindible conceder un amplio margen de autonomia por centros y
distritos que permita detectar las necesidades concretas en cada ambito que permita
disefar estrategias de formacion que, con una dotacion de recursos suficiente, consigan el
objetivo de actualizar y mejorar la practica docente.

(Los puntos referentes a la salud laboral, en nuestro proximo numero.)



