Para una universidad de calidad

A finales del pasado mes de febrero (dias 24, 25y 26) se celebraron las | Jornadas de
Universidad de la FE-CC.00.. Un amplio temario fue desarrollado en esos tres dias,
exponentes de un trabajo anterior y necesariamente abierto al futuro, que incluyé
desde la presentacion, a cargo de Marcelino Camacho, hasta los analisis y propuestas
que nuestra Universidad suscito entre sus trabajadores y siempre con la intencién de
mejorar las condiciones de trabajo y la calidad de un servicio publico necesario.

Hoy os presentamos las resoluciones aprobadas en dichas jornadas y daremos paso,
en numeros sucesivos, a las ponencias, con objeto de difundir y, en la medida de lo
posible, desarrollar un amplio debate.

Universidad publica privada?

En la Universidad espafiola se manifiesta, cada vez con mayor claridad, una tendencia
que orienta hacia una peligrosa privatizacién de las actividades universitarias (docencia,
investigacion, servicios administrativos, de apoyo a la docencia y la investigacion, de
mantenimiento, etcétera) mediante diversos mecanismos:

* Adscripcidn de centros privados sin los debidos controles.
* Utilizacién inadecuada del Art. 11 de la LRU.

* Concesion indiscriminada de contratas y abdicacion de la responsabilidad de controlar
su correcta ejecucion por los contratistas.

Esta dinamica tiene consecuencias multiples:

* Enmascara insuficiencias presupuestarias que afectan a la oferta, tanto docente como
investigadora, de la Universidad publica, que resulta incapaz de satisfacer la demanda
del conjunto de la sociedad.

* Perjudica la docencia y la investigacién, pretendiendo hacerlas responder a los mas
inmediatos intereses y programaciones de la empresa privada, al tiempo que se
degradan los servicios a la colectividad.

* Lleva a la descapitalizacion humana (;para qué esforzarse?) y de servicios, pues,
en la mayoria de los casos, se busca y paga lo exterior, teniendo lo necesario dentro de
las propias instituciones.

* Acepta como algo cierto e inmutable el principio, consagrado por la ideologia
neoliberal, de la incapacidad de una institucién publica (por su rigidez, espiritu
burocratico, etcétera) para determinadas gestiones y la idoneidad de las empresas
privadas para las mismas tareas (a causa de su flexibilidad, motivacion, etcétera). Se
asume, en definitiva, una ideologia que pivota sobre el desprestigio de las
Administraciones Publicas, sean cuales sean.

En la practica, la via principal para la privatizacién de la ensefanza superior es la
transformacién de los objetivos de las Universidades Publicas. Se trataria de poner estos
centros, financiados con fondos publicos, al servicio de intereses privados, bien mediante
los sistemas de subcontratacion de servicios, bien mediante la transferencia encubierta de



recursos de la esfera publica a la privada, como de hecho implica la venta de servicios,
basicamente de investigacion, a precios subvencionados.

Por tanto, resulta fundamental defender:

a) Que la contratacion de servicios se haga con caracter subsidiario, mediante concurso
publico y controlado por la representacion sindical, y mantenido siempre el principio de la
responsabilidad de la Universidad tanto en lo que se refiere a la calidad del servicio
prestado como al cumplimiento de la normativa legal por parte de los contratistas, en
cuestiones como seguridad e higiene en el trabajo, alta de los trabajadores de la contrata
en la Seguridad Social, salarios, etcétera.

b) La adscripcién de centros se hara con las suficientes garantias de control de la calidad
de la docencia impartida (a través del Consejo Social y/o Junta de Gobierno con
participacién de los departamentos del area o areas de conocimiento afectadas) vy
supondra siempre algun tipo de beneficio para la Universidad.

¢) Hay que velar para que la realizacion de convenios acogidos al Art. 11 cumplan las
siguientes condiciones:

* Actividad que revierta en la docencia.

* Naturaleza, importe, retribuciones y resultados basicos han de tener caracter publico.
* No financiamiento encubierto de entidades privadas por parte de la Universidad.

* Caracter pacifico.

* El limite de la parte variable de la retribucion de los profesores vinculada a actividades
en el marco de convenios ha de representar un tanto por ciento sustancialmente inferior
a la actual, en relacion a la retribucion fija.

1.- Resolucién sobre carrera docente

Si aceptamos que las funciones de la Universidad son la investigacion y la transmisién
del conocimiento vinculado al desarrollo social en cualquier caso, debe distanciarse de la
subordinacién al progreso del mercado y a los criterios de rentabilidad capitalista.

La investigacion, como criterio delimitador entre Universidad y ensefianzas de los centros
no universitarios resulta cuestionada por la presencia en estos ultimos de auténticos
procesos de investigacion, tanto basica como aplicada, en campos concretos, como la
didactica.

Existen aspectos de la carrera docente que se plantean con especial incidencia:

a) En primer lugar, el acceso o, si se prefiere, el reclutamiento del profesorado. En este
sentido, la propuesta de la Universidad de Santiago plantea aspectos novedosos que
resultaria necesario asumir.

b) En segundo lugar, se impone la resolucion de la actual situacién del profesorado de
ensefianza superior, habiéndose manifestado una tendencia mayoritaria a la desaparicion
de los Titulares de Escuela Universitaria, facilitandoles el acceso a la plena capacidad
investigadora mediante la fijacién de un periodo de transicién de cinco o seis afios.



¢) No aparece por parte alguna una solucidn desarrollada y suficientemente articulada de
nuestra propuesta de cuerpo unico. Es necesario, antes de las proximas elecciones
sindicales, formular una propuesta que permita avanzar hacia el cuerpo unico.

d) Todo ello no debe estar refiido con la existencia de incentivos que, en cualquier caso,
deberian garantizar el cumplimiento de algunos requisitos: control social, caracter
revisable, respeto a alguna forma de rendimiento acumulado, etcétera.

e) Resulta de todo punto necesario considerar que el debate en torno a este problema
debe continuar, sirviendo como guia los interrogantes que se plantean al final del
documento.

2.- Resolucion sobre financiacion acceso a la ensefanza superior y reforma de los
planes de estudios universitarios

El debate se centrd, principalmente, en las siguientes cuestiones: selectividad, en el
acceso o para determinados estudios, control de permanencia, consecuencias sociales de
estos planteamientos; gratuidad versus politica de tasas y becas; financiacion y
privatizacion de la Universidad y papel de los ciclos y de la troncalidad en la reforma de los
planes de estudios universitarios.

Se constaté que uno de los problemas fundamentales de la ensefanza superior en
Espafia es la escasez de recursos, econdmicos y humanos, para atender a una poblacion
escolar ya cercana al millén de estudiantes, y para que la Universidad cumpla su funcion
de produccién cientifica para un desarrollo no dependiente.

En la cola de Europa y de la OCDE, en cuanto a porcentaje del PIB destinado a gasto
publico -0,49 por 100 del PIB en 1987-, en la ensefianza superior la gravedad de la
situacion puede describirla mejor el hecho de que el gasto por alumno ha disminuido (datos
periodo 1983-1987).

Situar el gasto publico universitario en el 1 por 100 del PIB (unos 400.000 millones de
pesetas en un breve periodo de tiempo) es el macro-objetivo de financiacion que la
Federacién de Ensefianza de CC.OO. defendera ante todas las Administraciones Publicas.

Constatamos la existencia de peligrosos mecanismos de desigualacién entre las
Universidades que se suman a los ya existentes y que iran inexorablemente en contra de
las de aquellas zonas del Estado espariol, econdmica y socialmente mas deprimidas. Las
propuestas de clasificacién de las Universidades, segun su eficacia y productividad, y la
proliferaciéon no programada ni controlada de los contratos de investigaciéon con empresas
privadas pueden reforzar y constituir nuevos factores de desigualdad.

Rechazamos las tendencias de privatizacion de la ensefianza superior que afectan a las
propias Universidades publicas, colegios libres asociados, institutos universitarios con
patronatos controlados por intereses privados, y los titulos propios y contratos de
investigacion no sometidos a una programacion racional y controlada democraticamente
son factores claros de esta tendencia a la privatizacion, que en ningun caso se puede
fomentar, como pretende la politica educativa gubernamental, para cubrir el déficit de gasto
publico. No rechazamos la aportacién de fondos privados a la financiacion de las
Universidades, pero exigimos un riguroso control por parte de los érganos de Gobierno y
los Consejos Sociales.

Constatamos la pervivencia de una aguda situacién de clasismo en el acceso a la
ensefanza superior. En la actual situacién econdmica, social y cultural espafiola y teniendo
en cuenta el modelo de sociedad que la configura nos oponemos al establecimiento de



mecanismos de selectividad en el acceso a la Universidad para aquellos estudiantes que
hayan finalizado satisfactoriamente la ensefianza secundaria. Consideramos que las
actuales pruebas de selectividad son ademas ineficaces y no proporcionan una evaluacion
objetiva. Pedimos, por tanto, su supresion.

La orientacion escolar y profesional y la potenciacion de una formacion técnico-
profesional de calidad en la ensenanza secundaria, la planificacion de la oferta de plazas
de estudio universitario por las Administraciones Educativas y Universidades, potenciando
aqui el papel de los Consejos Sociales que puede conllevar la limitacion en determinados
estudios con salidas profesionales especificas, son las politicas que se deben potenciar.

Pueden aceptarse mecanismos de control de la permanencia de los alumnos en las
enseflanzas universitarias siempre que se adapten a las situaciones diferentes de los
mismos (no se puede igualar a quien estudia a tiempo completo con una beca salario con
aquel que combina trabajo y estudio sin recibir ninguna ayuda publica).

A pesar del incremento del numero de becas y, en menor medida, de sus cuantias en los
ultimos afios, estos dos factores siguen siendo radicalmente insuficientes para que a través
de este instrumento pueda paliarse eficazmente el clasismo de los estudios universitarios.
Frente a la opcion de una politica que combina tasas académicas como fuente de
financiacién y becas como factor de compensacion nos pronunciamos por la gratuidad de
las ensefianzas universitarias y por una reforma fiscal que profundice su progresividad, y
no haga caer sobre los asalariados el peso fundamental de la recaudacion y elimine el
fraude fiscal.

Al respecto, es importante recordar que el Gobierno sélo varié su primitivo propdsito de
incrementar las tasas hasta equipararlas al coste real de una plaza escolar como
consecuencia de la presion victoriosa del movimiento estudiantil de 1986/87.

Respecto a la reforma de los planes de estudio, constatamos el escaso debate social y
politico que ha suscitado, debido en parte al nulo interés de las autoridades educativas y de
parte de las académicas en establecer los cauces adecuados para la realizacion del
mismo.

Las propuestas de reforma se han realizado sin haber definido con claridad las
prioridades sociales al respecto. La ordenacién curricular por ciclo sélo sera defendible
desde una perspectiva de permitir una mayor apertura de los estudios universitarios a
nuevos sectores de la poblacion y para la oferta de determinados titulos profesionales.

Asimismo, podemos impulsar el sistema de ciclos en tanto que favorezca un acceso mas
amplio a la ensefianza y a la titulacion universitaria sin necesidad de cursar carreras largas,
pero cuidando que, al mismo tiempo, se facilite el acceso de un ciclo a otro.

El otro tema que gozo6 de una especial atencion es el referido a la deterde los curriculos.
En este sentido, se reconoce la necesidad de una flexibilidad suficiente en los diferentes
planes de estudio debidamente combinada con unas dosis de troncalidad que favorezcan
la adquisicién de una adecuada formacion basica, asi como las posibilidades de cambio de
una Universidad a otra. Todo ello debe basarse en un real debate cientifico, alejado del
poder de los distintos «clanes» académicos y facilitando la participacion democratica
colectiva de todos los implicados.

3.- Resolucion sobre funciones

Tradicionalmente, la funcion basica de la Universidad ha sido la de produccién de
hegemonia -para las clases dominantes- mediante la formacion de élites. En cierta manera,



el sistema educativo, en general, legitima las diferencias sociales al hacerlas aparecer
como fruto, no de las relaciones de produccién, sino de los diversos méritos individuales
medidos durante la larga vida académica.

Al hilo del desarrollo de las fuerzas productivas han surgido otras funciones: cualificacion
de fuerza de trabajo e investigacion. Funciones que en el caso espafol padecen una u otra
forma de crisis. Por un lado, el aumento de la poblaciéon universitaria ha producido la
devaluacion de las titulaciones universitarias, con lo que éstas han dejado de tener para el
titulado medio una repercusion inmediata en su situacion en la produccién y en la
administracion, haciendo injustificable la jerarquizacién de funciones.

Por otro lado, la particular insercidn espariola en la division internacional del trabajo hace
poco rentable la calidad y la inversion en esta Universidad relativamente masificada.

En estas condiciones las clases dominantes estdan ensayando varias estrategias,
encaminadas todas a recomponer las funciones de la Universidad manteniendo los
privilegios basados en la division del trabajo.

a) La introduccion de medidas selectivas drasticas, incluyendo la adopcion del
NUMERUS CLAUSUS. Desviacion indiscriminada de vocaciones e intereses mediante la
exigencia de calificaciones medias unilateralmente decididas que indirectamente perjudican
la calidad de la ensefianza en otras facultades y escuelas.

b) La privatizacion, la extension del vinculo ya existente entre ensefianza profesional y
empresa, a la enseflanza superior permite la privatizacion sin necesidad de crear
Universidades privadas. Basta con privatizar la formacion de élites ofreciendo
privadamente cursos para graduados universitarios en diferentes tipos de MASTER
adecuados a la demanda del mercado.

Hay otras férmulas: poco a poco la mayoria de los departamentos se van convirtiendo en
oficinas de recepcién de encargos privados al amparo de los convenios entre la
Universidad y las empresas. Formula que parasita el trabajo de los departamentos e
institutos universitarios financiados con fondos publicos (proporcionando a las empresas
servicios mas baratos) y situa la investigacion universitaria en un lugar subsidiario.

¢) La introduccién o reforzamiento de las barreras horizontales que producen aun mas
estratificacion y estamentalizacion intrauniversitaria (reforzando la jerarquia ya en la misma
titulacion) y la institucionalizacién del privilegio mediante Universidades de primera,
segunda y tercera.

d) Una formacion general de baja calidad dando a la Universidad el caracter de
aparcamiento del ejército juvenil de reserva, regresando a métodos tradicionales de
transmisién de los conocimientos (leccion magistral, apuntes, manualismo, multiplicacion
de examenes).

e) Funcionarizacién del personal docente, mantenimiento del rito iniciatico para conservar
el principio jerarquico y vuelta a la utilizacion de los profesores en formacién (ayudantes o
pseudo-asociados) como mano de obra barata.

f) Obstaculizacién del principio de autonomia de las Universidades en base a los criterios
de financiacion.

g) Reduccién del vinculo Universidad-sociedad a la relacion no sélo preferencial, sino
excluyente, entre la Universidad y la empresa.

Hacia una alternativa



Desde nuestra perspectiva se trata de impulsar una estrategia alternativa que pase por:
a) La defensa de la calidad de la ensefianza e investigacion superior.

b) Por conseguir el control social real de la Universidad oponiendo a la légica del
beneficio privado la l6gica de la utilidad social.

c) Devolver la calidad a la Universidad evitaria la aparicion de alternativas privadas.
Garantizar la funcion investigadora digna de la Universidad, mediante la cobertura
adecuada de los servicios de apoyo, la reduccién de carga docente, la potenciacion de la
formacion del personal investigador y la planificacion, evitaria la perpetuacion del papel
subsidiario de la investigacion universitaria.

d) Se hace preciso, ademas, tratar de instaurar unas relaciones en profundidad entre la
Universidad y la sociedad, y sobre todo con el mundo del trabajo.

Esta apertura a la sociedad debera posibilitarse a través de la participacién en la gestién
y en el control de las organizaciones sindicales y ciudadanas; la constitucion de
especializaciones, que conduzcan a servicios publicos eficaces, y el crecimiento de la
escolarizacién, aumentando al mismo tiempo la financiacién (via PGE) de la Universidad
(infraestructura, formacion en servicio, etcétera). Esta financiacion debe contemplar
mecanismos de compensacion de las Universidades en funcién de su desigual desarrollo
historico e incluso geografico. Estas diferencias hacen aconsejable una cierta
especializacion de las distintas Universidades.

Se trata, en suma, de ir avanzando hacia la democratizacion del sistema educativo en el
sentido amplio que definiamos en el IV Congreso Federal.

4.- Resolucion de investigacion

Continua en los momentos actuales el crecimiento exponencial de la investigacion, de la
mano de la revolucion cientifico-técnica, y bajo la hegemonia de los EE.UU. En este
sentido, hay que denunciar, en primer lugar, las graves distorsiones que el uso vicario de la
informatica y las nuevas tecnologias bajo el capitalismo provoca en la investigacion,
frustrando las potencialidades emancipadoras de la revolucion cientifico-técnica, que soélo
podran realizarse plenamente con un profundo cambio social. En particular, podemos
sefialar la dependencia del investigador respecto al instrumento, la subordinacién al
meétodo cuantitativo, la parcelacion de la investigacion, etcétera.

Por otra parte, ello conlleva el sometimiento a los centros de poder, y en particular a la
dependencia de EE.UU. como muestra el balance a su favor en la transferencia de
tecnologia respecto a practicamente todos los demas paises. Y parece que esta
dependencia va a aumentar en el futuro puesto que en los ultimos afos el crecimiento del
gasto nacional bruto en 1+D en la CEE ha sido muy inferior al de los paises nérdicos,
EE.UU. y Japén (confirma esta muy distinta posicién de Japén cara al futuro el hecho de
que, aun sin apenas gastos de Defensa, la formacion de capital fijo bruto es muy superior a
la de los demas paises).

En cuanto a Espafia, el esfuerzo realizado es claramente insuficiente y seguimos a la
cola de los paises de la OCDE. Por otra parte, puede afirmarse que si algun avance ha
habido se ha debido exclusivamente a la aportacion de los investigadores del sector
publico y muy especialmente de la Universidad.

Este déficit tiene importantes raices cualitativas: organizacion de la investigacién no en
base a equipos o lineas de trabajo, sino en base a personalidades; papanatismo respecto



de EE.UU. y respecto a las nuevas tecnologias; minusvaloracion del conocimiento y de la
investigacion basica; predominio de la investigacion curricular, etcétera.

En este sentido, seria necesario impulsar, de forma conjunta con ambitos afines (Europa,
Latinoamérica), unas lineas prioritarias de investigacion basica y aplicada, encaminadas a
superar nuestra situacion de dependencia econdomica, que permitieran una mejor
distribucion del gasto. Dichas lineas deberian determinar a través del Consejo Asesor de
Ciencia y Tecnologia y en contacto con las empresas publicas que puedan canalizar los
resultados de esta investigacion.

En el ambito concreto de la Universidad hay que llamar la atencion sobre ciertos aspectos
particulares. En primer lugar, que las mencionadas desviaciones en la investigacion
comportan el menosprecio por la docencia a que en los ultimos afios estamos asistiendo.
En segundo lugar, la distribucion de la investigacion entre facultades, escuelas e institutos.
Y, en tercer lugar, los peligros derivados de la notable canalizacion de la investigacion a
través de convenios con empresas: privatizaciéon indirecta de la Universidad, abandono de
la investigacion basica, aumento de la distancia entre Universidades, uso privado de las
patentes obtenidas, elusion de los derechos de autor, creacién de una plantilla de
investigadores sumamente inestable, etcétera.

Con todo, hay que destacar las gravisimas insuficiencias en infraestructura, tanto de
medios materiales como humanos. Una actuacion decidida en este campo, para
acercarnos a las ratios minimas de nuestro entorno econémico, deberia incluir:

» Constitucién de plantillas estables de investigadores en la Universidad.

* En particular, duplicando el numero de personal investigador en formacion,
desprecarizando su situacion laboral.

e Duplicar la inversién en capital fijo.
e Duplicar la plantilla de personal técnico y de PAS.
* Infraestructura de informacién cientifica: bases de datos, medios de difusion.

En el orden interno a CC.00. se constata la conveniencia de ciertas actuaciones
organizativas: creacién de un fondo documental, elaboraciéon de un censo de compafieros
relacionados con el tema (de Universidad, CSIC, Ingenierias), celebracion de unas
jornadas sobre investigacion y tecnologia, formacién de una comision sobre investigacion.

Es a partir de ahi que podremos orientar nuestra presencia publica e institucional:
participacién en el Consejo Asesor de Ciencia y Tecnologia, impulso de un debate publico
sobre investigacion, creacion de una Universidad por la Paz, etcétera.

5.- Resolucién sobre Accién Sindical
Sobre Accion Sindical se consideraron con especial interés los siguientes aspectos:

1. La elevada dispersién de las Universidades tanto por lo que se refiere a las
peculiaridades autondmicas y estatutarias como por lo relativo al grado de afiliacion y
organizacién sindical existente.

Por tanto, los planteamientos de Accion Sindical deben hacerse como linea que vincula a
todas las organizaciones de Universidad, si bien con la flexibilidad suficiente para recoger
las diferencias arriba resefiadas, algunas de las cuales tenderan a desaparecer a medida
qgue aumente el nivel de afiliacion y participacion de nuestros afiliados. En cualquier caso,



se considera prioritario el incremento de la articulacion de la organizacién de Universidad,
mediante su integracidn en las estructuras y 6rganos del sindicato.

2. Corresponde a la seccion sindical de cada Universidad:

a) La articulacion y coordinacion de la accion sindical de sus miembros en los distintos
6rganos de representacion de los trabajadores, tanto en los sindicatos (Juntas de Personal
y Comité de Empresa) como en los institucionales (unipersonales y colectivos), asi como la
colaboracién con los representantes de CC.0OO. en los Consejos Sociales, de acuerdo con
las siguientes lineas.

a.1. Potenciar y apoyar la presencia de los afiliados a CC.0O. en todos los 6rganos de
representacion.

a.2. Diferenciar claramente las funciones de cada uno de ellos, tratando de no
comprometer las siglas con los 6rganos de representacion institucional (unipersonales y
colectivos), en los que se participa bajo otros conceptos. Para ello -y siempre que sea
posible, dadas las peculiaridades de cada Universidad a que se hacia referencia en el
apartado |- se debe evitar la coincidencia de personas en los distintos ambitos de
representacion.

b) A fin de evitar la confusién entre lo que son actuaciones individuales de tipo personal y
lo que es la linea de actuacién sindical de CC.OO., potenciar la difusién de nuestras
posiciones, mediante la creacién de boletines informativos que, en la medida de lo posible,
deben tender a una cierta periodicidad y dirigirse no sélo a los afiliados, sino a nuestro
circulo de influencia en general.

¢) Actuar como auténtica escuela de formacién de cuadros sindicales, potenciando el
debate que permita un mejor conocimiento de la problematica de cada uno de los sectores
de la Universidad por parte de los restantes.

3. Las mesas de Universidad se constituyen como uno de los érganos a través de los
cuales la representacion sindical de los trabajadores de la Universidad negocia con el
equipo rectoral las condiciones de trabajo, sin que ello excluya las negociaciones que
puedan desarrollar los Comités de Empresa y las Juntas de Personal.

4. La pluralidad de ambitos en que se desarrolla la negociacién (estatal, autonémico, de
Universidad) exige algunas precisiones al respecto que se enmarcan dentro del documento
general sobre negociaciéon articulada, estudiado por la Ejecutiva y que aprobara, en su
caso, el congreso federal:

a) La definicion de minimos negociados en el convenio de ambito superior se refiere no
solo a los aspectos econdmicos, sino también, y muy especialmente, los sociales.

b) Los derechos adquiridos son innegociables por el sindicato.

c¢) Ordenar la negociacién en los contenidos y sincronizar las negociaciones en el tiempo,
desacelerando, si es preciso, en los ambitos inferiores aquellas cuestiones que estén
siendo tratadas en los superiores.

d) Potenciar la circulaciéon de informacidon en ambos sentidos y el debate permanente
para perfilar tanto la estrategia como la tactica de la negociacion.

e) Atenerse al cumplimiento de lo acordado.

5. Asimismo, se sefiala como necesario impulsar la modificacion de la LOR (Ley 9/87)
para conseguir que el derecho a la negociacion colectiva de los empleados publicos sea
efectivamente reconocido.



6.- Resolucion sobre Consejos Sociales de Universidad

En relacion con el papel que los representantes de CC.0OO. deben desempefar en los
diferentes Consejos Sociales de cada Universidad, destaca la necesidad de que éstos
denuncien y se opongan a la actual tendencia de privatizacion de la Universidad Publica
que esta teniendo lugar por diferentes vias.

En este sentido, se reclama una atencion especial hacia las tasas que se fijan para los
masters o cursos similares, a los contratos que los diferentes departamentos establecen
con empresas a través del articulo 11 de la LRU, a la adscripcion de centros y a la finalidad
de los institutos que se crean.

Asimismo, se propugna que, sin dejar de defender aquellos planteamientos «mas
propios» de los trabajadores de la Universidad, los cuales debieran dar frutos en ambitos
diferentes a los de los Consejos, los consejeros que nos representan deben llevar a cabo
una labor que permita que la Universidad, en cuanto institucion que presta un servicio
publico, sea conocida por la sociedad en la que desarrolla su actividad. Todo ello de cara a
conseguir que este mayor conocimiento derive en una preocupacién mutua por la solucién
de los problemas que una y otra tienen planteados.

En este sentido y sin animo de agotarlas, se propone el desarrollo de las siguientes
iniciativas:

* Denunciar la actual situacion de penuria econdmica en la que se desenvuelven

nuestras Universidades, lo cual se manifiesta tanto en la insuficiencia de las plantillas

como en los gastos de funcionamiento diario, como en la creciente supeditacion de las
lineas de investigacion a los intereses de la empresa privada.

* Batallar por el empleo de los que finalizan los estudios universitarios. Esta batalla, que
se enmarca dentro del contexto de lucha general contra el desempleo, se justifica desde
el mejor aprovechamiento de los recursos publicos utilizados y es la consecuencia
l6gica de uno de los fines de la Universidad, consistente en la formaciéon de buenos
profesionales.

* Elaboracion y puesta en marcha de planes de colaboracion con instituciones publicas y
privadas de su entorno mas o menos proximo. La elaboracidén de dichos planes debe
tener en cuenta también a aquellas instituciones o asociaciones que, por sus
caracteristicas, no pueden aportar recursos econémicos.

* Establecimiento de convenios con organismos nacionales e internacionales que
faciliten intercambios y estancias de profesores y alumnos en Universidades de paises
distintos al nuestro.

* Establecimiento de planes de colaboracién con Universidades extranjeras,
encaminados a mejorar el rendimiento de las de nuestro pais y a contribuir a la
extension y mejora de los estudios universitarios en los paises del llamado Tercer
Mundo.

* Impulsar los cambios legales pertinentes para que los presidentes de los Consejos
puedan ser elegidos por los miembros de los mismos, asi como para que los 6rganos de
Control Interno de las Universidades estén bajo la responsabilidad de los propios
Consejos.

* Forzar la elaboracién de programaciones plurianuales en cada Universidad.



En otro orden de cosas, se insistid en la necesidad urgente de proceder a dotarnos de
una alternativa encaminada a regular la permanencia de los alumnos en la Universidad,
alternativa que debe ser coherente con nuestros planteamientos de acceso y con el
aprovechamiento de los recursos publicos que se ponen a disposicion de aquellos, todo
ello teniendo en cuenta las posibles circunstancias que de la compatibilizacion de los
estudios con algun tipo de trabajo pudieran derivarse.

Por ultimo, se puso de manifiesto la conveniencia de dotarnos de una mejor coordinacion
y seguimiento de la actuacion de nuestros representantes en aras de lograr una mayor
eficacia en la defensa de nuestros planteamientos y de lograr evitar la soledad que en
algunos casos se puede llegar a sentir. Al respecto, nos parece fundamental el
establecimiento de mecanismos eficaces de conexion de los representantes en los
Consejos Sociales y las respectivas secciones sindicales.



