Profesores franceses y portugueses en
lucha por la “Revalorizacion”

Si el afo pasado fueron nuestros compafieros griegos e italianos (y antes escoceses e
ingleses) los que llevaron adelante importantes luchas por la mejora de sus condiciones
laborales y salariales, este curso son los profesores portugueses y los franceses
(especialmente en secundaria).

En Francia han estado llevando a cabo una huelga rotatoria por asignaturas en
secundaria. La exigencia es de un 20 por 100 de revalorizacion salarial para alcanzar
niveles similares retributivos a otros trabajadores de la misma cualificacion profesional asi
como una modificacion de los criterios de promocién, unificandolos en una misma via
llamada «rapida» para alcanzar la retribucién final. ElI Ministerio de Educacion francés no
ha accedido todavia a negociar estas reivindicaciones (parece que también las actitudes
ministeriales son semejantes a las que conocemos), s6lo se han entablado
«conversaciones» en las que se intercambian opiniones. SNES, sindicato mayoritario (mas
del 60 por 100) en secundaria, convoco una gran manifestacion en Paris el pasado dia 30
de noviembre para seguir presionando sobre estas exigencias y para obligar al ministerio a
negociar. A pesar de la lluvia y de las dificultades de la convocatoria por la huelga de
correos y transporte, se reunieron 35.000 profesores. Como en nuestro caso, son
conscientes de que la lucha puede ser larga.

En Portugal esta en discusion el Estatuto del Profesorado. Fenprof tenia el compromiso
del Ministerio de Educacion portugués de actualizar salarios y demas condiciones laborales
antes de diciembre de este afio. Ante el incumplimiento por parte de la Administracién de
este acuerdo, se realizé una huelga de un dia en octubre y otra en noviembre en primaria y
secundaria. Como en Francia, se realizé en Lisboa el dia 28 de noviembre una gran
manifestacién de profesores de todo Portugal. Para los proximos dias 7, 9 y 13 de
diciembre esta previsto continuar con la huelga. El ministerio también aqui se niega a
incluir en los presupuestos del 89 una parte de la revalorizacién pedida (aproximadamente
un 30 por 100) y los escasos contactos habidos todavia no han alcanzado el nivel de
negociacion.

Relatando ambas luchas parece que, salvo particularidades, la situacion del profesorado
es muy similar en toda Europa. La coordinacion de estudios, de posicionamientos, incluso
de la solidaridad entre unos y otros parece, pues, mas que un deseo una posibilidad que
hay que abordar decididamente.



