Texto integro

El acuerdo

Preambulo

El Ministerio de Educacién y Ciencia y los sindicatos formantes de este Acuerdo
muestran su satisfaccion por la conclusién del mismo tras un amplio periodo de
negociacion.

La comun aspiracion de mejorar la calidad de la ensefianza de la escuela publica ha
permitido abordar una pluralidad de cuestiones que inciden en las condiciones de trabajo
de los profesores, en el ejercicio de los derechos sindicales y en la preparacién de la
reforma del sistema educativo y de la formacion permanente del profesorado.

Ambas partes se proponen desarrollar los acuerdos alcanzados en el convencimiento de
que ello supondra un avance en la mejora de la referida calidad y de las condiciones de la
escuela publica para servir a las demandas sociales.

Desde esta conviccion llaman a los distintos sectores educativos, y en concreto al
profesorado, para que continlen esforzandose en la mejora de la escuela actual en la
perspectiva de la reforma de nuestro sistema educativo.

l. Retribuciones

1. Asignacién de complementos de destino 21 y 24 a los cuerpos de profesores de EGB y
profesores agregados y asimilados, respectivamente, con fecha 1 de enero de 1989. En la
misma fecha se aplicara un complemento especifico docente por valor de 5.000 pesetas
(pesetas 1988) al cuerpo de catedraticos y asimilados.

2. Con fecha 1 de septiembre de 1989, aplicacion de un complemento especifico docente
para todos los profesores incluidos en el ambito de este acuerdo, por valor de 3.000
pesetas (pesetas 1989).

3. Incremento del complemento especifico docente al que se refiere el apartado anterior,
a partir del 1 de junio de 1990, en una cantidad de 2.250 pesetas (pesetas 1990).

4. Con fecha 1 de septiembre de 1990, incremento del complemento especifico docente
mencionado en los apartados anteriores en una cuantia de 6.750 pesetas (pesetas 1990).

5. Hasta que, por el Ministerio de Educacion y Ciencia y los sindicatos, no se proceda al
estudio de los requisitos necesarios para la asignacion de los complementos especificos de
coordinador de formacion, orientacion y educacion-empleo, se aplaza la aplicacion de los
mismos. El importe global correspondiente a dichos complementos especificos durante el
afio 1989 se destinara a financiar el coste de este acuerdo. Los complementos especificos
de Educacion Compensatoria y Educacion Permanente de Adultos se absorberan el 1 de
septiembre de 1990.



6. Las partes firmantes del presente acuerdo coinciden en la necesidad de abordar la
reforma del sistema retributivo del personal docente, de acuerdo, entre otros, con los
siguientes principios: que dicho sistema esté integrado en el sistema retributivo general de
los funcionarios publicos, recogiendo las especificidades de la funcién docente, y que las
retribuciones de los docentes estén homologadas con las que perciben los funcionarios de
igual categoria.

Con la finalidad de estudiar la mencionada reforma se constituye una comision,
compuesta por representantes de la Administracion y de los sindicatos, que elevara sus
conclusiones a los 6rganos competentes al término de la vigencia del presente acuerdo.

7. Las mejoras retributivas contenidas en el presente acuerdo no condicionan la posible
aplicacion a los funcionarios docentes aqui contemplados de aquellas otras a las que se
pueda llegar en la Mesa General de Negociacion de la Administracion del Estado.

ll. Concurso de traslados (EGB)

Con el fin de que los centros docentes publicos dispongan de los especialistas necesarios
para una enseflanza mas rigurosa y diversificada, de promover la estabilidad de las
plantillas docentes indispensables para que los claustros desarrollen la programacién
pedagdgica de acuerdo con los contenidos y objetivos de la ensefianza, el Ministerio de
Educacion y Ciencia y los sindicatos coinciden en la necesidad de publicar un Real Decreto
sobre provisiéon de puestos de trabajo por concurso en los centros de Preescolar, EGB y
Educacion Especial, en los primeros meses del afio 1989 que entrara en vigor en la
convocatoria de concurso de traslados en el inicio del curso escolar 1989/90.

A tal efecto, el Ministerio de Educacion y Ciencia y los sindicatos acuerdan los siguientes
principios basicos:

1. Concurso unico y anual por especialidades y a centros.
2. Supresion de los concursos restringidos y «concursillosy.

3. Introduccion de todas las resultas en el nuevo concurso, con el propésito de disminuir
el numero de profesores con destino provisional.

4. Elaboracién de un baremo que, prioritariamente, conceda la maxima valoracién al
tiempo de permanencia ininterrumpida en el centro, antigledad en el cuerpo y puestos
docentes de dificil desempenio.

5. Supresion del denominado turno de consorte. El Ministerio de Educacion y Ciencia y
los sindicatos se comprometen a estudiar la aplicacién técnica derivada del llamado
sistema de concurrencia y/o condicional consorte.

6. La nueva normativa contendra el mayor numero de especialidades y puestos docentes
posibles y, en cualquier caso, las especialidades del Preescolar, Educacién Especial, Ciclo
Inicial y Medio, Matematicas y Ciencias Naturales, Lengua e Idiomas Modernos, Ciencias
Sociales, Educacién Fisica.

El desempeno de estas especialidades no supondra diferencias retributivas.

7. El Ministerio de Educacion y Ciencia y los sindicatos se comprometen a estudiar la
regulacion de la provisién de todos los puestos docentes de caracter singular (SOEV, EPA,
CENEBAD, CEP, Compensatoria, jefe de Departamento de Orientacion, Apoyo a la
integracion...).



Se establecera, para la provision de los puestos docentes de caracter singular que deban
ser provistos de forma permanente en el ambito de gestion del Ministerio de Educacion y
Ciencia, un baremo que, en su mayor parte, se correspondera con el del nuevo concurso
general de traslados.

El Ministerio de Educacién y Ciencia y los sindicatos negociaran estas convocatorias.

8. La determinacion de los puestos de dificil desempefio o, en su caso, la de zonas de
actuacion educativa preferente a efectos de lo dispuesto en el punto 4, se realizara previa
negociacion con los sindicatos.

9. Con anterioridad a la convocatoria del concurso por especialidades, el Ministerio de
Educacion y Ciencia elaborara la Catalogacion de puestos de trabajo y los criterios de
adscripcion del profesorado por especialidades.

La adscripcién respetara, en todo caso, el destino definitivo que el profesor tenga en el
centro, independientemente de su especialidad.

Con este doble objetivo, el Ministerio de Educacién y Ciencia y los sindicatos negociaran,
a partir del 28 de noviembre de 1988, un modelo de Catalogo de puestos de trabajo,
referido a los centros de menos de ocho, dieciséis, veinticuatro, mas de veinticuatro
unidades y su progresiva implantacion.

En la misma fecha, el Ministerio entregara a los sindicatos los criterios de adscripcion del
profesorado por especialidades, en los que se tendran en cuenta las titulaciones que
habilitan para el desempefio de aquéllas y la experiencia en el ejercicio de la especialidad.

Ambas propuestas seran negociadas con los sindicatos antes de su definitiva aprobacion.

10. El Ministerio de Educacion y Ciencia, el dia 21 de noviembre de 1988, presentara a
los sindicatos un nuevo texto del Real Decreto.

11. Aprobado el Real Decreto citado, el Ministerio publicara la Orden Ministerial sobre
criterios de adscripcién del profesorado por especialidades, abriendo un plazo de tiempo
que permita esta adscripcion.

12. Los profesores con destino definitivo, cuyo puesto sea suprimido por el Ministerio de
Educacion y Ciencia, tendran derecho a que se les adjudique un destino provisional en el
centro mas proximo de la misma localidad, en el que existan vacantes de su especialidad.
De no existir vacantes se les adscribird provisionalmente al centro de la localidad mas
cercana donde exista vacante. El derecho a un destino definitivo se ejercera por concurso
de traslados, en el que se primara esta situacion.

13. El Ministerio de Educacién y Ciencia y los sindicatos llegan al acuerdo de proponer a
las Comunidades Autébnomas, con competencias en materia educativa, el principio de que
la adscripcion a una especialidad confiera derecho a concursar por la misma.

lll. Formacién permanente del profesorado

La formacion permanente del profesorado es uno de los factores que mas contribuyen a
mejorar la calidad del sistema educativo. Conscientes de esta necesidad y de la
importancia de ampliar las iniciativas en este campo que favorezcan la participacion de
todos los profesores, el Ministerio de Educacién y Ciencia y los sindicatos de profesores
acuerdan lo siguiente:



1. El Ministerio de Educacién y Ciencia elaborara, antes del 28 de febrero de 1989, un
plan de formacion del profesorado para los préoximos seis anos, en la perspectiva de la
Reforma del sistema educativo, para su discusién con los representantes sindicales. En
este plan se incluirdn las acciones que se van a realizar, los recursos humanos y
materiales necesarios y el numero de profesores que podran participar anualmente,
tendiendo a mantenerse el esfuerzo presupuestario de los ultimos afos. El Ministerio de
Educacion y Ciencia constituira, junto con los representantes sindicales, una comision de
seguimiento y evaluacién de este plan.

2. El profesorado debera participar, a lo largo de los préximos afos, en actividades de
actualizacién cientifica y/o didactica, en las condiciones que se establezcan, previa
negociacion con los sindicatos.

En cualquier caso, el Ministerio de Educacion y Ciencia garantizara que estas actividades
no supongan coste econdmico para el profesorado.

3. Sin perjuicio de las actividades que pudieran concretarse a partir de los dos puntos
anteriores, el Ministerio de Educaciéon y Ciencia realizara las siguientes actuaciones
durante los cursos 1989/90 y 1990/91:

3.1. Convocatoria para que los claustros de profesores o equipos de profesores
presenten su propio proyecto de formacion, proporcionandoles la Administraciéon Educativa
los recursos para la realizacién del programa formativo. La convocatoria se hara para el
curso 1989/90 en el mes de diciembre de 1988. Se seleccionaran, al menos, 200
proyectos. Para el curso 1990/91 el numero de proyectos seleccionados se aumentara en
un 50 por 100.

3.2. Convocatoria de, al menos, 320 licencias por estudios para el curso 1989/90,
aumentandose en, al menos, un 50 por 100 para el curso siguiente.

El Ministerio de Educacion y Ciencia arbitrara las medidas oportunas para que los
profesores que obtengan una licencia, cuyos estudios reviertan en la mejora de su practica
docente y no tengan otro tipo de ayudas suficientes, reciban la totalidad de sus
retribuciones.

3.3. Provision de medios para facilitar una nueva cualificacion a 400 profesores de
Formacién Profesional durante el curso 1989/90, aumentandose en un 30 por 100 para el
curso siguiente, y otorgandose la maxima prioridad a la formacion en la empresa.

3.4. Ampliacion y consolidacion de los centros de profesores a través de:

- Dotacion de plantillas de profesores en los centros de profesores, llegando a 800
profesionales destinados a ellos durante el curso 1990/91.

- Dotacion de personal auxiliar y subalterno a todos los centros de profesores durante el
curso 1989/90.

- Dotacion de recursos materiales para cada centro, destinados a bibliotecas y material
audiovisual, por valor, al menos, de un millon de pesetas.

3.5. Aumentar en un 40 por 100 las ayudas econdmicas para los profesores que
participen individualmente en actividades de perfeccionamiento a lo largo de los afios 1989
y 1990.

3.6. Aumentar las ayudas econdmicas a los Movimientos de Renovacién Pedagogica y
grupos de profesores que promuevan actividades de formacién del profesorado.



3.7. Ampliar la convocatoria de cursos para la formacion de profesores expertos en
didacticas especificas. En enero de 1989 comenzaran los siguientes cursos, previa
convocatoria publica en noviembre de 1988:

- Educacion Infantil.

- Educacion Técnico-Profesional.
- Lengua y Literatura.

- Ciencias Experimentales.

- Ciencias Sociales.

- Matematicas.

3.8. Ampliar la oferta de cursos de actualizacion cientifica y didactica. En el curso
1988/89 se realizaran los cursos siguientes:

- Lengua y Literatura.

- Matematicas.

- Ciencias Sociales.

- Francés.

- Inglés.

- Ciclo Inicial.

- Ciclo Medio.

- Filosofia.

- Educacion y Tecnoldgica.

3.9. Las convocatorias para el curso 1989/90 y siguientes se haran en el marco del plan
de perfeccionamiento al que se hace referencia en el punto primero, en el que se tendra
especialmente en cuenta la oferta de nuevos cursos de especializacién en Educacion
Especial, Audicién y Lenguaje y Educacién Fisica. Igualmente, deberan incluirse medidas
concretas que posibiliten al profesorado acceder al titulo de licenciatura, realizar s su tesis
doctoral y/o seguir otros cursos de formacién en Universidades espafiolas y extranjeras.

IV. Profesorado interino y con destino provisional

A) Profesorado interino.

1. Con el propdsito de que el proceso de seleccion del profesorado interino adquiera la
maxima objetividad, y para evitar la precariedad en el conjunto de la funcion publica
docente, el Ministerio de Educacion y Ciencia y los sindicatos revisaran el baremo de
seleccion actualmente vigente, a fin de valorar prioritariamente los servicios prestados con
anterioridad por quienes aspiren a ser nombrados funcionarios interinos docentes.

El baremo asi revisado tendra vigencia hasta que se regule definitivamente el sistema de
acceso a la funcion publica docente.

El profesorado interino que haya prestado servicios en el curso 1987/88 o en el curso
1988/89 durante un periodo minimo de seis meses no tendra que participar en proximas
convocatorias, pudiendo aportar, en el plazo que al efecto se fije, la documentacion



acreditativa de la adquisicion de nuevos méritos. La Administracion actualizara con los
nuevos meéritos acreditados el listado existente, introduciendo de oficio la valorizacion que
por el tiempo de servicios prestados les corresponda y las alteraciones que pueda
introducir los resultados de la ultima convocatoria de oposiciones. Quienes no se
incorporen al destino que les pudiera corresponder, quedaran excluidos de la lista.
Asimismo, quedaran excluidos quienes no se presenten al concurso-oposicion que cada
aflo se convoque para ingreso a los cuerpos docentes a los que puedan acceder por su
titulacidén en los niveles respectivos.

En previsién de que el sistema educativo pudiera requerir mayores efectivos que los
existentes, el Ministerio de Educacion y Ciencia podra abrir cada afio nueva convocatoria.
El personal que, a través de ella, obtenga nombramiento por un periodo minimo de seis
meses se incorporara a la lista anterior, pasando al afo siguiente a ocupar el puesto que
en funcion de la puntuacién obtenida pudiese corresponderle.

2. A partir del 1 de enero de 1989 se iniciaran los estudios de revision de la actual
normativa de acceso a los cuerpos docentes, con el fin de garantizar que en el
correspondiente proceso de seleccion se valoren adecuadamente los servicios prestados
con anterioridad en la ensefianza, dentro del marco de las competencias atribuidas a la
Administracion del Estado en esta materia.

3. Las retribuciones basicas de los profesores interinos se equipararan escalonadamente
a las de los funcionarios de carrera del cuerpo correspondiente, con el siguiente calendario.

1°1989: 85 por 100.
2°1990: 95 por 100.
3°1991: 100 por 100.

4. El Ministerio de Educacion y Ciencia se compromete a adecuar la oferta de empleo
publico a las necesidades reales de los centros, con la consiguiente disminucion del
numero de interinos. Dicha oferta sera discutida con los sindicatos.

5 Aquellos profesores interinos que presten servicios durante un periodo de seis meses
percibiran las retribuciones correspondientes a los meses de verano.

Si para alcanzar los seis meses les faltase un periodo inferior a quince dias, se podra
prorrogar la prestacion de sus servicios durante el mismo periodo al objeto de completarlo.

B) Profesorado con destino provisional.

1. El Ministerio de Educacién y Ciencia y los sindicatos acuerdan disminuir
progresivamente el numero de profesores con destino provisional o en expectativa,
mediante la adecuacion de las plantillas de los centros a las necesidades de la ensefianza
y la transformacion paulatina del sistema de cobertura de puestos que teniendo caracter
permanente se cubren actualmente en régimen de comisién de servicios.

2. El Ministerio de Educacion y Ciencia y los sindicatos llegan al acuerdo de proponer a
las Comunidades Autdbnomas con competencias la asignacién de puntuacién en el nuevo
concurso de traslados a los profesores con destino provisional, siempre que esta
puntuacién no lesione legitimos derechos de terceros.

V. Responsabilidad civil de los funcionarios docentes



La resolucién de los problemas derivados de las reclamaciones de responsabilidad civil a
los funcionarios docentes, como consecuencia de los dafios o lesiones sufridas por los
alumnos en el desarrollo de las actividades escolares, extraescolares y complementarias,
se determina a través de los siguientes puntos:

1. Establecimiento de un procedimiento agil y simplificado por el que la Administracion
Educativa asuma el abono de las reclamaciones presentadas en via Administrativa previa a
la judicial civil por los alumnos o sus padres o tutores. A tales efectos, los presupuestos
para el ano 1989 incluiran una partida suficiente.

2. Aseguramiento de la defensa juridica de los profesores en supuestos de reclamacion.

3. Contratacion de una podliza de responsabilidad civil que cubra la totalidad del
profesorado publico dependiente del Ministerio de Educacion y Ciencia. Los presupuestos
para el afio 1989 incluiran para ello una partida de treinta millones de pesetas.

4. Inicio por parte del Ministerio de Educacién y Ciencia, en el plazo de un mes, de la
tramitacion de un Proyecto de Real Decreto en desarrollo del articulo 6.1.h) de la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, que garantice la
proteccion social de los alumnos en caso de accidente.

5. Creacion de un grupo de trabajo, compuesto por representantes de los sindicatos y de
los organos administrativos competentes, con el fin de preparar la reforma del seguro
escolar para todos los niveles educativos y promover un marco legal mas acorde con las
actuales necesidades de los alumnos y del sistema educativo.

6. Compromiso de promover la modificacion de los articulos 22 del Cédigo Penal y 1.903
del Cédigo Civil, mediante la sustitucion de la responsabilidad civil subsidiaria atribuida al
profesor por la responsabilidad de la institucién educativa.

VI. Condiciones de trabajo y salud laboral

El Ministerio de Educacion y Ciencia y los sindicatos reconocen:

1. El derecho a disponer de una completa informacién sobre los riesgos a que esta
expuesto el trabajador.

2. El derecho a la participacion, a través de las secciones sindicales y demas 6rganos de
representacion, en la elaboracion y control de las medidas relativas a las condiciones de
trabajo.

Por ello se acuerdan las siguientes medidas:

1. Plan de prevencién que ha de contemplar:

a) La elaboracion del mapa de riesgos existentes.

b) Las acciones preventivas a adoptar.

c) Las técnicas a utilizar.

d) La descripcién de los métodos de trabajo seguidos.

e) Los sistemas de vigilancia de la salud de los trabajadores que permitan evitar nuevos
riesgos y evallen la eficacia de las medidas preventivas adoptadas.



f) Los recursos econdmicos y humanos destinados a estos fines.

g) Plan de seguridad para determinadas actividades: Formacion Profesional,
Laboratorios, Educacion Fisica, etcétera.

2. Plan de Formacion.

Se elaboraran programas especificos segun actividades, localidades o centros basados
en analisis de necesidades, tiempos y recursos.

3. Constitucién de Comités de salud, seguridad y condiciones de trabajo provinciales.

- Su ambito de actuacion comprendera todos los factores presentes en su ambito
territorial, que puedan tener un efecto sobre la salud.

- Informacion completa sobre todos los factores de riesgo, asi como los dafios ocurridos
en el desarrollo de la actividad docente.

- Derecho a inspeccionar libremente los lugares de trabajo y realizar informes.

- Facultad de elaborar, seguir y controlar la ejecucion de los planes y programas para la
mejora de las condiciones de trabajo y prevencion de riesgos.

4. Reconocimientos generales y especificos a los que se someteran los funcionarios con
caracter voluntario en las condiciones que se acuerden.

5. Elaboracién de un cuadro de enfermedades profesionales docentes.

6. Cobertura de MUFACE y Seguridad Social: Estudio y propuesta a los 6rganos
competentes para ampliaciéon de la cobertura para las enfermedades y accidentes
profesionales.

VII. Personal vario sin clasificar

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 2 de la Disposicién Adicional Primera de
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica, el
Ministerio de Educacion y Ciencia remitira al Consejo de Ministros, con anterioridad a
diciembre de 1988, un Proyecto de Real Decreto para la integracion de este personal en el
Cuerpo de Profesores Especiales de Institutos Técnicos de Enseianzas Medias, Grupo B,
en situacion «a extinguir». Los sindicatos manifiestan su conformidad a las lineas
generales del texto del mismo.

VIIl. Jornada y calendario

A) Jornada.

El Ministerio de Educacion y Ciencia y los sindicatos del profesorado de la ensefanza
publica negociaran en el plazo maximo de tres meses los siguientes aspectos relativos a la
jornada docente:

1. Elaboracién de una norma por la que se derogue la OM de 31 de julio de 1987, que
establece la jornada laboral del profesorado publico.

2. Jornada continuada.



3. Reduccion del horario lectivo a los profesores mayores de cincuenta y cinco afos que
lo soliciten, manteniendo su horario total de permanencia en el centro.

4. Regulacién de la figura del profesor-tutor de practicas en alternancia en los Centros de
Formacién Profesional.

El punto 2 debera ser analizado con todos los componentes de la Comunidad Escolar, v,
en su caso, con las Administraciones locales.

B) Calendario

El Ministerio de Educaciéon y Ciencia y los sindicatos se comprometen a estudiar la
racionalizacién del calendario escolar, de modo que se aproxime al de los paises de la
Comunidad Econémica Europea, con el propésito de mejorar la distribucion de las sesiones
de evaluacion, de establecer mayores posibilidades de preparacién y recuperacién de
evaluaciones pendientes y de estudiar la posible inclusion de dos periodos adicionales de
descanso de las actividades lectivas, manteniendo el actual numero de dias lectivos.

IX. Comisién de seguimiento

De conformidad con lo previsto en el articulo 35 de la Ley 9/1987, las partes firmantes del
presente Acuerdo constituiran-en el plazo de quince dias una Comisiéon de Seguimiento,
cuya composicién, funciones y procedimiento de actuacion se establecera en un protocolo
adicional.

X. Ambito de aplicacién y condiciones de validez y eficacia

1. La vigencia del presente Acuerdo se extendera hasta el 31 de diciembre de 1990.

2. Aquellas materias del presente Acuerdo que por su naturaleza correspondan a la
competencia estatal seran de aplicacidon a los funcionarios docentes de los centros no
universitarios, en todo el territorio nacional.

Aquellas materias del mismo que habiendo sido objeto de transferencia sean
competencia de las Comunidades Auténomas seran de aplicacion en el territorio en que el
Ministerio de Educacién y Ciencia posee competencias en materia de gestidon educativa.

Al incremento de gastos generado por el presente Acuerdo le seran de aplicacién los
mecanismos previstos en el Acuerdo 1/86, de 7 de noviembre de 1988, por el que se
aprueba el método para la aplicacion del sistema de financiacién de las Comunidades
Auténomas en el periodo 1987/91 («BOE» jueves, 3 de noviembre de 1988).

3. De conformidad con lo previsto en el articulo 35 de la Ley 9/1987, el presente Acuerdo
debera ser aprobado por el Consejo de Ministros para su validez y eficacia en aquellas
materias que constituyen competencia del mismo.

Madrid, 19 de noviembre de 1988.



