Mocion de censura a la politica
gubernamental y otras lineas dignas de
ser leidas

A) «Del Consejo Confederal del 17 de abril se pueden extraer dos grandes conclusiones.
La primera de ellas es que CC.O0O. mantiene una firme decision de cambiar la politica
econémica actual del Gobierno y de la patronal, para hacerla mas favorable a los
trabajadores. Que, por tanto, el Consejo Confederal de CC.0O. expresé la auténtica
mocién de censura a la politica gubernamental.

Como segunda conclusion, CC.OO0. es un sindicato definitivamente instalado en los mas
altos grados de independencia, de autonomia sindical y que avanza en la auténtica
pluralidad en los debates sindicales. CC.00. es capaz de debatir con plena libertad,
haciendo abstraccién, en la mayoria de los casos, del componente politico de cada cual.

Desde una coincidencia en lo estratégico se ha manifestado libremente una diferencia
tactica, puntual, como era la convocatoria o no a fecha determinada de una huelga general.

Al hilo de lo anterior, se demuestra que las mayorias en CC.OO. se fortalecen y avanzan
desde la heterogeneidad. La uniformidad no solamente no construye mayorias, sino que lo
que hace es compartimentar todavia mas el sindicato, esclerotizar el propio debate
interno.» (De unas declaraciones a «Unidad Obrera» de Antonio Gutiérrez del Secretariado
de CC.00.)

Extracto de la resolucion

El Consejo Confederal, consciente de la importancia de una accién general de respuesta
a la situacion socio-econdémica que padecen los trabajadores, acuerda:

1. Abrir un debate con el conjunto de los trabajadores, en los centros de trabajo, sobre
su necesidad.

2. Dirigirse a UGT y al resto de sindicatos para proponerles la convocatoria unitaria de
una movilizacion general por los siguientes puntos:

3. Conversion de los contratos temporales en fijos. Revision de los contratos de
contratacion primando los contratos indefinidos.

4. Incrementos salariales del 7 y del 8 por 100. No al tope del 5 por 100. Salario
minimo de 50.000 pesetas.

5. Reduccidén de la jornada a 38 horas semanales, camino de las 35, y jubilacién a
los sesenta y cuatro afios.

6. Politica de reindustrializaciéon y de creacion de empleo. Contra la reconversion
salvaje.

7. Reforma Agraria Integral y Seguro Agrario para las zonas discriminadas.



8. Derecho a la Negociacion Colectiva y al pleno ejercicio de la accidn sindical de los
empleados publicos. No a los topes salariales en el sector publico. No al proyecto de Ley
de Representacion.

9. Una Ley de Comercio Interior. Contra la liberalizacion de los horarios comerciales.

10. Reforma fiscal progresiva que reduzca la presién fiscal sobre las rentas salariales.
Lucha contra el fraude fiscal: que paguen todos para pagar menos.

11. Aumento de la cobertura al desempleo al 60 por 100.

12. Calendario de equiparacién de las pensiones al Salario Minimo. Reforma positiva
de la Seguridad Social.

13. Aumento de las dotaciones presupuestarias para Ensefianza, Sanidad, y mejora
de los equipamientos y prestaciones sociales.

14. Aumento de los derechos laborales, sociales y sindicales en linea de la
equiparacion a los trabajadores europeos. No a las «27 medidas de flexibilidad laboral»
y al recorte de derechos que supone.

15. Creacién del Consejo Econémico y Social.

Por la defensa del empleo, del salario, por una politica econémica y social
favorable a los trabajadores.

B) Era lo que les faltaba a estos neodemdcratas. Como no tienen mayoria suficiente para
proclamar los resultados de las elecciones sindicales, consideran que una forma de
presionar a CC.OO0. para que admita los citados resultados es proceder a la suspension de
la participacion institucional (INEM, INSALUD, INSS, etcétera). Aparte de ser un chantaje
politico, es absolutamente ilegal. La participacion institucional es un derecho reconocido
que no puede depender del buen humor o del favor de ningun subsecretario.

La Confederacion Sindical de CC.OO. considera esta decisién unilateral del Ministerio de
Trabajo un paso mas en el proceso de degradacion y vaciamiento de las competencias
sindicales en la participacién institucional, ademas de ser un acto que ataca directamente
al Estado de Derecho.

Por nuestra parte no podemos evitar relacionar esta nueva cacicada con las
declaraciones del Gobierno que culpan a los sindicatos de los disturbios callejeros en lugar
de autocriticarse por las insuficiencias y limitaciones de los cauces de participacion y
negociacion, auténticos juguetes en manos de su prepotencia.

C) Terminamos con una profesion de fe: «Nosotros somos camachistas». Politicos
chirles, banales y a la violeta. Aprendices de Torquemada en tiempos de libertad y
esperanza. Acolitilos del neoliberalismo. Lanzan al viento la siguiente ecuacion:
camachismo = maldad metafisica espanola.

La maldad se concreta en: pedir subidas en los convenios del 8 por 100, no aceptar la
politica econémica del Gobierno, convocar huelgas para defender los derechos de los
trabajadores, oponerse al paro, al egoismo bancario y empresarial y propugnar una politica
en defensa de los trabajadores y grupos sociales mas desfavorecidos.

Lo mas triste de los palacios son los bufones a sueldo. Siempre la derecha ha tenido
voceros que persiguieron lunas, quemaron herejes y presentaron la verdad como mentira.

Tiempos corren de renuncias, cambios de chaquetas y ventas por un puesto en el
pesebre. Y es evidente que a éstos les molesta el camachismo. Se mueven entre la ruina
moral y la ceguera biolégica. Diremos con Quevedo:



«No he, de callar, por mas que con el dedo, ya tocando la boca o ya la frente, silencio
avises o amenaces miedo.

¢.No ha de haber un espiritu valiente? ;Siempre se ha de, sentir lo que se dice? ;Nunca
se ha de decir lo que se siente?



