Andalucia

La Comision Ejecutiva de la Federacion de Ensefianza de CC.OO. de Andalucia reunida en
Codrdoba ha analizado el proceso de Elecciones Sindicales en la Ensefanza (Privada -
donde concurrimos como UTEP-, Universidad y Personal Laboral de la Administracién), y se
ha planificado la Campafa Informativa por las Elecciones Sindicales en la Ensefianza Estatal
y contra los Presupuestos Generales del Estado (1987). «No al tope salarial del 5%».

Asimismo ha acordado:

1.° Exigir a la Administracién respetar y poner en marcha las promociones de Elecciones
Sindicales realizadas en las Delegaciones Provinciales de Educacion y Ciencia, dados los
obstaculos puestos hasta ahora.

2.° Exigir a la Consejeria de Educacion que dicte normativa para elegir los Consejos
Escolares en los Centros de Ensefianzas Integradas, asi como la modificacion de la Circular
n.°- 2 (Funciones y Horarios de los Educadores y Profesores de Actividades), dé solucion
definitiva al transporte en el CEl de Cérdoba y realizacién de pruebas de promocion del
personal no docente.

3.° Ante las proximas negociaciones con la Consejeria sobre Profesorado de Educacion de
Adultos, la Federacion de Ensefanza planteara: Estabilidad en el trabajo, Contratacion
Directa de todos por la Consejeria de Educacion y reconocimiento de servicios y de la
funcién docente.

4.° Denunciar ante la opinion publica y ante los trabajadores de la ensefianza la utilizacion
arbitraria y partidista de los baremos, introduciendo nuevos apartados unilateralmente, asi
como la realizacion de Concursos de Méritos de Educacion de Adultos, Educacién Especial y
E. Compensatoria en octubre con graves perjuicios para la organizacién de los centros de
EGB.

5.° Coordinar el trabajo de CC.00O. en los Consejos Sociales de las universidades
andaluzas y la accion sindical en la Universidad tras las transferencias, dado que es el primer
curso con ellas en este Nivel Educativo.



