Cataluna

Los pasados 8 y 9 de noviembre tuvo lugar en la Facultad de Econdémicas de la
Universidad de Barcelona el IV Congreso de la Federacion de Ensefianza de Catalunya de
CC.OO0.

El congreso celebrado en un marco abierto conté con la presencia e intervencion de
distintas organizaciones -FAPAC, CEPEPC, CNT, CNT-AIT, FETE-UGT, USTEC,
Coordinadora de estudiantes de Ensefanzas Medias- cuyo comun denominador fue la
voluntad de mantener e impulsar el marco unitario conseguido en Catalunya en defensa de
la ensefianza publica y su calidad. Es importante sefalar también que durante todo el
Congreso se conté con la presencia de una _delegacién del Sindicato-Scuola del Piamonte
de la CGIL.

El debate congresual se centré en cuatro grandes bloques:

*Analisis de la situacion socio-politica en Espafa y Catalunya y de los principales cambios
ocurridos en los dos ultimos afos en el sistema educativo.

*La ensefianza publica: A los 10 afos revisamos la alternativa, ponencia que supuso
recuperar el debate sobre la alternativa unitaria elaborada en 1975, modelo educativo
incorporado a las tesis programaticas de la Federacién de CC.0O. de Catalunya.

*La educacién por la paz: Ponencia que supone estructurar los conceptos y planteamientos
ya practicos en CC.OO. -la campana por la no entrada en la OTAN evidencio la voluntad y
militancia de CC.OO. por la paz- y la incorporacién de este tema a nuestros materiales.

*La accion sindical en el area publica: Ponencia que acercé la realidad del trabajo sindical

en el area publica y el futuro organizativo y sindical de este sector en CC.0O. Las
conclusiones mas relevantes recogidas en la resolucién del Congreso podemos
resumirlas en:

1. La politica educativa del PSOE puede caracterizarse basicamente por:

eEstructuracion definita de un modelo educativo en una doble red privada/publica dejando
a ésta como subsidiaria y manteniendo a la privada con fondos publicos.

Reforzamiento del modelo funcionarizado y jerarquizante en la organizacion educativa (Ley
MRFP, LRU, Estatuto del Profesorado...).

Institucionalizacion de la participacion democratica en el aparato educativo (Consejos
escolares de centro, municipales, estatales y Consejos Sociales de Universidad).

Aplicacion de programas parciales -integracion, educacién compensatoria, reforma de
enseflanzas medias...- que tienen muchos aspectos positivos, pero carecen de la necesaria
ayuda presupuestaria y de los recursos humanos minimos. Esto provoca en ocasiones
conflictividad en los centros y, en algunos casos, imposibilita la aplicacion real de las
reformas.

*No reconocimiento de los derechos sindicales.
En lo que hace referencia a Catalunya se situé:

Que el gobierno de CIU se ha apoyado en el gobierno Central para justificar sus propias
insuficiencias y su nula iniciativa politica, todo ello con una clara tendencia a la
derechizacion. Se constaté de nuevo que CIU tiene como principio la clara y contundente



defensa de la ensefianza privada (aplicacion de la LODE, CEDIP, lentitud en la integracién
en la red publica de los centros del CEPEC...).

También se sefal6 la incapacidad y falta de voluntad para poner en funcionamiento las
leyes elaboradas por el Parlamento en materia educativa (normalizacion linguistica, centros
experimentales...).

2. Las lineas de actuacién fundamental del Sindicato en el préximo periodo se situaron en:
*Participar en el programa general de la Confederacion de CC.OO.

*Elecciones sindicales: Forzar toda la militancia para conseguir los mejores resultados con
tal que los delegados de CC.0OO. sean la columna vertebral de los movimientos para la
defensa de los intereses de los trabajadores del sector.

*Por una ensefanza publica de calidad: CC.OO. se reafirma en su defensa de la escuela
publica: gratuita, democratica, cientifica, laica, igualitaria, pluralista. Y en el
establecimiento de una etapa obligatoria y gratuita de 4 a 18 afios y una voluntaria, pero
gratuita, de los 0 a los 3 afios.

Por tanto plantearemos:

- Aumento de plantillas -docente y no docente.

- Reduccion de la ratio profesores/alumnos 25 en EGB y Medias, 20 en preescolar.
- Cualificacion del profesorado: Cuerpo uUnico. Formaciéon permanente.

- Mejora de las condiciones de trabajo -aumento de presupuestos para funcionamiento de
centros, mejora de los salarios, equiparacion laboral de los trabajadores de privada con los
de publica, reduccion de la edad de jubilacion, jornada reducida y continuada.

- Seguimiento e impulso del proceso de normalizacion linglistica, sobre la base del
derecho de todos los alumnos a recibir la ensefianza en la lengua propia de Catalunya,
evitando que se organice una doble red linguistica.

3. Trabajar para potenciar las relaciones sociedad-Universidad, asi como para conseguir
recursos para las Universidades para que la programacion y ordenacién universitaria sean
un factor de estimulo del sistema productivo y potencie la actividad social y cultural.

Trabajar también para garantizar la estabilidad laboral de los profesores contratados e
interinos y la configuracién de una plantilla de personal docente y de administracion y
servicios de acuerdo con las necesidades de una Universidad ligada a la sociedad y no a
criterios de rentabilidad economica.

4. Reforzar el trabajo de CC.0O. en la campafna en defensa de la ensefianza publica y su
calidad, revitalizando las Mesas locales y activando el debate y participacion centro a centro.

5. Impulsar que todos los estamentos educativos tomen conciencia y participen
activamente en la lucha por la paz.

6. Orientar y llamar a todos los sindicatos de clase -en especial a la USTEC- y al conjunto
de los trabajadores para conseguir la mayor unidad sindical.

Il Congreso del Sindicato de Ensenanza
de Madrid-Region



Bajo el lema «CC.OO. un sindicato con clase» se ha celebrado en Madrid los dias 24, 25 y
26 de octubre el Il Congreso del Sindicato de Ensefianza. Habida cuenta de que hacia seis
anos que se celebrd el 1, este Congreso ha venido cargado de novedades, tanto en la
organizacién del Sindicato como en los objetivos de su accién sindical.

A nivel organizativo cabe destacar el impulso que se pretende dar a las secciones
sindicales de centro en todos los campos de la ensefanza, asi como el reconocimiento y
potenciacién de los grupos de trabajo, ya sean estables (de sector) o especificos ante un
problema concreto. Se considera a estos grupos de trabajo como un mecanismo eficaz de
participacién de los afiliados y simpatizantes en la elaboracion de los documentos ante los
que el Sindicato tendra que posicionarse. Respecto a esta revista T.E. aprobd la suscripcion
automatica de todos los afiliados, instando a la Federacién de Ensefianza a que en un
préximo Congreso tome las medidas precisas para que el costo de dicha suscripcién se
integre con caracter generalizado en la cuota. Mandato al Consejo Provincial a elaborar una
normativa tendente a definir las funciones de los liberados sindicales. A partir de éstos se
crea una estructura que permitird al sindicato estar presente en sectores que hasta ahora
nos resultaba realmente dificil llegar.

A nivel de accion sindical cabe destacar: el apoyo dado a la jornada continuada, la
reorganizacion de los comedores escolares, en los que los famosos vigilantes deberan ser
ajenos al claustro (por supuesto, cualificados), la aprobacién por parte de la Administracion
de los Consejos Escolares Municipales -presentamos un esquema de organizacion y
funciones de los mismos-, y tras un analisis de cada uno de los sectores de la ensefianza, se
proponen soluciones concretas a cada uno de ellos.

Entre las resoluciones aprobadas es necesario destacar la referente a las Escuelas
Infantiles para las que se pide un reconocimiento como instituciéon educativa y un trato a su
profesorado similar al de la EGB.

Respecto a la composicion de la nueva Ejecutiva, es menester destacar que el 50 por 100
de ella son mujeres -para que luego presuman los nordicos.

(Quienes estéis interesados en el libro que contiene toda la documentacion aprobada en el
Il Congreso, pedidlo al Sindicato de Ensefianza, c/ Ferndndez de la Hoz, 12, 28010-Madrid,
enviando 150 ptas. en sellos).



