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Al fin hemos recibido el proyecto de plantillas del profesorado universitario. Mientras que 

hacemos un análisis más amplio, os podemos decir que este proyecto, que el MEC califica 
como definitivo, tiene las siguientes claves: 

1.° El MEC reconoce como coste de transformación de la plantilla 2.900 millones de 
pesetas, cifra próxima a la calculada el año pasado por CC.OO., lo que en principio es 
positivo. 

2.° Alarga hasta 1992 el período transitorio de la LRU, pero la plantilla teórica calculada por 
la SEUI tiene un mínimo en 1987 de unos mil profesores menos que la plantilla actual. El 
caso más escandaloso lo constituye la UAM, donde con una plantilla actual de 701 
funcionarios se prevén 688 para 1987. No hay tampoco ninguna referencia a cómo se 
cubrirán estas plazas entre 1987 y 1992. 

3.° Se incluyen tanto a los asociados, cuyos créditos no son consolidables, como a los 
ayudantes dentro del cálculo de la plantilla final. Esto constituye una auténtica burla a las 
pretensiones de estabilidad de los PNNs. 

4.° Se incluye dentro de la plantilla una clase especial de unos 2.000 asociados médicos 
que no cumplen los porcentajes de la LRU y que previsiblemente van a ser los 
«incompatibles». Estos «asociados médicos» restarán posibilidades de plaza 2 los miles de 
PNNs que tienen dedicación exclusiva o que aspiran a ella. 

A falta de un análisis más detallado, nuestra impresión es que la propuesta del MEC es 
muy negativa y que hará falta una fuerte presión y una enorme capacidad de negociación si 
se quiere hacer frente a este desafío que puede suponer la remoción de sus plazas de 
muchos compañeros en 1987. 


