Final de curso conflictivo

No podemos calibrar todavia hasta qué punto la convocatoria anticipada de las elecciones
generales para el 22 de junio, hecho conocido en el mismo momento de escribir este
editorial, va a incidir en el desarrollo de los conflictos que en este momento se estan viviendo
en todos los sectores de la ensefanza. En algunos casos, como en la batalla planteada por
la "banda de los cuatro" en la ensefianza privada contra la aplicacion de la LODE -cierre de
centros, no firma de los conciertos, etc.- puede servir de acicate para centrar a lucha en un
terreno directamente politico-electoral.

En los demas casos se trata de conflictos de naturaleza sindical. Los profesores de la EGB
y las EE.MM. estatales, estan contra un modelo de carrera docente que jerarquiza los
cuerpos de profesores y defienden una vieja plataforma, ain no satisfecha, sobre
retribuciones y pensiones. Los profesores de la ensefianza privada exigen una alternativa a
los centros en crisis y su equiparacion salarial y en condiciones de trabajo con los de la
ensefanza estatal. Lo exigen a la patronal y al MEC rechazando claramente los intentos de
utilizacion de sus reivindicaciones por el grupo de presion reaccionario. Porque la aplicacion
de la LODE, del régimen de conciertos, les interesa con la condicion, eso si, de que se dé
una alternativa, y rapida, a los trabajadores de los centros que no puedan o no quieran
concertar. De lo contrario se volverian, con toda razén, contra la Administracion. Finalmente,
la SEUI, con mucho e intencionado retraso hace publico un documento sobre plantillas del
profesorado universitario cuyo contenido, de aplicarse, significara el despido de muchos
miles de PNNs -hoy todavia mas del 50 por 100 del total de profesores-, en 1987. Los
afectados no se van a callar.

La convocatoria de huelga de la FE. CC.00O. en la ensefianza estatal no universitaria
"motiva" su exclusion de la mesa de negociaciones. De nuevo el MEC "no negocia con quien
convocO huelgas mientras una negociacion no esté cerrada". ; Cuando quiere que se
convoquen? ;, Qué pasa en los demas sectores laborales? Otra vez los derechos sindicales -
Constituciéon, LOLS -pisoteados como colofon-fin de legislatura de una politica sindical
nefasta. Las organizaciones sindicales internacionales mas representativas -FISE, CMOPE,
FIAI, FIPESO- con mas de 35 millones de profesores afiliados de 140 paises denuncian el
hecho y piden la restauracién de un derecho internacionalmente reconocido. EI MEC, por
ahora, calla. Aqui la Audiencia Nacional y el Defensor del Pueblo tendran que decir también
su palabra.

Y, por si fuera poco, todo ello en medio de las elecciones a Consejos Escolares que todas
las Organizaciones progresistas consideran de gran importancia para la democratizacion de
la escuela. Los responsables del MEC denuncian que la huelga coincida con una pequena
parte del intervalo electoral. Se callan que las negociaciones debian haber terminado primero
en febrero, después a finales de marzo y que son los principales responsables del retraso.

La complejidad de la situacion no puede servir para hacer chantaje a los Sindicatos, que
legitimamente luchan por defender los intereses de los trabajadores. Estos, la opinion
publica, tienen suficiente capacidad de discernimiento, si no hay intoxicacién masiva, como
en recientisimo referéndum. Esperemos que nuestras autoridades comprendan que no les
interesa en esta ocasidén. Porque se puede denunciar a la "banda de los cuatro", participar
activamente en los Consejos Escolares y, al mismo tiempo, utilizar todos los medios legales
de presion, incluida la huelga, para defender las reivindicaciones laborales, profesionales y
sindicales de los trabajadores. Asi también se fortifica la democracia.



