Comisiones de Conciertos

Aunque el Reglamento de Conciertos no los contempla especificamente, en enero el MEC
por medio de una Orden Ministerial los regula. Recordemos que el numero de
representantes de los trabajadores en los mismos es de cuatro. Aquellas provincias donde la
UTEP sea mayoritaria o esté representada no habra problemas, pero en aquellos sitios
donde no sea asi debemos exigir que se aplique la LOLS y estar en esas comisiones como
sindicato mas representativo que la ley nos reconoce y, por tanto, debemos recurrir todas las
Comisiones Provinciales de Conciertos en las que no estemos representados. La creacion
de estas Comisiones es una de las enmiendas que propusimos al Reglamento de Conciertos
y que para nosotros deberia tenerlas siguientes competencias: a) Conocer la constitucion de
los Consejos de Centros. b) Informe de las propuestas y solicitudes de conciertos. c) Tener
conocimiento de la utilizacién de los fondos publicos. d) Conocer detalladamente cualquier
tipo de incidencias de los centros acogidos al régimen de conciertos.

Los criterios que la FE de CC.0OO. debe seguir en las comisiones de conciertos baremaran
con la misma importancia no solo lo que marca la LODE y recogen los Reglamentos, sino
aquellos que derivan de principios sindicales, irrenunciables para nosotros.

A los que establece la LODE: -Que atiendan a poblacion escolar en condiciones
socioecondmicas desfavorables. Que satisfagan necesidades de escolarizacion. -Que
realicen experiencias de interés pedagdgico para el sistema educativo. -Aquellos centros que
estén en régimen de cooperativas y cumplan con los fines anteriores. -Estar autorizados para
impartir las ensefianzas motivo del concierto (clasificacién definitiva). -Ratio no inferior a la
que la Administracion determina para los centros publicos de la comarca, municipio o, en su
caso, distrito en el que esta situado el centro. -Tener conocimiento del caracter propio del
centro, en el caso de que lo hubiese. -El volumen de alumnos acogidos al transporte escolar
y el costo de los servicios complementarios del centro (en general debemos baremarlos
negativamente). A todos los anteriores hay que anadir: Acreditar el uso correcto de los
fondos publicos concedidos en los ultimos afos. Penalizacion de aquellos centros en los que
se hayan producido fraudes o irregularidades econdmicas, despidos claramente ideolégicos,
despidos improcedentes de profesores, contrataciones irregulares, cobro al alumnado de
cuotas en los meses de verano.

Estos criterios han de entenderse de forma flexible y adaptarlos a la realidad de cada
territorio, no obstante pueden ser utiles como criterio general.

Por ultimo interesa que la FE de CC.0OO. se opondra, como ya lo viene haciendo, en las
Comisiones de Conciertos a la denegaciéon de conciertos para los centros de tipo B (con
clasificacion provisional) y para los centros sin ningun tipo de subvencion, asi como la de
cualquier otro que entre en lo que nosotros hemos defendido como centros en crisis, por
entender en un clarisimo proceso de reconversidon que recae, como siempre, en los
trabajadores, sin haberse llegado a ningun acuerdo. Acuerdos que esta Federacion de
Ensefianza de CC.OO. viene defendiendo constantemente.
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Organizadas por la Fundacién, por la Escuela Publica "Angel Diaz Zamorano" en
colaboracién con la Federacion de Ensefianza de CC.0OO., se han celebrado los dias 21-22
de febrero unas Jornadas informativas sobre la Educacion de los hijos de emigrantes con la
pretension de que los profesores que piensen ejercer la docencia en la emigracion tengan un
conocimiento lo mas amplio posible del medio en que va a impartir sus clases.

Las distintas charlas-coloquio pusieron de manifiesto la falta de una auténtica politica
educativa para los hijos de emigrantes, constatandose que el comportamiento que mantiene
la actual Administracion espafiola no solamente es contrario al que siguen los paises con
una mayor experiencia en este tema, sino que ademas no sigue las recomendaciones de
organismos internacionales que como solucion al problema del progresivo aumento de las
distancias, en el rendimiento escolar entre el alumno del pais receptor y el emigrante
recomiendan que el profesorado que dé clases complementarias de Lengua y Cultura del
pais de origen, se reclute entre los emigrantes y no como esta haciendo el Gobierno
socialista, enviando profesores funcionarios sin ninguna experiencia en este campo
educativo y obligando a regresar a Espafia a todos los que venian ejerciendo la docencia en
el exterior independientemente de su conocimiento y experiencia profesional.

La mayoria de los asistentes estuvieron de acuerdo con la FE de CC.0O. que defiende una
politica de tratados bilaterales de Educacién entre Espafia y los paises receptores, que
permita la integracion de los hijos de emigrantes en la red escolar ordinaria de estos paises
y, para ello, tanto como para ayudar a los alumnos a superar los problemas que
indudablemente les plantea el tener que desarrollarse fisica y socialmente en un medio
extrafio como para seguir teniendo conocimiento y conexion con la realidad social espafiola
es necesario que en las escuelas en las que se integren los hijos de emigrantes esparioles
se impartan clases complementarias de Lengua y Cultura espanolas, a cargo de profesores
espafoles seleccionados en una parte entre los emigrantes de cada pais que tengan la
adecuada preparacion y titulacion y en otra parte entre los profesores que ejerzan la
docencia en Espafia, con conocimiento del idioma del pais donde van a ejercer la docencia
de la Lengua y Cultura espafiola y la problematica social de los emigrantes. En ambos casos
la seleccion se debe hacer mediante concursos publicos que garanticen total transparencia.

La presencia de profesores espanoles en las escuelas integradas no solamente ayudaria a
los alumnos emigrantes a mejorar su rendimiento, sino que contribuiria a que los profesores
del pais receptor entiendan los problemas de los alumnos emigrantes.

En la mesa redonda sobre la problematica de los profesores en el exterior se pusieron de
manifiesto las multiples deficiencias y dificultades que tienen para el ejercicio de su labor
docente, asi como las dificultades para el desarrollo de su vida cotidiana debido a la escasa
cobertura que la Administracidn espafiola les proporciona, aunque segun parece en algun
pais se ha mejorado.

Todos los participantes manifestaron su desacuerdo con el trato discriminatorio que sufren
los profesores en el exterior respecto a l0.5 funcionarios de otros Ministerios que estan en su
misma situacion, situacion que provoca continuamente acciones de protesta para conseguir
la homologacién econdmica. Homologacién que la Administracion piensa que se va a dar
con el decreto sobre retribuciones de personal funcionario en el exterior y que de lo que se
conoce de sus contenidos va a seguir discriminando a los funcionarios docentes.

En las jornadas tuvimos las primeras noticias sobre el contenido del decreto que desarrolla
la LODE en materia de educacion en el extranjero. Segun parece dara mayor autonomia a
las agregadurias de educacion y establecera una estructura Unica para los profesores de



Lengua y Cultura espafolas, tanto para EGB como para BUP. a través de la agrupacion
escolar unica.

Solamente habra ensefianzas regladas alli donde el numero de alumnos permita tener un
abanico de profesores especializados.

Se desarrollara el Consejo Escolar de ambito territorial y las ensefianzas de Lengua y
Cultura espanolas se impartiran tanto para los espafoles emigrantes como para todos
aquellos que en un pais determinado los quieran cursar. Estando previsto el dar un diploma
a los extranjeros que los cursen.

Entre otras cosas el decreto contemplara la coexistencia de centros publicos espafioles,
con centros de propiedad mixta, asi como la posibilidad de establecer conciertos con centros
publicos y privados de titularidad extranjera.

En el marco del Estatuto del Profesorado se regularan los derechos, deberes y condiciones
de trabajo del profesorado en el exterior especificamente.



