RFA: ;puede un maestro luchar por la
paz?

La llegada al poder en la Republica Federal Alemana de los cristiano-demécratas
(CDU-CSU), formando coalicion con los liberales que sostiene al gobierno del canciller
Kolh ha traido consigo un recrudecimiento de la persecuciéon de los funcionarios
supuestamente sospechosos de no ser fieles a la Constitucion mediante la aplicaciéon
del tristemente célebre Berufsverbot ("Decreto contra radicales”). Por primera vez
desde su promulgaciéon se procede simultaneamente contra numerosos funcionarios.
En la actualidad 20 maestros estan sometidos a juicio disciplinario por tribunales
internos de la Administraciéon o han perdido ya su empleo.

Este informe se basa en la amplia documentacién aportada por un funcionario aleman,
él mismo suspendido de empleo por la aplicacion del Berufsverbot, que ha realizado
una visita a Espana para denunciar la situacién y con quien mantuvimos una larga
entrevista.
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Fue el 28 de enero de 1972 cuando se promulgo el Berufsverbot. Gobernaba en la RFA la
coalicion socialdemocrata-liberal (SPP-FPD). El objetivo era apartar de la funcién publica a
quienes no fueran fieles a la Constitucion., Los resultados después de 13 afios de vigencia:
7.500 funcionarios expedientados, 3 millones de personas controladas policialmente..La
aplicacion del Decreto tuvo especial repercusion en los afios de auge del terrorismo de la
Fraccion del Ejército-Rojo (grupo "Baader-Meinfoff ". Los destinatarios no fueron sélo, ni
mucho menos, sospechosos de simpatizar de algun modo con el activismo armado. El
Berufsverbot se aplicd a candidatos en las elecciones politicas del Partido Comunista o de
otros grupos de extrema izquierda o simplemente a sospechosos de ser contrarios a la
Constitucién sobre la base de pertenecer a organizaciones politicas, culturales o juveniles de
caracter radical.

En contadisimos casos se aplico a los militantes de partidos neonazis. Después de un
periodo de aplicacion limitada en los ultimos afos de la coalicion SPD-FPD, la llegada al
poder de los conservadores ha supuesto un incremento notable de los expedientes
disciplinarios que ahora se tramitan simultdneamente en buen nimero. Sélo en la ensefianza
se contabilizan hoy 20 casos. En un contexto de crisis econdmica de recrudecimiento de la
guerra fria, de auge de los movimientos pacifistas y ecologistas, de irrupcion en el panorama
politico del Partido Verde los destinatarios de las pesquisas policiales y de los
procedimientos de los jueces disciplinarios son también militantes verdes y socialdemdcratas
de izquierdas. El SPD responsable histérico de esta legislacion represiva se enfrenta ahora
con el Gobierno de Kolh y los gobiernos regionales conservadores por su aplicacion cada dia
mas extensa.

Lo que mas sorprende es que mientras que la declaracidon de ilegalidad de una
organizacién politica corresponde al Tribunal Constitucional, tribunales internos de la
administracion persigan por participar en actividades de organizaciones sobre las que no ha
recaido la declaracion de ilegalidad, es decir, por realizar actividades que son legales. El
acta de acusacién que publicamos en estas mismas paginas es un documento secreto,
aunque parezca increible, y un sorprendente testimonio de esta contradiccidon que vulnera



los mas elementales derechos democraticos y constitucionales. Por encima de ellos prima la
opinion del maximo jefe de la encausada, el Ministro de Correos y Telecomunicacion, que ha
declarado que ser comunista «es peor que robar al Estado y perder la correspondencia».

EL LARGO CAMINO DE LOS EXPEDIENTADOS

La tramitacion de los expedientes supone para los encausados un largo periodo de
interrogatorios, juicios, recursos y suspensiones parciales hasta que, si son declarados
culpables pierden el empleo. Nuestro interlocutor nos relaté su caso. Llevaba mas de ocho
afos desde que en enero de 1977 tuvo que someterse a un primer cuestionario escrito en el
qgue entre otras cosas se le imputaba haberse pronunciado favorablemente ; 13 anos antes!
sobre la Ley de la juventud de la RDA. En el afio 78 se le abrié un preexpediente sobre los
mismos cargos que aparecian en el primer cuestionario. A pesar de que todos sus informes
profesionales eran excelentes, sin finalizar el preexpediente se le despidid del puesto de
trabajo degradandole.

Durante los cinco afios posteriores tienen que someterse a mas de 100 interrogatorios
hasta que en marzo de 1983 el Abogado disciplinario le abre el expediente que culmina en el
otofio con la suspensién de empleo (se percibe el 70 por 100 del salario hasta la resolucién
judicial final). A partir de ese momento comienza la fase ante los tribunales de justicia.
Después de aceptar su recurso el Tribunal de Justicia Administrativo de Frankfurt, por
defectos de procedimiento, las autoridades administrativas vuelven a recurrir contra el fallo y
consiguen que siga el procedimiento judicial que puede llevar a la expulsién definitiva de la
funcion publica.

DOS CASOS DE PROFESORES

El 3 de diciembre de 1984, Ulrich Foltz, de 32 afos, profesor de arte de Neustadt fue
suspendido de empleo por el gobierno de distrito de Theinhessen Pfalz. A pesar de su
excelente curriculum profesional y de los informes favorables de los profesores, padres y
alumnos de su centro, «no ofrecia garantias de trabajar en todo momento en favor del
ordenamiento democratico libre de la RFA». Ulrich Foltz es cristiano y pacifista y el motivo
de su proceso y condena es ser miembro de la directiva de la Union Alemana por la Paz,
organizacion pacifista legal, que es, sin embargo, especialmente atacada por el Gobierno.

Actualmente se esta tramitando expediente disciplinario administrativo contra la maestra
Anke Pfitzner en Hannover. Su caso esta a punto de ser fallado por la Comision de Disciplina
Administrativa. La acusacion principal: ser candidata en las elecciones comunales de 1981
por el Partido Comunista Aleman (DKP). Anke es funcionaria desde 1984, los alumnos,
profesores y los padres de su escuela han testificado a favor de la encausada, resaltando
que en todo momento ha realizado excelentemente su trabajo profesional y que nunca
intentd realizar ningun tipo de adoctrinamiento en clase.

Pensamos que hay poco que afadir, como comentario a estos hechos. Su sola divulgacién
constituye la mejor denuncia.



