Unificacion de los cuerpos docentes y
reforma de la inspeccion

En lo que parece ser una contraofensiva en el ultimo minuto para contrarrestar las
criticas que desde todos los sectores convergian sobre el proyecto de ley de Medidas
de Reforma de la Funcién Publica (LMRFP) los responsables del MEC informaron el 5
de junio a los sindicatos de enseianza del contenido de una enmienda que el Grupo
Socialista en el Senado iba a presentar a dicho proyecto de ley y que tiene una gran
trascendencia para el profesorado y el sistema educativo.

Aun sin conocer el texto escrito, de lo que sera una disposicion adicional de la L.M.R.F.P.,
los responsables ministeriales no quisieron entregar la enmienda por no haber sido todavia
presentada en el Senado, resumiremos los principales contenidos del proyecto tal como
fueron expuestos por el subsecretario, sefior Torreblanca.

1. UNIFICACION DE LOS CUERPOS DOCENTES

Los actuales cuerpos y escalas de funcionarios docentes de los niveles basico v medio -
actualmente 26- quedaran reducidos a dos: Cuerpo de Maestros y Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria.

Para el ingreso en el primero se requiere titulacion de diplomado universitario. arquitecto o
ingeniero técnico o equivalente: para el segundo la de licenciado. arquitecto o ingeniero o
equivalente. En el cuerpo de maestros se integraran los funcionarios de los actuales cuerpos
docentes de indice 8 que tengan titulacién universitaria de grado medio; en la de profesores
de secundaria los procedentes de los cuerpos de indice 10 que tengan titulacion universitaria
superior.

Se crearan dos escalas a extinguir, paralelas a los cuerpos, para ingresar en ellas a
quienes no posean la titulacién exigida para cada uno de ellos o sus funciones profesionales.

En el Cuerpo de Maestros se integraran, entre otros, los actuales cuerpos de: Profesores
de EGB, Auxiliares de Conservatorio, Numerarios de Escuelas de Artes Aplicadas y los
Maestros de Taller de las distintas ensefanzas (FP, CEIS, etc.), que tengan titulacién
equivalente a diplomado universitario.

En la escala a extinguir de maestros se integraran entre otros los maestros de taller y
profesores especiales con titulacion inferior a la de diplomado.

En el Cuerpo de Profesores de ensefianza secundaria se integraran: los Catedraticos de
Bachiller, Conservatorios y Escuelas de Idiomas, los Agregados de Bachillerato y Escuelas
de Idiomas, los profesores de término de Artes Aplicadas y Especiales de Conservatorio y
quienes tengan titulacion superior de entre los numerarios de FP, y de las escalas docentes
de los centros de ensefianza integrada. Quienes de estos cuerpos no tengan titulacién
superior se integraran en la Escala a extinguir de ensefianza secundaria junto con otros
cuerpos y escalas hoy considerados a extinguir.

Los profesores de Educacién Fisica no licenciados y los de hogar y civico social se
integraran en el futuro en una de las dos escalas.

Segun los responsables del MEC las retribuciones y grados de la carrera docente seran
equivalentes en las escalas y en los cuerpos.



2. LA CARRERA DOCENTE

En la exposiciéon de estos temas se puso de manifiesto la insuficiente maduracion.
notandose diversas ambigluedades y alguna contradiccion.

Sus principales rasgos. en todo caso, serian:

a) Descorporativizacion de la funcion docente: un puesto de profesor en un centro de un
determinado nivel educativo no sera ocupado necesariamente en funcion de la pertenencia a
un cuerpo. Se clasificaran los puestos docentes, se les adjudicara un nivel y se determinaran
los requisitos -titulacion, especialidad, etc.-, para ocuparlo por concurso.

b) Dentro de cada cuerpo o escala existiran unos "intervalos" -de 3 a 6- que se iran
alcanzando segun el grado personal del profesor que tendra una escala similar y que se
correspondera con un nivel de complemento de destino. Cada grado facultara para ocupar
determinados puestos de trabajo en los centros. Se obtendra el grado por concurso
(antigliedad, formacion en ejercicio, otros méritos) y a diferencia de los demas funcionarios
se consolidara con el consiguiente nivel de complemento de destino a excepcion de los
cargos electivos -director, jefe de estudios, secretario-; el desempefio de estos cargos se
valorara para la obtencidn de los grados. No quedé claro si el desempleo de las demas
responsabilidades -seminarios, departamentos, areas, ciclos, etcétera- estaran forzosamente
ligadas a tener un determinado grado y a desplazarse de centro para ocuparlos, aunque en
principio parece ser que si.

¢) Quienes alcancen "cierto grado” en el cuerpo de profesores de ensefianza secundaria se
llamaran "Catedraticos”. A los actuales se les asignara de entrada dicho grado.

d) El paso del Cuerpo de Maestros al de Profesores de secundaria se realizara por
concurso-oposicion. Se requerira la titulacion superior y un tiempo en el cuerpo de maestros
para optar a plazas reservadas. Podra admitirse el simple concurso para especialidades
equivalentes con la carrera universitaria idonea.

3. REFORMA DE LA INSPECCION

Se refundiran los actuales cuerpos en uno declarado a extinguir. En adelante no habra
cuerpos de inspectores, sino funcion inspectora y sera desempefada por profesores que
alcancen un determinado grado por un periodo maximo de seis afios. Se proveeran las
plazas por concurso de méritos.

4. UNA VALORACION PROVISIONAL

La importancia y complejidad de la propuesta requiere que cualquier juicio definitivo sea
hecho con reposo una vez que se conozcan todos los detalles del proyecto. A bote pronto se
puede decir:

a) La Reforma de la Inspeccion coincide en sus rasgos basicos con la propuesta que acaba
de aprobar el 3.°- Congreso de la F.E. de CC.OO.

b) La unificacion de los cuerpos docentes supondra un avance importante hacia el cuerpo
unico.

Sin embargo, la rigidez en el requisito de la titulacion que establece la L.M.R.F.P. unido a lo
contenido en la propuesta ministerial de reforma de los sistemas de formacion del
profesorado puede alejar por mucho tiempo tal perspectiva. La experiencia docente unida a
formaciones en ejercicio serias y de duracidon conveniente deberian ser otra via de
comunicacion entre dos cuerpos.



c) El sistema de grados de la carrera docente y los modos de obtenerla tienen dos riesgos:
La apertura excesiva del abanico salarial en cada cuerpo y la movilidad forzosa del
profesorado.

d) Al igual que para el conjunto de la ley y para tantas otras cosas el procedimiento es
absolutamente rechazable. Afio y medio sin negociar estos temas de primerisimo contenido
sindical y cuando la ley esta a punto de ser aprobada, se convoca con toda urgencia -en el
mismo dia- a los sindicatos para informarles, no para negociar, de las enmiendas del Grupo
Parlamentario del Gobierno.



