Las Elecciones Sindicales en la
Ensenanza Privada

Fruto del acuerdo unitario logrado por los sindicatos CC.00. y UGT, del 15 de octubre
al 30 de noviembre van a celebrarse en todas las empresas espafnolas elecciones para
elegir los delegados de personal y comités de empresa que sirvan de cauce para la
negociacion colectiva junto a las centrales sindicales.

En la Ensefanza Privada, por tanto, y a pesar del caracter comunitario que el
paternalismo de muchos empresarios quieren darle, deben celebrarse -renovarse,
mejor dicho- los comicios en todos los colegios y centros docentes, residencias y
universidades con personal sometido a contratacién laboral.

Como indicabamos en el anterior nimero, "T.E." dedica este mes el niumero a tratar
todo sobre la normativa, legislacion y contenido de tan importante hecho en
practicamente la mitad del sistema educativo espainol. Asi, ademas de las cuestiones
juridicas reseinadas en otras paginas, hemos reunido a un grupo de sindicalistas y
profesores de larga experiencia en la ensefanza privada, en sus diferentes
subsectores (Universidad, EGB, Colegios religiosos, Academias "de piso",
cooperativas, guarderias, etc.) y en las diferentes nacionalidades y regiones
espanolas. Junto a Javier DOZ, Julia ULLOA, Juan Murillo y Roberto MADRIGAL, (de
Andalucia), Michelle Falchier (de Catalunya), Encana Sigues (P. Valencia), Miguel
ESCALERA y Santiago CARBALLO (de Madrid), se encontraban Concha ZORRAQUIN y
Antonio GUERRERO, de la redacciéon de "T.E."

Los objetivos, a la vista se exponen. Pero, sucintamente, los podemos resumir en el
balance, de las anteriores elecciones la normativa y problematica de las presentes, los
puntos a reivindicar cara a la patronal y las perspectivas de su realizacion en cada
lugar.

"T.E.".- ¢{Podriais hacer un balance de la celebracién de las anteriores elecciones,
tanto en su aspecto cuantitativo, como cualitativo? ;Qué papel han desarrollado los
delegados que salieron de ellas?

Julia ULLOA.- Las anteriores elecciones tuvieron lugar en un momento de grandes
problemas para la ensefianza y reflejaron el sentir verdadero de los trabajadores. En ese
momento, se celebraron elecciones en relativamente pocos centros: en unas 1.500
empresas se eligieron a 2.800 delegados, aproximadamente, pues nunca ha habido una
valoracién oficial, no hemos tenido nunca unos datos oficiales y, en cambio, hemos tenido
siempre grandes dificultades para obtener las actas de los organismos de la administracion.

Participaron en aquellas elecciones las mismas centrales sindicales que estan hoy
presentes en el panorama sindical. CC.OO. fue la central mayoritaria, seguida de U.G.T. y
UCSTE vy, ya a gran distancia, otras centrales.

Han sido, pues, el reflejo de la representatividad en el sector, y lo siguen siendo.
"T.E.".- Respecto al papel de los delegados...

J. ULLOA.- Cuando las elecciones del 78, estabamos en plena negociacion del Convenio
Estatal y pretendimos dar un papel a los delegados en la negociacion, intentamos por todos
los medios que fuesen el instrumento de representacion de los trabajadores. Asi, hemos
convocado en cada ocasion que ha sido necesaria, asambleas de delegados, aunque no
hemos sido apoyados por otras fuerzas sindicales.



Papel de los delegados de CC.0O0. ha sido fundamental,.,

Creo que el papel de los delegados de CC.0OO. ha sido fundamental. En las pequefias
empresas de nuestro sector, donde los delegados han sido de CC.OO., han intentado por
todos los medios que se aplicase lo pactado en los convenios o la normalizaciéon de la
relacion laboral. Poco mas puede hacerse en una empresa donde no hay una manera de
negociar directamente con la patronal, con cierta garantia de respeto, con una cierta
autoridad, con el reconocimiento de que se representa a los trabajadores. En el exterior de la
empresa, los delegados son la unica manera que los trabajadores tienen de participar, de
hacer publica la negociacién, que es lo que les hace acercarse a delegados y trabajadores.

Juan MURILLO.- Evidentemente, es muy dificil el papel de los delegados en la E. Privada,
los problemas que existen en otras ramas, se agudizan en las ensefianza privada.

M. FLACHIER.- Creo que los delegados han trabajado bien en los centros y con
entusiasmo. Pero, a nivel de negociacion colectiva, si que se han ido quemando, porque -
todo hay que decirlo- hemos tenido bastantes fracasos. Ahora estamos en una situaciéon muy
delicada y creo que la salida que se le pueda dar al convenio que estamos preparando tiene
mucho que ver con las elecciones sindicales: tenemos que intentar sacar el maximo de esta
negociacion y hacer ver a la gente que, si no podemos conseguir un convenio justo es
porque no tenemos bastantes delegados, insistir en la necesidad de que los trabajadores se
afilien a CC.0O0. y se presenten como tales. Esta es, en realidad, la unica salida que tienen
los trabajadores de la ensefianza.

«Las anteriores elecciones fueron la materializacion de la dinamita de ruptura
planteada entonces (...) y confirmaron la hegemonia de los delegados de sindicatos de
clase»

M. ESCALERA.- Me gustaria anadir unas notas sobre lo que significan las elecciones y el
momento en que se produjeron. Desde mi punto de vista, fueron de alguna forma la
materializacion de la dinamica de ruptura que en aquellos momentos se planteaba. Y creo
gue es una constatacién el que las elecciones se celebrasen, en aquellos meses de 1978, en
los centros donde lo impusieron los trabajadores y, fundamentalmente, donde habia afiliados
a sindicatos de clase.

En segundo lugar, las elecciones tuvieron un eje significativo: se celebraron en una
"relativa" represion por parte de la patronal de la ensefianza privada. Todos los sindicatos
aqui representados habran tenido casos de compaferos represaliados, incluso despedidos
por el simple hecho de plantear las elecciones sindicales en su centro. Esto trajo como
consecuencia, aspectos negativos que incluso ahora pagamos. Aspectos que van desde el
temor a presentarse bajo las siglas de- un sindicato de clase, apareciendo asi una amalgama
de no afiliados e independientes que ha sido aprovechada por la patronal y por otros
sindicatos para introducir la confusion en la negociacion colectiva.

Los resultados confirmaron la hegemonia de los delegados de los sindicatos de clase,
ocupando los dos primeros puestos CC.00. y UGT y quedando muy atrasados los sindicatos
amarillos, autodenominados independientes. Otra cosa es que, después, en elecciones
promovidas por la patronal, estos sindicatos hayan reforzado su posicion.

Haciendo referencia al papel de los delegados, hay una cosa que me parece que lo ha
marcado, y es el hecho de que, tras la negociacion del 76, producida en una situacién
politica muy determinada, con la negociacion de un convenio al calor de otras luchas, con la



clase obrera en situaciéon de movilizacién, no se ha vuelto a producir ninguna negociacion.
Esto, unido a la relativa contradiccion existente entre las distintas fuerzas sindicales respecto
al papel de los delegados en la negociacion colectiva, y por extension en el conjunto de la
vida sindical, ha producido que, de alguna manera, el papel de los delegados sea conflictivo
y no fuese compartido por los distintos sindicatos, produciéndose, de hecho, un vacio de
poder. Esto, unido a los fracasos de la negociacion colectiva, pueden inducir a los
trabajadores a pensar que elegir delegados tiene poco valor; lo cual, desde un punto de vista
de clase es un error que la misma historia del movimiento obrero se encarga de corregir, ya
que, tradicionalmente, todas las luchas se han producido a través de delegados.

Pero, ademas, la realidad que enmarca hoy nuestra situacion, el Estatuto de los
Trabajadores, no deja lugar a dudas en lo que se refiere a las necesidades de tener un
numero' de delegados para participar en la negociacién. Con la suficiente claridad para que
los trabajadores de la privada vean la necesidad de elegir delegados, independientemente
de lo hasta aqui ocurrido, que creo que todos los sindicatos debemos autocriticarnos.
Aunque, también debe quedar claro que si alguien ha hecho un esfuerzo por dar un papel
importante a los delegados, ese alguien es CC.OO.

«Las elecciones se celebraron en plena crisis en un periodo de division de los
trabajadores y deben demostrar sise puede conseguir una salida a la crisis favorable y
con la participacion de los trabajadores »

J. DOZ.- Yo quiero hacer una referencia al conjunto de las elecciones sindicales v,
después, a las caracteristicas mas importantes que pueden presentar en la ensefianza. A
nivel general, creo que con tres datos se situarian. Primero, se producen en plena crisis
economica en Espafa: tenemos un millén y medio de parados; segundo, cuando acaba de
conformarse un nuevo gobierno que tiene visos de continuidad hasta las proximas
elecciones (asi lo definen los comentaristas politicos) y que, por los puntos de su programa
economico y social supone una continuacidn de la politica anterior, politica que nos ha
llevado a ésta situacion extremadamente grave. Y, tercero, tras un periodo en que se ha
conseguido dividir a los trabajadores en lo politico y en lo sindical: dos referencias claras
pudieran ser el A.M.l. y el Estatuto de los Trabajadores, que no han permitido establecer un
frente unido que diese una alternativa a la politica que la gran patronal y el gobierno han
elaborado.

« La garantia de una salida de la crisis favorable a los trabajadores es el Voto a
CC.00.»

Por eso, las elecciones sindicales tienen una maxima resonancia que desborda, incluso, el
terreno sindical. Es decir, se trata de saber si puede haber una participacion real de los
trabajadores, actuando unidos para conseguir una salida de la crisis que les sea favorable. Y
esto depende en gran medida de la fuerza que CC.OO. obtenga en estas elecciones. Yo
creo que este es el elemento esencial del voto a CC.00., porque su trayectoria sindical en el
presente afio es la garantia de conseguir esa salida de la crisis favorable a los intereses de
los trabajadores.

En la Ensefianza, se necesita extender las elecciones sindicales para que el sindicalismo
llegue a muchos mas sitios de los que actualmente llega. Ademas, deben de suponer una
mayor clarificacion sindical que en otras ramas, teniendo que tener en cuenta las
circunstancias que han llevado a muchos compafieros a presentar como no afiliados.



«El elemento esencial que aporta CC OO. es la garantia de una negociacién colectiva
seria»

Un punto clave para mantener la F.E. de CC.OO. una posicidon de primer orden en los
resultados, es el de que haya una negociacion colectiva seria, de ahi que se destierren los
procedimientos seguidos (no por supuesto por nuestra federacion) en las relaciones con la
patronal, procedimientos que han significado el no firmar convenios, el firmar acuerdos en los
que no han participado para nada los trabajadores y que, si tal vez nosotros ofrecemos algun
elemento esencial para estas nuevas elecciones sindicales (que creo que quedarian
garantizadas con el triunfo de las candidaturas de CC.00.), seria el hecho de que saliera
una negociacion colectiva seria, similar a la que existe en otras ramas, en la que los
delegados sindicales tengan un papel en el cual no se permitan acuerdos donde son
marginados los trabajadores y acuerdos que sdlo facilitan la maniobra a la patronal, ya que
ellos quieren dividir el movimiento sindical de los trabajadores de la ensefianza.

Hay que ser muy rigurosos en como hacer las elecciones, haciendo bien las convocatorias,
en su fecha; haciendo bien la constitucién de la mesa; haciendo bien la peticion del censo al
patrono correspondiente; haciendo bien la publicaciéon de candidatos; los delegados afiliados
presentandose como afiliados; hacer bien las actas, etc. Es muy importante llevar todo el
proceso correctamente para que los delegados tengan todas sus garantias y que a la hora
de la negociacion tengan toda su fuerza.

'TE.".- ¢Qué opinion os merece la normativa de las elecciones y qué Garantias y
derechos ofrece a los delegados?

J. ULLOA.- Segun el Estatuto de los trabajadores, podemos encontrar bastantes puntos
inconcretos en cuanto a la convocatoria de las elecciones y a las garantias de los
trabajadores que se presentan a las elecciones.

No hay una verdadera libertad sindical en la que cada cual pueda defender sus posiciones.
También hay problemas con la pequefiez de nuestros centros, y eso hay que arreglarlo. Los
trabajadores de la E. Privada pueden encontrar en CC.OO. asistencia para saber como
tienen que hacer las elecciones.

En las asesorias de CC.OO., cualquier trabajador incluso los independientes, van a
encontrar esa asesoria para realizar elecciones sindicales.

La pequefiez de nuestras empresas dificulta la eleccion, por ejemplo, nosotros nos
encontramos con empresas en las que tenemos de 6 a 10 trabajadores y en sectores como
el de autoescuelas no esta muy claro el como eligen los trabajadores a sus representantes.

SANTIAGO CARBALLO.- Yo creo que la normativa actual no es la normativa ideal pero es
la que tenemos, es una normativa que tiene muchas lagunas, es probable que los decretos
que esta estudiando el IMAC las resuelva, pero es probable que muchas cosas también
queden polémicas.

Respecto a la normativa, creo que una tesis que tenemos que defender, el sindicato y los
trabajadores, es tratar de interpretar la normativa en el sentido en el que mas nos pueda
beneficiar, en el sentido de utilizar los aspectos mas positivos que pueda haber en la
normativa. Las elecciones de delegados y comités de empresa son un hecho que
evidentemente también afecta a la empresa, pero es un hecho de los trabajadores y es
importante frenar las interferencias en cuanto a la convocatoria, nombramiento de la mesa,
etc, que realice la patronal.



«Es muy importante que comprendamos que la normativa actual garantiza que sea la
mesa la maxima autoridad en todo el proceso electoral y que la empresa no tiene
durante todo este proceso electoral ninguna autoridad»

Es muy importante que comprendamos que la normativa actual garantiza que sea la mesa
la maxima autoridad en todo el proceso electoral y que la empresa no tiene durante todo este
proceso electoral ninguna autoridad.

También otros aspectos son positivos como, por ejemplo, que los sindicatos puedan
nombrar interventores en las mesas electorales, y que estos interventores puedan ser
personas de fuera del centro. Esto es una cosa importante que nosotros tenemos que
aprovechar.

Es decir, yo creo que hay que estudiar muy a fondo la normativa, con imaginacién y
tratando de utilizar los aspectos que pueda haber mas positivos, y esto me parece
importante subrayarlo, para no quedamos en interpretaciones excesivamente legalistas,
miedosas o0 que no sean audaces en el sentido de que nos puedan perjudicar.

JAVIER DOZ.- Yo quisiera sefalar un punto que es controvertido, entre los posibles a
figurar en los decretos del IMAC, es el de los trasvases de delegados que pueden afectar a
un sector como el nuestro que tiene una proporcion superior de no afiliados que en otras
ramas.

El hecho de que se pueda crear un mercado de delegados, si se admite esto, y que venga
complementado con la posicion de cierta sigla, en concreto de la USO, de presentarse con
sus siglas independientes, puede crear una gran confusion. Si no se aclara, como tememos,
en los decretos, de una forma rigurosa, donde quede claramente salvaguardada la identidad
de cada delegado y no se cree este mercado de delegados, tendremos en la practica futura
gue actuar con mucha decisiéon para que esto no se convierta en una forma de incrementar
falsamente la representatividad de determinada sigla. Y creo que en la ensefianza vamos a
tener un numero importante de delegados no afiliados, por eso hay que recalcar la afiliacion
a la hora de presentar las candidaturas.

Nuestra postura es que las centrales sindicales, en concreto CC.0OO., tengan un numero
importante de delegados y que sobre esa base se tenga la posibilidad de negociar
colectivamente. Pero, en el caso de que muchos trabajadores que no estén afiliados quieran
presentarse, es importante que el caracter de "no afiliado" quede perfectamente claro y que
no se pueda producir el hecho de una confusion entre los no afiliados y aquellos que se
presentan bajo las siglas de independiente y, al mismo tiempo, no explotar un mercado de
delegados en oferta para incrementar la representatividad después de celebradas las
elecciones.

R. MADRIGAL.- Con respecto a lo que ha dicho el compafiero Javier, quisiera afadir que,
precisamente, desde que se hicieron las ultimas elecciones, la representacidon de cada
central no esta, cuantificada por no tener' clarificada en el acta la afiliaciéon o no. Esto ha sido
un gran problema a la hora de negociar la formaciéon de las mesas en la negociacién y en
este sentido teniamos que plantearnos ya lo que vamos a hacer. Por eso, lo que hay que
clarificar es esta cuestién. A mi me parece que en el sector de privada, por lo menos en
Sevilla, sigue habiendo presiones y despidos como en los peores tiempos.

Va a haber presidon para que haya poca participacion en las elecciones también vamos a
luchar contra estas presiones en el sentido de que haya mas participacién en estas
elecciones y que la cantidad de delegados se incremente. Y por ultimo, yo quisiera hacer



constar la necesidad de elecciones sindicales también para la ensefianza estatal para una
clarificacién en el panorama de la ensenanza.

J. MORILLO.- Querria apostillar bien todo lo que ha dicho Roberto en cuanto a la
interferencia de la patronal, pues en nuestro caso es bastante importante y tengo en la mano
los criterios de ampliacion de la Confederacion que dice:

"Ni la empresa ni nadie puede paralizar o impedir la convocatoria, tendra que ser el Juez
quien decida sobre la legalidad o no de la misma".

"T.E.".- ¢ Cudles son los puntos mas importantes a resaltar en el programa electoral
de la Federaciéon de Ensenanza de CC.00.?

J. ULLOA.- En nuestro programa se ve muy claro la necesidad de fortalecer y potenciar la
negociacion a través de la eleccion de los delegados sindicales. Y otro punto que para
nosotros es importantisimo revalorizar y dignificar la situacion del ensefante y del trabajador
de la ensefianza.

«Potenciar la negociacioén colectiva, la dignificacidon y revalorizaciéon de trabajadores
de la enseianza (Docente y no Docente)»

En la dignificacion y revalorizacién entendemos que esta la equiparacién, una equiparaciéon
de horarios, jornada, promocion, etc. No es posible que hoy dia en la ensefianza privada se
esté condenado a ser toda la vida profesor, que no pueda llegar a ser tutor y, desde luego,
no digamos nada de la posibilidad de ser jefe de estudios o jefe de departamento o de la
eleccion de cargos.

Otro aspecto para nosotros muy importante es el de la revalorizacién del personal no
docente. En la perspectiva de la escuela al servicio del pueblo, en la perspectiva a una
escuela nueva, el personal no docente tiene que ser revalorizado, porque todos sabernos el
papel que tiene una celadora, papel incluso educativo, no solamente el papel material. Un
portero y un conserje tienen una contribucion poderosa a la buena marcha de un centro.
Ademas, todo este personal tiene que sentirse integrado en la funcion educativa, junto con el
chofer y el jardinero; porque la funcion educativa no es sélo ensefiar matematicas, también
es ensefar a la gente a cruzar la calle.

Tenemos que tener el apoyo de todos los trabajadores para poseer una escuela activa,
creativa en la que los alumnos sean el centro de la educacion.

Estos son los puntos esenciales de nuestro programa y debemos constatar que los
delegados no se eligen porque si, se eligen para que sean en el interior de la empresa la
fuerza de los trabajadores y en el exterior el enalce entre los trabajadores.

J. MORILLO.- Con respecto a Andalucia yo afiadiria dos puntos claves que tienen que ir
en el programa electoral: el primero es la lucha contra el analfabetismo tan grande que existe
y el otro es el paro, y ambos van a figurar en el programa de la Federacion de Ensefanza de
CC.OO0.

ROBERTO MADRIGAL.- Lo que nosotros tenemos planteado, ademas, es difundir una
declaracién sobre la ensefianza en Andalucia, declaracion que fue aprobada en el Congreso
de constitucion de la COAN que se ha repartido en todos los Ayuntamientos de Andalucia, y
el sindicato esta dispuesto a colaborar con el programa de la ensefianza que tenga el
Ayuntamiento correspondiente para dar chacharas, asesorar, etc. Intentamos seguirla en las
Uniones locales de los pueblos y en las asociaciones de vecinos.



Evidentemente, lo que nos falta es que entre los companferos se discuta y se difunda y esto
sera la ultima fase en cuanto al programa, tratar de unir el programa con la accion de los
trabajadores de la ensefianza.

S. CARBALLO.- El programa que presentamos es un programa que aprovechando la
coyuntura de las elecciones sindicales, aprovechando que es un momento de tension
sindical y que los trabajadores estan interrogandose acerca de lo que piensan las distintas
centrales sindicales, nosotros aprovechamos para difundir nuestras ideas, los puntos
esenciales, lo que nos parece en estos momentos mas importante. Pero, evidentemente,
nuestro programa no es solamente *el que se presenta a las elecciones, sino que tenemos
un programa mucho mas amplio, mas elaborado, que esas dos hojas que hemos presentado
para las elecciones.

«Tenemos una practica y una historia de muchos afos de lucha donde hemos ido
elaborando nuestro programa»

Este triptico que va a salir, en el cual se recogen los puntos esenciales de como vemos
nosotros el panorama de la ensefianza, las alternativas que damos, hay que saber contrastar
con lo que ha sido nuestra practica. Aqui en el programa, no lanzamos fanfarronadas o
contamos cuentos: tenemos una practica y una historia de muchos afios de lucha y en esa
lucha hemos ido elaborando ese programa y esas alternativas.

«Votar a un afiliado es votar unas senas de identidad probadas durante anos»

El triptico de nuestro programa electoral cumple una funcién educativa, de propagacion de
unas ideas y es importante que todos los trabajadores lo conozcan y que los trabajadores
sepan quién es cada quién y a quién votan. Por eso, es importante el tema de los no
afiliados, ya que votar a uno no afiliado es votar a una persona que no se sabe muy bien qué
va a hacer al dia siguiente, mientras que votar a una central sindical o a una persona que
esta afiliada, es votar a un organismo con unas sefias de identidad probados a través de
anos de lucha y que tiene una seriedad mayor que el voto al no afiliado.

MIGUEL ESCALERA.- Hay dos temas que estan muy claros a la hora de enjuiciar nuestro
programa, y uno de ellos es el tema de nuestra historia: el mejor programa electoral que la
Federacién de Ensefianza de CC.OO. ofrece a los trabajadores es su presencia historica en
el sector, el hacer referencia a que cuando no habia otra fuerza sindical, cuando no habia
otro medio de defensa de los trabajadores y las legendarias Comisiones de Ensefianza
asumian esta defensa y la Federacién de Ensefianza de CC.OO. recoge lo mejor de esta
trayectoria.

«El mejor programa de la FE-CC.00.. es su presencia historica en el sector
ofreciendo a los trabajadores la posibilidad de ser protagonista de su accion sindical»

Este es un primer tema a destacar, unido a la idea que nosotros nos presentamos ante los
trabajadores de la ensefianza como una organizacion de la clase obrera. Es decir, que
proponemos a los trabajadores un programa que se incluye dentro de la Confederacion
Sindical de CC.OO.

Sobre el valor de las elecciones yo incidiria en que nuestra Federacion ofrece a los
trabajadores la posibilidad de tomar la iniciativa, de ser protagonistas de su accién sindical, y
en ese sentido la posibilidad de imponer la negociacion colectiva, que, aunque pareza



mentira, tenemos que conquistar todavia. Estas elecciones han de ser el instrumento para
conquistar el derecho a la negociacion colectiva, y en este sentido votar a los representantes
de CC.0OO. es una garantia de que esa negociacién se va a hacer teniendo en cuenta los
intereses del conjunto de los trabajadores y teniendo presente como protagonistas de esta
negociacion, a los delegados elegidos en estas secciones sindicales.

Otro tema que es importante destacar y que va a ir en el primer punto de nuestro
programa, es la defensa del puesto de trabajo a dos niveles, uno por lo que puede significar
en cuanto al planteamiento de expedientes de crisis, etc. y otro los posibles intentos de
despidos ideoldgicos, despidos que ya se han dado en otro momento, pero que la aplicacion
del Estatuto de Centros y, en concreto de los idearios, puede agudizar estos problemas.

Estar organizados sindicalmente y no sélo fuera del centro, sino en el interior del centro,
con unos comités de empresa y unos delegados sindicales fuertes, es una garantia del
puesto de trabajo, yo creo que este es otro de los temas en los que nosotros debemos
incidir.

JAVIER DOZ.- Senalaria un aspecto importante, y que es lo relacionado a que podamos
hacer en una situacién como la creada por el Estatuto de Centros en al ensefianza privada.

La F.E. de CC.0O0. ha propugnado la reforma del sistema escolar de tal manera que
centros estatales y privados, financiados con fondos publicos, confluyan en la escuela
publica, no uniforme ni Unica, sino caracterizada por el denominador comun de la
organizacién y gestién democratica y su pluralismo ideolégico.

Es cierto, y esto hay que reconocerlo, que el Estatuto de Centros ha torcido un camino de
avance hacia la democratizacién y hay que recalcar que fundamentalmente ha puesto una
discriminacion profunda de los Centros Privados respecto a la normativa. En el aspecto como
el de la gestion, sin olvidar el tema ya atado del ideario que es' particularmente grave, ha
significado una discriminacién aun con respecto a la ensefianza estatal. Nosotros no vamos
a conformarnos con esta situacion, no vamos a conformarnos con un analisis de constatar
gue ha quedado esa perspectiva mas retrasada en el tiempo que para la ensefianza estatal;
se van a promulgar, estan en tramite, reglamentos que desarrollen el funcionamiento de los
organos colegiados de los centros, los que disponen el estatuto de centros, nosotros a través
de dos medios fundamentales, le negociacién colectiva y la presion frente al Ministerio de
Educacion y la Administracion, estamos porque se desarrolle, porque se elimine la
discriminacion que en este tema concreto de la gestion de los Centros, ha supuesto el E. de
Centros.

Es decir, nosotros no perdemos esta perspectiva de lucha por la Escuela Publica por lo que
beneficia a los trabajadores de la ensefanza privada y pensamos que se puede hablar en
concreto de ella en temas como los que hemos mencionado.

"T.E.".- { Qué perspectivas hay ante las elecciones sindicales?

JULIA ULLOA.- Estamos preparados para realizarlas bien, lo que pretendemos es informar
de nuestros planteamientos, de nuestro programa, y creo que los trabajadores van a
responder como han respondido siempre.

Hay que tener en cuenta que la Ensefianza Privada son muchos sectores y pienso que
podemos llegar a resultados que seran reflejo de nuestro trabajo a través de estos dos anos.

MIGUEL ESCALERA.- Yo quiero hacer referencia al desencanto que posiblemente se
plantee también en el tema de la ensefianza. La ensefianza privada es practicamente desde
los ultimos tiempos un polo de emigracion, todos los afios muchos compafieros abandonan
la ensefianza privada hartos de los sinsabores que ocasiona, hacen oposiciones y emigran a



la ensefianza estatal. Quiero hacer una llamada a la superacion de ese desencanto, me
parece que ha pasado la época en que nos planteabamos la escuela estatal, yo creo que los
sindicatos y el conjunto de las fuerzas progresistas del pais tenemos que trabajar en la
ensefianza privada y conseguir cotas cada vez mas progresistas dentro de lo que se puede
en este sector tan complejo, en ese sentido yo creo que hacer una llamada a que se
participasen las elecciones es poner piedras para no abandonar el terreno a los sectores
reaccionarios en este sector tan importante que es la ensefianza privada que abarca casi el
40 por 100 del conjunto de la ensefianza.

S. CARABALLO.- Yo creo que con las perspectivas que tenemos seria bastante falso ser
demasiado halagliefios, creo que estamos en una situacion bastante dificil, pero no sélo es
dificil en la ensefianza, también para otros sectores estos afios han sido muy duros y tienen
el problema que tenemos nosotros, aunque nosotros lo tengamos un poco incrementado por
la situacidon del sector que es un sector de pequefas empresas y por el trasvase de que
hemos hablado.

Seria falso ser demasiado optimistas, pero siendo realistas hay que tomar las elecciones
con fuerza, porque las elecciones no van a salir por si solas, y es imprescindible que el
conjunto de las ejecutivas de los consejos, de los afiliados, de los militantes, etc., ayuden a
que las elecciones sindicales vayan adelante, porque nos estamos jugando mucho en estas
elecciones.

MICHELE LE FALCHIER.- En Catalunya también somos conscientes de que nos jugamos
mucho en estas elecciones. Hemos montado ya una comision electoral que esta formada por
trabajadores de la privada y donde van a trabajar la secretaria de organizacion, de
formacion, de prensa, etc., es decir toda la ejecutiva. Nuestro primer objetivo es una
precampana de cara a los afiliados con asambleas de informacién porque la lucha por el
convenio que tenemos dentro de poco tiene que ir unida a la campafia electoral.

JAVIER DOZ.- Recalcaria lo que acaba de decir Santiago Carballo sobre lo que significan
estas elecciones para el trabajo interno de nuestra federacion, federacion que contempla un
gran numero de sectores y subsectores de la estatal y de la privada. El tema de las
elecciones sindicales en la ensefanza privada, reo es solamente un tema de los compaferos
de privada afiliados a CC.0O0., es una cuestidon de primer orden, yo diria la cuestién mas
importante que la Federacién de Ensefanza de CC.OO. tiene que abordar y el trabajo de
todos sus militantes debe estar centrado a poner todas sus energias en este tema para que
las candidaturas de CC.OO. puedan triunfar y obtener un papel destacado en estas
elecciones.



