Nuestras «senas de identidad»

José Manuel Pérez Carrera.

El domingo 22 de enero de 1.978 se constituia formalmente en Madrid la Federacion de
Ensefianza de Comisiones Obreras, tras muchos afios de lucha clandestina en pro de la
democratizacion de la ensefianza en Espafa. Pero no fue solamente la dictadura politica lo
que retraso nuestro proceso de constitucidn la polémica y lucha ideoldgica que subyacian
tras las opciones que defendian respectivamente la constitucion de la Federacién como tal
en el seno de la Confederacion Sindical de CC.0O0., y la participacién de los ensenantes
afiliados a CC.00. en una central Unica de trabajadores de la ensefianza, retrasaron hasta
fecha tan tardia la formalizacién constitutiva de la Federacion.

En este primer Boletin hemos creido conveniente narrar los primeros pasos de la
Federacion, muchos de ellos desconocidos para aquellos sindicatos recientemente
incorporados. No se trata, evidentemente, de un trabajo historiografico exhaustivo y ni
siquiera recoge la prehistoria de la Federacion : son solamente unos datos que comienzan
oficialmente en marzo de 1.977 con un escrito del Secretariado Confederal de CC.0OO. sobre
la sindicacién de profesionales y técnicos, que dice:

1. En el actual estadio de proceso de estructuracién sindical, la C.S. de CC.0OO0. se
encuentra con sectores de profesionales que por su propia tradicion de lucha, origen social,
tipo de trabajo, niveles de ingreso, grado de conciencia sindical u otras caracteristicas
merecen, sin duda, un tratamiento especifico en cuanto a las formas mas idoneas de
sindicacién y, en su caso, de vinculacién con esta Confederacion.

Esto se refiere concretamente a los sectores de la ensefianza en sus diferentes grados;
funcionarios de la administracion en categorias medias y altas: médicos no hospitalarios de
la sanidad y ciertas categorias de técnicos elevadas o no conectadas directamente con la
rama de produccién.

2. En algunos de estos sectores se han desarrollado durante estos afios importantes
luchas organizadas y orientadas por movimientos unitarios, con eleccién directa de
delegados o representantes a coordinadoras de diferente nivel y con un grado desigual de
implantacién. También se ha dado, en distintos sectores, una practica sindical importante,
con elecciones amplias de cargos sindicales. Los movimientos unitarios se corresponden con
organismos unitarios. Estos organismos son muy diversos, por su situacion de legalidad o
estabilidad. Algunos actian solamente en momentos concretos; otros funcionan con
continuidad. Unos tienen un perfil radicalizado que no corresponde a la realidad del sector,
mientras otros son muy representativos.

3. Parece claro que, llegados al momento actual de pre-libertad sindical, cuando se
plantean en todas partes las distintas opciones sindicales cara a un inmediato futuro,
también en estos sectores los trabajadores se interroguen y discutan sobre la orientacion a
dar a su tarea sindical. La Confederacion Sindical, de CC.OO. se cree obligada a ofrecer una
respuesta orientativa para evitar que puedan prolongarse situaciones de confusion entre sus
afiliados y simpatizantes.

4. Es evidente que una parte -que creemos minoritaria- de estos sectores estaria en
condiciones de integrarse sin mas en las organizaciones sindicales de clase; una zona de
esta vanguardia, concretamente, en la C.S. de CC.OO. Pero hay sobrados indicios de que la



inmensa mayoria de los profesionales antes enumerados quedarian al margen por no tener
todavia una conciencia clara de su identidad de intereses y objetivos con la clase obrera. De
suceder esto, se correria el riesgo de perder estos sectores mayoritarios para una
convergencia paulatina con el movimiento obrero y se facilitaria su deslizamiento hacia
opciones corporativas, amarillas o conservadoras que, sin duda, intentaran propiciar y
ofrecer fuerzas de ese caracter.

5. Por ello, nuestra politica sindical fundamental cara a dichos sectores debe orientarse en
la siguiente direccion:

a) Ante todo, impulsar y extender los organismos unitarios en dichos sectores, siendo los
mas consecuentes defensores de su autonomia y de su naturaleza democratica y unitaria.
La Confederacion Sindical de CC.OO. proclama su decidido apoyo a los intereses
profesionales de estos trabajadores y a sus aspiraciones de edificacion de sindicatos
autonomos que garanticen la unidad de los movimientos y luchas reivindicativas de los
trabajadores de cada sector.

b) Por consiguiente, en los sectores donde esté maduro el proceso, y en discusioén con los
propios trabajadores del sector y con las otras centrales sindicales democraticas, propondra
la estructuracién de un sindicato de la mayoria del' sector, autbnomo respecto a las
centrales, lo mas unitario posible, planteandose la progresiva convergencia con las
organizaciones sindicales obreras. La construccion de este sindicato debera apoyarse en los
movimientos y organismos unitarios existentes o en constitucion, incrementando su
protagonismo sindical sin perjudicar las caracteristicas unitarias, asi como su naturaleza de
instrumento para la lucha reivindicativa de la gran mayoria del sector, que aquellos
representan.

c) Esta orientacion es compatible con el criterio de la libre afiliacién individual de todos los
trabajadores que lo deseen, a la C.S. de CC.OO., con un criterio flexible y coherente con la
exigencia de la libertad sindical que defendemos. Es necesario subrayar la diversidad de
situaciones en los sectores sefialados, que obligan a precisar en cada caso las formas mas
convenientes de afiliacion.

d) La C.S. de CC.OO0. como tal debe intervenir activamente con todo su peso en las luchas
de estos sectores, apoyando y tomando posicién en favor de las reivindicaciones que
planteen. Para facilitar este apoyo mutuo se podrian establecer las relaciones que se
considerasen oportunas sobre la base de la respectiva autonomia.

e) La forma concreta de vinculacién de estos afiliados individuales dentro de la C. S. de
CC.00., con todos los derechos y deberes de los demas miembros, dependera del proceso
de transformacion de los actuales movimientos unitarios en sindicatos auténomos. Lo que
parece evidente es que la formacion en estos sectores de sindicatos de la C. S. de CC.0OO. -
con estatutos, jerarquias, etc.- podria resultar una precipitacion que dificultase o impidiese la
plasmacion de lo que es nuestra linea principal: crear sindicatos de la mayoria del sector,
auténomos y lo mas unitarios posibles, a fin de que pudieran ser un instrumento eficaz de
sus derechos profesionales y sociales. Por eso propugnamos la conveniencia de que dichos
afiliados individuales funcionaran como corriente o tendencia dentro de los movimientos o
sindicatos que existan o se funden, siempre y cuando esta forma de actuaciéon sea asumida
por los trabajadores del sector. En cualquier caso, la forma concreta de sindicar a los
afiliados individuales debera ser estudiada en detalle para cada caso concreto entre aquellos
y la Confederacion.

El modelo de Sindicato con tendencias en su seno, es congruente con la libre actuacion y
protagonismo de las diferentes alternativas sindicales. Hay que entender la sindicacion como
un proceso Vvivo, en estrecha conexion con las acciones de lucha, adaptado al nivel de



conciencia general en cada momento. Mas que plantearse ahora estructuras acabadas,
interesa la presencia de las particularidades de cada sector.

f) Debido a la velocidad de los acontecimientos politicos y sindicales, asi como a la
tardanza de esta Confederacion en acometer seriamente la complejidad de este tema, se
han creado en diferentes lugares del pais, situaciones de hecho dispares, que convendria
homogenizar de manera paulatina, mediante el método del convencimiento y del examen
sereno de la experiencia practica, huyendo de cualquier medida administrativa.

Pasando a los sectores concretos en los que se da esta problematica especifica, creemos
que habria de concretarse, por el momento, en los siguientes:

Ensenanza

Por tratarse de un sector cuya poblacion laboral estd formada esencialmente por
profesionales, hay que proponer con decisién ir a la construccion de un sindicato de la
mayoria de los ensefantes, autdbnomo respecto a las centrales sindicales y lo mas unitario
posible. La creacion de este Sindicato debe estar fundamentada en los movimientos
unitarios, y ser discutida con los trabajadores y con las centrales sindicales, con la mayor
comprension de las diferencias entre los subsectores de la Ensenanza. Se trataria de un
sindicato autbnomo, respetando las tendencias en su seno, que respondiese a la dinamica y
caracteristicas propias del sector, que orientase la actuacion del movimiento unitario, y que
fuese el instrumento eficaz de la unidad sindical.

Finalmente, la C.S. de CC.OO. estima que ha llegado el momento de plantear la
homogeneizacion de las distintas modalidades organizativas que hoy se dan a nivel del
Estado espafiol (la conveniencia de ir a una adaptacion adecuada de los actuales sindicatos
de CC.00. de la ensefianza en el marco de la discusion abierta y profunda, 'y el
convencimiento).

Este documento, aparecido cuando ya llevaban funcionando como tales varios sindicatos
provinciales de ensefianza de CC-00. y, a pesar de presentarse con "caracter de proyecto"
y meramente "orientativo para la discusion entre los afiliados a la Confederacion Sindical de
CC.0OO0. y los trabajadores del sector", resultaria "erréneo e inaplicable" a juicio de los
representantes de los sindicatos de Ensefianza de CC.0O. que se reunieron los dias uno y
dos de octubre del mismo afio en Barcelona. Pero ya antes de dicha reunién, diversos
sindicatos se habian manifestado contrarios a tales orientaciones. Asi se pronunci6 el
Sindicato de Madrid en un Suplemento al boletin al mes de marzo de 1.977 en el que, a la
vez que recogia el documento del Secretariado Confederal, defendia la tesis contraria en un
largo y pormenorizado escrito del que transcribimos las conclusiones:

1.2 Del analisis del sector, con su fragmentacion y estamentacion en multiples aspectos, no
se puede deducir la viabilidad inmediata de un "sindicato mayoritario" de ensefianza sin
graves riesgos de que en realidad resulte minoritario y se autofragmente en sindicatos
estamentales de caracter corporativo.

Si en determinadas zonas la practica unitaria es mas avanzada se podria abordar esta
estructura analizando con claridad su desarrollo futuro y su contenido social.

2.2 La unificacién en la ensefianza no se reduce a un problema de estrategia organizativa.
Sélo considerandola como un servicio publico, que atiende a una necesidad social basica, es
posible alcanzar esa unidad. Enlaza asi con la transformacién de la politica educativa -
contenido socio-politico-, en un contexto de transformaciones sociales.

3.2 Dada la importancia de la ensefianza en este proceso de transformacioén social, es de
maximo interés para los trabajadores de todos los sectores asumir los objetivos



fundamentales referidos a la ensefianza y, por tanto, sus organizaciones sindicales han de
dar cabida, en pie de igualdad, a los trabajadores de la ensefianza.

Asi tenemos que, junto a las reivindicaciones diarias del sector, el problema fundamental
de todo el curso 1.976/77 gir6 alrededor de la polémica "sindicato de la mayoria, auténomo y
lo mas unitario posible" frente a "Federacion de ensenanza dentro de la C. S. de CC.00. ".
En esta polémica, Madrid, Catalufa y Andalucia iban definiéndose por la segunda
alternativa, mientras que en Asturias y Euskadi predominaba la primera opcion; en Galicia,
Pais Valenciano, Extremadura y las dos Castillas ninguna de las dos posturas resultaba
mayoritaria.

En relacion directa con esta polémica hay que sefalar la postura "oficial" que mantenian
los principales partidos politicos cuyos militantes lo eran también de CC.OO. : asi tenemos
que mientras M.C. se pronunciaba decididamente por los sindicatos unitarios y auténomos
(hasta el punto de que aun hoy sus militantes no estan en la Federacion de Ensefianza de
CC.00.), el P.C.E. valoraba inicialmente una postura favorable a los "auténomos", postura
que, aun sin ser unanime hoy mismo, ha ido transformandose en el sentido contrario.

Mientras tanto, y como casi siempre, la practica iba ayudando al esclarecimiento de la
teoria: ElI Real Decreto de abril de 1.977 sobre el derecho de Asociacion Sindical, que
suponia la legalizacion de la libertad sindical y la via libre al pluralismo, la negativa de FETE-
UGT a integrarse en un proyecto sindical unitario en la ensefanza, el corporativismo
alentado por la proliferacion de coordinadoras subsectoriales y las multiples dificultades de
todo tipo que arrastraban los intentos de sindicatos unitarios y autondmicos, eran datos
"objetivos" que corroboraban las "razones" de la segunda opcion.

Pues eso, los dias uno y dos de octubre, como ya vimos, se reunen en Barcelona, y en
presencia de los miembros del Secretariado Confederal Lépez Bulla y Nicolas Sartorius,
delegados oficiales de los Sindicatos de Ensefanza de CC.0O0. de Almeria, Malaga, Sevilla,
Coérdoba. Granada, Barcelona, Tarrasa, Vigo y Madrid, junto con observadores de Murcia,
Vizcaya y Guipuzcoa y acuerdan hacer publico el siguiente comunicado:

1/ Después de valorar la informacién aportada por las Delegaciones sobre la situacion
sindical del sector de la ensefianza en el Estado Espafiol, se ha llegado a la opinion unanime
de que el documento del Secretariado Confederal de CC.00. de Marzo de 1.977
(PROYECTO ORIENTATIVO SOBRE LA SINDICACLON DE PROFESIONALES Y
TECNICOS ha resultado erréoneo y es inaplicable hoy. Una de las consecuencias
fundamentales de ese error ha sido la inhibicién en el proceso de sindicacion a Comisiones
Obreras en el sector de la ensefianza, en un momento en que el conjunto de los trabajadores
optaban por la afiliacién a las Centrales sindicales.

Ademas, la forma en que se elabord el citado documento pone de manifiesto un vicio de
origen en cuanto a los métodos de trabajo empleados, al no haber participado en ellas los
trabajadores de la ensefanza afiliados a CC.OO. o partidarios de dicha afiliacion.

2/ De acuerdo con la estimacién de la situacion actual, consideramos imprescindible trazar
una linea sindical clara y sin ambigliedades. En este sentido la tarea prioritaria en estos
momentos es:

a) iniciar el proceso de afiliacion donde no se haya iniciado

b) crear los Sindicatos de Ensefianza ligados a las Uniones Locales y provinciales de
CC.OO0.

c¢) constituir en el plazo mas breve posible la Federacion de los Sindicatos de Ensefanza
de CC.OO0.



d) iniciar coordinadamente una campana estatal de afiliacion.

3/ Para ello es imprescindible dotarnos de una infraestructura sindical adecuada a las
necesidades de los trabajadores del sector. Ilgualmente se necesita discutir y elaborar el
programa general del sindicato y establecer las lineas de accion inmediata en concordancia
con las orientaciones de la Confederacion de CC.OO.

4/ Los Sindicatos de Ensefianza de CC.0OO. continuaran luchando por la unidad en el
movimiento de la ensefianza, poniendo en primer plano la comunidad de objetivos con el
conjunto de la clase obrera.

Consideramos que la unidad del movimiento debemos potenciarla tanto desde las
instancias de base del mismo como mediante la coordinacién de las fuerzas sindicales
existentes en el sector. Otro de los caminos hacia una auténtica unidad sindical debe ser la
participacidon en las proximas elecciones sindicales de todos los trabajadores de la
ensefianza, funcionarios y no funcionarios, en igualdad de condiciones con el resto de los
trabajadores.

5/ En el momento actual, y mientras no esté definitivamente constituida la Federacion de la
Ensefianza de CC.OO. acordarlos crear con caracter provisional un organismo de
coordinacion permanente a nivel estatal. En esta perspectiva convocarlos para el proximo
dia 9 de Octubre, en Madrid, una reunion estatal que continle el proceso de discusién
abierto en la presente y concrete con el secretariado Confederal de CC.OO. nuestra linea de
accioén sindical.

Tras la reunioén del dia nueve de octubre en Madrid, seguida de otra el dia doce con el
Secretariado Confederal de CC.OO., éste ultimo publica otro documento (quizds no lo
suficientemente difundido) en el que cambia sustancialmente sus propuestas del mes de
marzo. He aqui su texto completo .

En el mes de marzo de 1.977 las CC.0OO. adoptaron una posicion ante la problematica de
la sindicacién en el sector de la ensefianza en la linea de propiciar la creacién de un
sindicato lo mas unitario y amplio posible dentro del sector, autbnomo de las centrales
sindicales, que abarcara a la mayoria de los trabajadores. En ese momento los sindicatos no
estaban aun legalizados, se habian desarrollado amplios movimientos unitarios en el sector y
dicha propuesta aparecia como una hipotesis que podia facilitar la participacion sindical de
dichos trabajadores, teniendo en cuenta sus caracteristicas peculiares. Dicha posicion por
otra parte, estaba con tenida en un proyecto orientativo para la discusion entre los afiliados y
los trabajadores del sector.

Al margen de lo acertado o erroneo de esa posicion el hecho es que los acontecimientos
posteriores a nivel general sindical y dentro del propio sector, hacen recomendable el
adoptar una linea sindical clara en la ensefianza que responda mas a la situacién actual y
que permita un avance serio de nuestra Confederacion entre los trabajadores de la
ensefanza. Por la informacion analizada por este Secretariado aparece bastante claro que
no se han desarrollado de manera significativa los sindicatos auténomos de la mayoria y al
mismo tiempo se ha producido un freno en la afiliacion y en la creacion de Sindicatos de
CC.OO0. Ello ha conducido, igualmente, a que la C.S. de CC.00. como tal no haya incidido
con la suficiente fuerza en la problematica de la ensefianza, si bien nuestros afiliados y
simpatizantes han estado a la cabeza de las luchas reivindicativas que se han dado en dicho
sector, tan importante para el conjunto de los trabajadores.

Este Secretariado considera, de acuerdo con la estimacién de la situacion actual y sus
previsibles tendencias cara al futuro, que las tareas prioritarias, en estos momentos, son las
siguientes:



a.- Lanzar una fuerte campafa de afiliacién en todo el sector, potenciandola donde ya haya
comenzado e iniciandola inmediatamente alli donde no se haya dado.

b.- Desarrollar los sindicatos de CC.0OO. alli donde estan constituidos y crearlos donde no
los haya teniendo en cuenta la flexibilidad necesaria que se sefala en el punto e) sobre la
base de una afiliacion suficiente. En ambos casos integrados en las respectivas Uniones
Locales. Provinciales, etc. de CC.0O.

c.- Estructurar una coordinadora de ensefianza a nivel estatal como fase previa a la
constitucion de la Federacion de los trabajadores de la ensefianza de CC.0O., garantizando
las necesarias relaciones de dicha coordinadora y los o6rganos de direccion de la
Confederacion.

d.- Como practica de la C.S. de CC.0OO0. es necesario recoger y potenciar las ansias de
unidad de los trabajadores de la ensefianza concretada en diversas formas organizativas, la
mayoria de las cuales tuvieron las caracteristicas generales de CC.OO., por su base
asamblearia y representatividad. En este sentido debemos estar y potenciar todas las formas
del movimiento que represente a la mayoria del sector. Igualmente es importante participar
en las proximas elecciones sindicales a los consejos o comités y ganar el maximo de
puestos, dentro de la politica general de la Confederacion cara a las elecciones sindicales.
La C. S. de CC.0O. no aceptara ninguna discriminacién gubernamental en este sector o en
cualquier otro.

e.- Sobre la base de la coordinacion de los movimientos unitarios, se han lanzado
proyectos de sindicatos autonomos, en unos casos de caracter sectorial, en otros
intersectoriales y con desarrollos y perspectivas muy desiguales. Estas desigualdades
afectan igualmente al contenido sindical de sus distintos anteproyectos de programa. Los
afiliados a CC.00. de ensenanza participan en diversas localidades en estas
organizaciones. En esta direccion debemos adoptar una posicion flexible con el fin de estar
presentes en todos los sindicatos amplios, mayoritarios que cuenten en su ambito con una
presencia real. Por su puesto no hay que dividir nada de lo que esté unido al nivel que sea.
Nuestro objetivo, como es conocido, es llegar a un sindicato unitario de los trabajadores de la
ensefanza, pero no olvidemos que es muy dificil la unidad sindical global del sector al
margen de la unidad del conjunto de los trabajadores y de sus centrales sindicales a nivel del
Estado.

Con el fin de llevar adelante estos objetivos es necesario dotarse en la ensefanza de una
infraestructura sindical adecuada a las necesidades de los trabajadores, discutir y elaborar
un programa general y concreto del sindicato y establecer las lineas de actuacién especificas
e inmediatas en concordancia con las orientaciones de la C.S. de CC.OO.

Tras esta declaracion del Secretariado Confederal, el primero de Noviembre se relne en
Madrid la "Coordinadora estatal de Sindicatos de Ensefianza de Comisiones Obreras", que
acuerda hacer publica la siguiente resolucién:

a. Valorar positivamente la nueva resolucion del Secretariado de la C. S. de CC.OO.
(octubre de 1.977) sobre la sindicacion en la ensefianza (documento anterior). Destacamos.

a.1 La consideracién de que la tarea prioritaria, hoy dia, es afiliar, constituir los sindicatos
provinciales e ir hacia la Federacion Estatal de Sindicatos de Ensefianza de CC.0O.

a.2 Valoramos muy positivamente el reconocimiento, por parte del Secretariado, de que la
unidad sindical de los trabajadores de la ensefianza esta intimamente ligada a la del
conjunto de los trabajadores.



a.3 lgualmente, que el documento plantea una alternativa de sindicacién a todos los
trabajadores de la ensefianza, tanto docentes como no docentes.

b. En base a ello se acordd establecer una coordinadora estatal de los sindicatos de la
ensefianza de CC.0OO0. y un secretariado técnico de la misma.

A partir de este momento ya somos "legales" dentro de CC.OO. y junto a las luchas
reivindicativas una tarea organizativa se impone: constituir la Federaciéon de Ensefianza de
CC.OO0.

En el transcurso de estas discusiones, los companeros de Galicia, de Valencia y de las
Islas Canarias, asi como los de algunas provincias castellanas (Salamanca y Guadalajara) y
Santander, habian ido destacandose hacia su colaboraciéon con la Coordinadora Estatal de
Sindicatos de Ensefianza de CC.OO.

Tras diversas reuniones en las que se van perfilando tanto las tareas organizativas como la
elaboracion de un programa y una linea de actuacién sindical en los diferentes subsectores,
se llega al 22 de enero de 1.978 en cuya fecha, ya se dijo al principio, se constituye
formalmente la Federacion de la Ensefanza de CC.OO.

Por parte del Secretariado Confederal hace acto de presencia Francisco Garcia-Salve.

Asisten 49 delegados repartidos de la siguiente forma: Galicia, tres (un delegado,
respectivamente, de Vigo, La Coruna y El Ferrol) Aragoén, tres (de Zaragoza); Catalufa,
cuatro (tres de Barcelona y uno de Badalona); Pais Valenciano, cinco (cuatro de Valencia y
uno de Alicante); Murcia, uno; Andalucia, trece (dos de C&adiz, cuatro de Sevilla, tres de
Malaga, tres de Granada y uno de Coérdoba); Castilla/ Ledn/ La Mancha, tres (dos de
Salamanca y uno de Guadalajara); Islas Canarias, cuatro (de Tenerife) y Madrid, trece.

En el "orden del dia" figuraban los siguientes puntos relativos a esta crénica:

- balance de la actividad desarrollada por la Comision Ejecutiva Estatal de Ensefanza
(provisional).

- normas de funcionamiento de la Federacion.
- elecciones de la Comision Permanente y del Secretariado General.

Respecto al primer punto, dificultades de todo tipo impidieron la elaboracion de un informe
critico y de analisis que fue sustituido por otro de caracter informativo de los pasos dados
hasta ese momento. Tal balance, tras amplia discusion, fue aprobado con una sola
abstencion y ningun voto en contra.

En cuanto a los dos puntos siguientes, se especificaron las tareas y el funcionamiento de
los distintos o6rganos de direccion de la Federacion (Congreso, Consejo Federal,
Secretariado, Comisiéon Permanente y Secretario General) y se procedié a la eleccién de las
personas que ocuparian dichos cargos:

- Secretariado: formado por los Secretarios Generales de region o nacionalidad, mas los
miembros de la Comision Permanente y el Secretario General de la Federacién.

- Comision Permanente: constituida por dos bloques: el primero, con personas
exclusivamente de Madrid, encargadas de tareas especificas, y el segundo, de idéntico
numero al anterior, capaz de asumir tareas globalizadoras.

Resultaron elegidos:
Secretario General: Javier Doz (Madrid).

Secretario de Organizacién: Rafael Merino (Madrid).



Prensa y Propaganda: Antonio Guerrero (Madrid). Finanzas. Lola Lopez-Malo (Madrid).

Miembros Permanentes:

Juan A. Bellén (Granada)

José Luis Ramirez (Malaga)
Antonio Dominguez (Zaragoza)

José M. Pérez Carrera (Madrid)

A partir de aqui empieza una nueva etapa. Etapa de ampliacion y de consolidacién, que se
habra de extender hasta que celebremos, en abril de 1.979, el primer Congreso de la
Federacion. Quizas sea entonces la ocasién de continuar contando esta historia, cuyo primer

capitulo aqui concluye.



